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II. pracovní skupina – senioři a osoby se zdravotním postižením
 Zápis ze setkání
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         Datum: 24. 2. 2025
Přítomni: dle prezenční listiny
1. Přivítání a poděkování za práci v minulém roce. 

· Přestavení nové sociální pracovnice, Bc. Ivy Solichové, z Pokojného domu stáří z Čeložnic.
2. Aktuality z KPSS Kyjovska + JMK:
· Článek o pečovatelských službách „Pečovatelské služby na Kyjovsku: Nezbytná pomoc tam, kde je potřeba“  - koordinátorka komunitního plánování rozeslala tento článek 
k připomínkování všem pečovatelským službám na Kyjovsku. Připomínky byly zapracovány. Článek obsahuje kontakty na sociální pracovníky uvedených služeb a byl pozitivně hodnocen. Je čitelný, srozumitelný, vyjde v Kyjovských novinách v 3/2025. Jedná se o druhý článek, který navazuje na předchozí článek o neregistrovaných sociálních službách, který také vyšel v Kyjovských novinách 12/2024. Plníme stanovené cíle týkající se informovanosti. Další článek bude zaměřen  na pobytové sociální služby, který připraví koordinátorka a přepošle Mgr. Věře Lungové ke zkontrolování. Měl by vyjít v Kyjovských novinách 4/2025, je nutné jej nachystat do 15. 3. 2025. Všechny články jsou rovněž umístěny na webových stránkách města Kyjova, pod    odborem sociálních věcí, v sekci: „AKTUALITY ODBORU“.
· Přehled rozvojových záměrů na  rok 2026:

V rámci plánovaných rozvojových záměrů na rok 2026 byly v tabulce uvedeny následující            požadavky:

· Osobní asistence plánovala rozšíření o 1,7 úvazku, čímž by celkový počet úvazků vzrostl na 4,5 úvazku přímé péče.
· Pečovatelská služba v Ždánicích požadovala navýšení o 0,5 úvazku.

· Odlehčovací terénní služba žádala o navýšení o 1 úvazek.

· Sociální rehabilitace TERES Charity Strážnice požádala o vstup do sítě se 4 úvazky.
            Na jednání s Jihomoravským krajem byly schváleny následující změny:

· 0,5 úvazku pro pečovatelskou službu v Ždánicích,

· 4 úvazky pro sociální rehabilitaci TERES Charity Strážnice,

· 0,8 úvazku pro odlehčovací terénní službu Global Partner.

· U osobní asistence zástupci JMK uvedli, že rozvoj nepodporují, a navrhují zrušení služby a převedení stávajících 2,8 úvazků pod pečovatelskou službu téhož poskytovatele (Centra sociálních služeb Kyjov, příspěvkovou organizací města Kyjova) s tím, že tato služba by rozšířila provozní dobu na 24/7. Jihomoravský kraj argumentuje tím, že v současném rozsahu osobní asistence není poskytována v souladu se zákonem o sociálních službách, protože neposkytuje pokrytí 24 hodin denně, 7 dní v týdnu.

Město Kyjov chce zachovat službu osobní asistence, a proto připravilo písemné stanovisko, kdy také trváme na rozvoji služby. Argumentů pro zachování je hned několik: 

- osobní asistence oproti pečovatelské službě má jeden důležitý úkon, a to je aktivizace, výchovné a vzdělávací činnosti, která se poskytuje zejména u mladších osob se zdravotním handicapem.  
- dále bylo konzultováno rozšíření pečovatelské služby s oddělením registrací, kdy bylo vydáno stanovisko, že pečovatelská služba má být poskytována ve vymezeném čase 
a z tohoto důvodu nebude rozšířena registrace na dobu 24/7. 

V pátek přišla odpověď Jihomoravského kraje, která však není zcela příznivá. Dokonce je tu obava, že když na to nepřistoupíme, může dojít ke zrušení úvazků osobní asistence bez jejich převedení do pečovatelské služby. K tomuto tématu bude ještě uskutečněno jednání se zástupci JMK.
Pro poskytovatele, kteří mají zájem o rozvoj služeb, bude nutné v KISSOSu vyplnit žádosti o vstup, rozvoj či redefinici – v termínu od 24. do 28. února 2025.
· Neregistrované sociální služby, diskuze a plánované jednání
Koordinátorka zaslala dopis týkající se neregistrovaných sociálních služeb KÚ JMK Brno, včetně aktualizované tabulky. Také byl vydán článek o neregistrovaných službách v regionu. Následně připravila v návaznosti na náš článek svoji reportáž Mladá fronta. Tato témata vyvolala vlnu diskuzí a na nás se obracejí lidé, kteří 
v těchto domech např. poskytovali péči nebo měli své příbuzné. Kontaktovali nás zástupci nemocnice Kyjov, konkrétně z příjmové ambulance interního oddělení, kde zaznamenali výrazný nárůst pacientů z neregistrovaných zařízení, čímž vyvolali potřebu konání jednání, které se uskuteční v následujících měsících. Mimo to projevili zájem o účast i záchranáři, kteří do těchto zařízení vyjíždějí do terénu. Na konci týdne se na nás obrátili také hasiči 
s informací, že se při zásahu pokoušeli dostat do jednoho z těchto zařízení, avšak neúspěšně. Mají zájem se zúčastnit plánovaného jednání, které by se mělo uskutečnit buď v prostorách nemocnice Kyjov, nebo na našem městském úřadě v Kyjově. Na jednání budou přizváni zástupci úřadu práce, pobytových sociálních služeb a zástupci z Hodonína a Veselí nad Moravou.                                  
Koordinátorka v souvislosti s tím informovala, že ředitelka z Domova pro seniory ze Strážnice volala s tím, že pracovníci z neregistrovaných sociálních služeb kontaktují její sociální pracovnice a chtějí zjistit seznam klientů na čekací listině. Mgr. Věra Lungová 
z Centra služeb pro seniory Kyjov uvedla, že se s tímto problémem dosud nesetkali, ale přibývá jim počet žádostí od klientů umístěných v neregistrovaných službách. 

3. Setkání u kulatého stolu 30. 4. 2025 mezi 9:00 – 10:00 hodinou – Problémy seniorů a zdravotně postižených   - bude upřesněno    
 Naplánování setkání k diskuzi o nejčastějších problémech, které řeší senioři a zdravotně postižení. Klíčová témata:
· Úmrtí jednoho z manželů: Jak postupovat po úmrtí partnera, např. přepis nemovitostí. Přizvání zástupce z pohřební služby. 
· Příspěvek na péči a dávky hmotné nouze: Kontaktování ÚP pro správné informace a pomoc.
· Notářka: Např. notářka Zachovalá, která má zkušenosti s opatrovnictvím a právními otázkami.

· Opatrovnictví: Rodiny se často brání, potřeba odborné pomoci a poradenství.

· Praktický lékař: Důležitost zapojení praktických lékařů do řešení problémů seniorů.

· Kompenzační pomůcky: Při jejich používání není problém, ale je třeba informovat a pomáhat.

· Tísňová péče: Senioři odmítají platit poplatky za služby, nutnost osvěty o tísňové péči. Přizvat zástupce firmy pro konkrétní informace a pomoc.
· Doprava seniorů - Přeprava seniorů a osob se zdravotním postižením taxi službami v roce 2024 probíhala na základě poukázek podporovaných městem Kyjov. Od 1. 1. 2025 je tato služba součástí projektu „Kyjovská karta s Aktivním městem“, přičemž využití karty je realizováno online. Všechny aktivity programu pro seniory a osoby se zdravotním postižením budou realizovány s padesátiprocentní spoluúčastí občana. Karta bude sloužit k přepravě k lékaři, do nemocnice, na nákupy, na hřbitovy, 
k bohoslužbám, na nádraží a na kulturní akce.  Registrace probíhají na stránkách www.aktivnimesto.cz. Pokud si senioři a zdravotně postižení nerozumí s počítačem nebo by měli jakékoliv dotazy k projektu, tak jim  pomohou  v knihovně nebo v informačním centru.
· Osamělost seniorů – může se řešit pomocí dobrovolnictví. Kontakt     
na Mgr. Veroniku Vašíčkovou, kancelář Krok Kyjov, z. ú. V květnu nebo začátkem června 2025 bude opět probíhat oceňování dobrovolníků. Univerzita 3. věku na Knihovně v Kyjově.
· Zajištění dietní stravy – dovoz vegetariánských obědů od firmy TILAK ze Střílek od 1. 3. 2025. Nejdříve je potřeba se zaregistrovat, cena za oběd činí 135 Kč.
Mgr. Michaela Moudrá – poděkovala všem službám za jejich činnost.

4. Prorodinná a seniorská politika v Kyjově 
Koordinátorka komunitního plánování informovala, že v letošním roce bychom se přihlásili do soutěže Obec přátelská rodině. V rámci dotačního titulu je možné získat finanční prostředky na realizaci některých prorodinných a mezigenerační aktivit, také v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví. V současné době ještě soutěž nebyla vyhlášena.  V rámci dotační žádosti by měl být i sebehodnotící dotazník, co všechno se už v Kyjově dělá 
a nedělá. Jakmile bude vše zveřejněno, budou organizace obeslány k vyplnění dotazníku.
· Den pro rodinu – uskuteční se v sobotu 17. 5. 2025 od 14:00 – 17:00 hodinou  před budovou kyjovského gymnázia. Bude to primárně zaměřené pro organizace, které pracují nebo podporují rodiny a na seniory. Organizacím budou poslány dotazníky k vyplnění požadavků na počet stánků, příp. na elektřinu.  

Finančně vše bude hradit město Kyjov, spolupráce organizací Městská knihovna Kyjov, DDM Kyjov, MAS Kyjov, Městské kulturní středisko Kyjov, Nemocnice Kyjov, Charita Kyjov, Krok Kyjov, CSS Kyjov jako v předcházejícím roce. 

Týden pro rodinu JMK je v letošním roce vyhlášen v duchu „buďme spolu u rodinného stolu“, kde tématem akcí je pizza. Před akcí by mohla proběhnout třígenerační soutěž na téma „Vytváříme dobrotu“, kde by rodina společně uvařila nějaké oblíbené jídlo. Podmínkou by bylo, že by se u jídla vyfotili 3 generace, které společně jídlo připravovali. Výsledný produkt by mohli přinést na Den pro rodinu. Každá rodina, která se zapojí, dostane slosovací číslo a následně budou vylosovány 3 rodiny, které budou odměněny. Soutěž by byla vyhlášena na FB, stránkách města, týden před akcí. Aktivity budou organizace směřovat k tomuto tématu. 
5. Vyhodnocení realizace aktivit a opatření ve Střednědobém plánu rozvoje sociálních 
a návazných služeb 
      Koordinátorka vytvořila tabulku pro vyhodnocování, kterou již představila. Budou se oslovovat organizace, kterých se to týká, např. sociální pracovníci na MěÚ Kyjov, pracovníci pečovatelské služeb.
· Edukace terénních služeb – Sociálně psychiatrické centrum FÉNIX Kyjov, 
MUDr. Kliment chtěl proškolit pracovníky v terénních  sociálních službách v oblasti péče o duševně nemocné. MUDr. Kliment zde již nepůsobí, je potřeba zajistit náhradu. Je potřeba zajistit jiného ochotného lektora nebo finanční prostředky na proškolení těchto pracovníků v příštím roce.

· Zachování přepravy seniorů a osob se zdravotním postižením – došlo ke změně, ale informace jsou uvedeny výše.
· Přeprava do Vlaštovky – tu si zajištuje Vlaštovka sama, v případě nových zájemců nedostatečné kapacity jí s přepravou také může pomoci CSS Kyjov. 
· Zachování kapacit terénních ambulantních služeb – chceme zachovat a zvyšovat, ale kraj nám to neumožňuje. Podařil se zajistit vstup terénní odlehčovací služby. Mgr. Jarmila Rychnovská uvedla, že byla na přednášce Educante a zde se jí přihlásilo několik rodičů, kteří by měli zájem o jejich službu. – mají zájem 
o prodloužené víkendy hlavně o prázdninách.
· Zvýšení zajištění adekvátní služby pro seniory po ukončení akutní zdravotní péče - nyní jsou zřízeny 2 lůžka při Nemocnici Kyjov na detašovaném pracovišti ve Veselí nad Moravou na oddělení ošetřovatelské péče, kde je od 1. 1. 2025 nová primářka MUDr. Soňa Koenigová, se kterou se bude navýšení o 2  lůžka řešit. 
· Zachování rozvoje možností pracovního uplatnění osob se zdravotním znevýhodněním a osob s duševním onemocněním na Kyjovsku – se řeší i ve III. PS. Zde byla v listopadu představena prezentace H-Soul Invest, sociálního podniku, který byl přestěhován ze Bzence do Moravského Písku. Zástupce firmy popisoval způsob zapojování osob se zdravotním postižením, což představuje vyšší stupeň zapojení. Pracovníci vykonávají 4hodinové směny, přičemž musí přijít alespoň 3krát na směnu, jinak jsou ukončeni. Na začátku procházejí pečlivým zaškolením. Méně šikovní pracovníci dochází do sociálního podniku Impala, a ti s menší podporou – tedy více samostatní a šikovní na H-Soul. Služba navazuje na chráněné bydlení ve Zlínském kraji a spolupracuje také s Hradišťským okresem.
· Mapování bariér – Koordinátorka má k dispozici přehled veřejných budov 
v Kyjově z roku 2017, který chce aktualizovat s naší pomocí, a to nejdříve na ORM 
a OSV a následně v dubnu bychom to předaly organizacím. Zeleně jsou označeny bezbariérové budovy, žlutě částečně bariérové a červeně budovy s bariérami.  Cílem je vytipovat problematická místa a doplnit trasy a veřejné budovy, které představují bariéry. Podklady budou využity pro dotaci v rámci soutěže Obec přátelská rodině, kdy bychom mohli zpracovat a aktualizovat mapu bezbariérových tras pro Kyjov.
· Výkaznictví – Bylo stanoveno, že tento rok budou organizace zasílat svoji výkonnost koordinátorce, a to minimálně 1x za 3 měsíce, nebo měsíčně, podle potřeb organizací, aby to mělo vypovídající hodnotu. Koordinátorka přepošle tabulku organizacím.
6. Informace od členů pracovní skupiny:
· Centrum služeb pro seniory Kyjov, p. o. – Mgr. Věra Lungová:

Od roku 2026 požádali o zvýšení úvazku o 0,25 na fyzioterapeuta a o snížení kapacity v Domově pro seniory z 54 na 46 a o navýšení kapacity v Domově se zvláštním režimem 
z 57 lůžek na 60 lůžek. Ke snížení lůžkové kapacity o pět lůžek přistupují z důvodu humanizace zařízení, zruší se díky tomu poslední třílůžkové pokoje. V týdnu od 24. 3. 2025 by měli být klienti přestěhováni do nově zrekonstruované původní části budovy. Od 4/2025 dojde k navýšení úhrad za ubytování a stravu (viz novela úhradové vyhlášky). Odlehčovací služba je vytížená, nabízí podzimní termíny. V případě plné kapacity předávají kontakt na terénní odlehčovací službu, na Mgr. Jarmilu Rychnovskou. 

· Centrum sociálních služeb Kyjov, vedoucí pečovatelských služeb – Mgr. Jana Králová Hanušová 
Uvedla, že poskytují osobní asistenci - aktivizací - u klientky v neregistrovaném zařízení. Doprovázejí ji na vycházky. Klientka má podanou žádost do DpS Centra služeb pro seniory v Kyjově.
· Centrum sociálních služeb Kyjov, denní stacionář – Mgr. Petra Zálešáková:                   Mají nové 2 klienty, čímž došlo k navýšení kapacity, jinak je stav plný. Požadují větší prostory. Proběhlo jednání v rámci spolupráce s architektem - projektantem na jednu budovu, která byla vytipována pro možnost rekonstrukce pro denní stacionář, s cílem rozšířit kapacitu i pro klienty na vozíku. Momentálně je projekt ve fázi zakreslení.
· Centrum pro rodinu Hodonín, vedoucí  - Mgr. Lenka Tlachová                                                 Na rok 2026 bylo schváleno navýšení o 1 úvazek. V současnosti dokončují zahradu pro klienty, probíhají sbírky na její dokončení. Přijímají nové zájemce, kteří trpí poruchami spektra a poruchami chování, přičemž dojíždějí pouze na 2 dny v týdnu. Vývoj charakteru postižení se postupně mění. Koordinátorka se dotazovala, jestli spolupracují s organizací Za Sklem – tedy organizací, která sídlí zde v Kyjově a poskytuje SAS pro děti s autismem (je zařazena v síti MPSV). Na pracovní skupině zástupci služby uvedli, že mají v péči 16 klientů z Kyjovska, Hodonínska, Břeclavska. Paní Tlachová uvedla, že zatím nespolupracují. 
· Educante, z.ú., - paní Kloudová       
Informovala, že mají naplánované setkání pečujících dne 19. 3. 2025 (od 15:00 do 17:00 hodin) a nabízí možnost účasti i online po předchozí registraci na e-mailu: info@educante. Dále informovala, že se plánují 2 víkendové pobyty (jaro, podzim). 
Od 23. do 25. 5. 2025 se na ranči ve Vískách u Letovic uskuteční pobyt pro 5 rodin, každá 
s vlastním asistentem, který rodinám pomůže. Na prázdniny se připravuje příměstský tábor pro děti s handicapem (od 8:00 do 12:00, 18. – 22. 8. 2025) a pro zdravé sourozence
(od 8:00 do 16:00, 14. – 18. 7. 2025). Rodiny mají o tuto aktivitu velký zájem. 

Od 15. dubna 2025 se podle nového projektu připravují kroužky/klub v prostorách vedle Globalu. Kroužky pro děti s postižením budou probíhat každé úterý a čtvrtek, vždy 
od 15:00 do 17:00 hodin. Středy a pátky budou věnovány klubu pro dospělé s postižením (18-26 let).
· Charita Kyjov,  Středisko Svatobořice-Mistřín, sociální pracovnice, - Bc. Helena Valčíková                                                                                                   
Dost klientů bylo v nemocnici. Má být zřízeno další neregistrované sociální zařízení, které plánuje založit bývalá pečovatelka. O DPS je velký zájem, ale obec si rozhoduje 
o obsazování míst a dává přednost místním obyvatelům, do čehož nemohou zasahovat.
· Centrum pro sluchově postižené Hodonínsko, o. p. s., - Ing. Bc. Nikola Maňáková Informovala o vzniku nového neregistrovaného domečku v Blatnici pod Svatým Antonínkem a o uzavření neregistrovaného zařízení v Ostrožské Nové Vsi z důvodu úmrtí. Do přílohy dáme seznam neregistrovaných zařízení k dopsání nových.
· Charitní pečovatelská služba Ždánice, vedoucí  - Mgr. Veronika Rolencová:
           Většinu klientů tvoří senioři. Koordinátorka ji informovala, že vedoucí OSV, Mgr. Řihánek,

           již kontaktoval starostku Ždánic ohledně jednání o rozšíření pečovatelské služby na rok 2026 
           ve Ždánicích. Tento model bude nutné projednat se starosty obcí, kterých se toto rozšíření 
           bude finančně týkat, a nejlépe na jejich území. Klientů mají hodně, vytíženost mají na 74%.
· Pečovatelská služba Bzenec, vedoucí  – Mgr. Gabriela Pecháčková 
Sepsala s vedoucím ekonomem dopis s argumenty Jihomoravského kraje a finanční analýzou týkající se zrušení obědů, který předložila Radě města Bzence. Ta tento návrh bohužel nepřijala. Mají nemocné pečovatelky, za ně používají dohodářky. Krajský úřad Jihomoravského kraje redukuje malé městské pečovatelské služby.
· Pečovatelská služba Vracov, vedoucí – Bc. Petra Sabáčková                                                                 Mají dlouhodobě nemocné zaměstnance a zástupkyně na dohodu, se kterými zajišťují péči. Šest zrekonstruovaných bytů a 9 bezbariérových bytů je plně obsazeno. Všichni obyvatelé využívají pečovatelské služby. Bc. Sabáčková nabídla on-line školení, které organizuje ve dnech 20. 3., 24. 4., 20. 5. 2025, od 12:00 – 17:00 hodin na témata: Specifika péče u pacienta Alzheimerovou chorobou, Nežádoucí chování na pracovišti, Problematika šikany v prostředí sociálních služeb. Kdo bude mít zájem, může kontaktovat Bc. Sabáčkovou.
· Charitní pečovatelská služba Šardice, vedoucí – Bc. Helena  Špérová                                                    informovala o vysoké nemocnosti pečovatelek a vysoké úmrtnosti klientů. 
Má zkušenost s hodonínskou nemocnicí, sociální pracovnicí, paní Kociánovou, která objíždí neregistrovaná zařízení a hodnotí, která jsou kvalitní a která ne, a podle toho je doporučuje. Bc. Špérová uvedla, že sociální pracovnice nemocnic bohužel nedoporučují pečovatelské služby z obcí, přestože by tyto služby zvládly péči i o pacienty po banálních zákrocích. Předali jí letáky a informovali ji, že se dokážou postarat o propuštěné pacienty. 
Bohužel Pečovatelskou službu Šardice nikdo ze zájemců nekontaktuje s tím, že by je doporučila sociální pracovnice nemocnice. Paní Kociánová argumentuje tím, že tito lidé nechtějí jít domů. Bc. Špérová si myslí, že sociální pracovnice v nemocnici je nemotivuje k využití této formy péče. Domnívá se, že situace je podobná i v Kyjově, protože sociální pracovnice z Kyjova ji také nekontaktuje a neozývá se. 
Mgr. Rychnovská sdělila, že má špatné zkušenosti s p. Kociánovou. Nikdo z nemocnice z Hodonína nekontaktoval Global Partner péči.
Koordinátorka uvedla, že má stejnou informaci z Domova pro seniory ve Strážnici, kdy jí telefonovala ředitelka tamního domova pro seniory na základě článku o neregistrovaných službách a upozornila na skutečnost,  že obě sociální pracovnice v nemocnicích doporučují klientům neregistrované služby. Byla odkázána na ředitele nemocnic k dalšímu jednání v této věci.
Je potřeba zjistit, jestli sociální pracovnice v nemocnicích nejdříve doporučují terénní pečovatelské služby. Mělo by to být jejich prioritou. Mgr. Tlachová, uvedla, že je někdy velmi těžké vysvětlit rodinným příslušníkům, že se dá péče o rodinného příslušníka doma zvládnout s pomocí terénních sociálních služeb. Nedovedou si to představit, brečí tam. 
Mgr. Rychnovská má zkušenost, že když jsou lidé propuštěni z nemocnice, bývají většinou utlumení, ale po několika dnech v domácím prostředí se jejich zdravotní stav výrazně zlepší. Péče 3x až 4x denně spolu s rodinným příslušníkem je v těchto případech klíčová. Je nutné to řešit individuálně, případ od případu. Za rok a půl paní Kociánová doporučila jejich službu pouze 2 klientům.  Díky jejich péči zůstali klienti doma a nemuseli do neregistrovaných  zařízení. Jeden byl z Kyjovska a druhý z Hodonínska.
Koordinátorka uvedla, že obdržela pochvalu od starostky z Mouchnic směrem k terénní odlehčovací službě Global Partner péče za péči o  klienta v terminálním stádiu. Klient se vrátil z nemocnice domů, aby se rozloučil s rodinou.
Mgr. Rolencová uvedla, co se  týče spolupráce s nemocnicí tak musí potvrdit, že jí sociální pracovnice nekontaktuje. Když to srovná s obdobím, kdy tam byla p. Měsíčková, tak jí volávala často. A domlouvala klienty, kteří se vraceli  v nepříznivých stavech domů a nyní nic. Což je z pohledu pečovatelských služeb zvláštní. 
· Global Partner z. ú., Mgr. Rychnovská - informovala, že 4 pečovatelky z 12 byly nemocné, a musela tedy také poskytovat péči, aby byla zajištěna nasmlouvaná péče. Mají naplněnou kapacitu ve všech službách.
· Městská knihovna Kyjov, p.o. města Kyjova, ředitelka – Mgr. Michaela Moudrá

Uvedla, že se objevila kritika na sociální pracovnici a ptala se, co s tím budeme dělat. Je opravdu zvláštní, že když tam byla paní Měsíčková, pravidelně se ozývala při propuštění složitějších případů pacientů, ale nyní se nikdo neozývá. 
Spolupracují s Educante, mají Senior Point a  Virtuální univerzitu třetího věku, která je určena spíše pro šikovné seniory. Na knihovně mají seniorku, která pomáhá s výukou tabletu, počítače nebo s jinými problémy. 
Koordinátorka poděkovala ředitelce Mgr. Moudré, Senior Pointu a pracovnicím knihovny za zvládnutí velkého náporu při přechodu na "Aktivní město", především při registraci seniorů a zdravotně postižených. Tento proces byl náročný, ale díky jejich úsilí a efektivní práci se vše podařilo zvládnout bez problémů.
· Charitní dům pokojeného stáří v Čeložnicích, vedoucí – Mgr. Soňa Adamcová
Od 1. 1. 2025 je oficiálně vedoucí. Představila novou sociální pracovnici, Bc. Ivu Solichovou. Dali návrh na projekt výtahu, aby měli sanitky lepší vstup do patra. Mají plnou kapacitu. Mají kolem 29 žádostí žen a jednoho muže. 
· Odbor sociální věcí, oddělení sociální péče pro dospělé, Margita Procházková, BA Uvedla, že musí potvrdit, že ji sociální pracovnice nekontaktuje tak často, jako paní Měsíčková. Občas společně řeší některé klienty.
7. Termín příštího setkání: 
Dne 30.  dubna 2025 v rámci setkání u tzv. Kulatého stolu. Čas bude upřesněn.
Zapsala: Margita Procházková, BA
