I11. pracovni skupina — osoby s duSevnim onemocnénim a mentalnim postiZenim

Zapis ze setkani

Datum: 12. 11. 2024

Ptitomni: dle prezenéni listiny

1. Informace od koordinatorky KPSS:
- Realizace opatteni Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb Kyjovska na obdobi
2024-2026
- Diskuze nad rozvojovymi zaméry
- Plan informacnich aktivit
- Diskuze — kulaty stil
- Pfevoz zdravotné handicapovanych osob
- Dotac¢ni fizeni Kyjov — pielom listopad a prosinec

2. Informace od ¢lenti pracovni skupiny (pfipravte si prosim alespon dvé informace o tom, co se

Vam podafilo a z ¢eho mate radost a dve€ o tom, co se nedafi, s ¢im se potykate, nebo Vas trapi)
3. Ptivitani zastupce firmy HSoul Invest

1. Informace od koordinatorky KPSS:

o Realizace opatieni Stfrednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb Kyjovska na obdobi
2024-2026:
Koordinatorka zopakovala, Ze prace s duSevné nemocnymi stile probihd. Praci monitoruji

pracovnice OSV oddéleni socialni péce, a také SPC Fénix. Chranéné bydleni pro osoby s dusevnim
onemocnénim neni momentalné v planu. Koordinatorka uvedla, Ze na setkani se zastupci zdravotné
handicapovanych mladych dospélych vyvstala mysSlenka, oteviit moznost zaloZeni tydenniho
stacionafe. Toto je otazkou jednani v nésledujicich letech a za spoluprace s Domovem Horizont —
s ohledem na transformaci tohoto zatizeni.

Od roku 2025 vstupuje do sit€¢ Odlehcovaci terénni sluzba Global Partner Péce. Tato sluzba by se
méla vroce 2026 rozSifovat jeSt¢ o jeden uvazek, aby byla zajiSténa 24 hodinova péce.
Mgr. Rychnovska uvedla, Ze piisti rok bude v pfipadé potieby jeden Gvazek sanovan z vnitinich
zdroj.

Ke konci roku bude koordindtorka oslovovat poskytovatele, aby zaslali rozvojové zaméry
1 s odivodnénim.

o Diskuze nad rozvojovymi zaméry a informace od ¢lenti pracovni skupiny
Socialné terapeutickd dilna Kotva - Charita StraZznice - povedlo se pomoci umistit dva uzivatele na

trh prace. Bojuji s nemocnosti pracovnikii. Rozvoj neplanuyji.

Socialni rehabilitace — Charita Straznice — Nepodafilo se vstoupit do sité socidlnich sluzeb, ale
financovani se dafi pomoci Ttikrdlové sbirky, a také z projektu Péce o pecujici. Sluzba pracuje s 12
uzivateli, poskytuje jim socidlni rehabilitaci v domacnosti. Muze je také doprovazet k Iékaiim,



pomahaji vést domacnost, poméhaji s finanénim pldnovanim-. Garantem je MUDr.
Pélensky. RozSifovani momentéalné netesi, rozsifovani nefesi — hlavné kvili zasitovani.

Domov Horizont - Pracovnice Mgr. Kominkova sdélila, ze ona velmi ocenila Skoleni pro
koordinatory dobrovolniki, kde se ji podafilo nacerpat inspiraci pro dalsi praxi.

Probihd ptiprava na kompletni rekonstrukci rodinného domu ve Strazovicich. Od listopadu 2024 je
pronajat byt v Kyjové, kam se stavajici 3 klienti na pfechodnou dobu odstéhovali. Po ukonceni
rekonstrukce navyseni kapacity chranéného bydleni z 20 na 23 klientd (pravdépodobné leden 2026).

Transformace Domova Horizont — Domov Horizont a dalSich 8 pfispévkovych organizaci
Jihomoravského kraje bylo zafazeno do pIné transformace. Aktualni kapacita je 190 klienti
v Domové pro osoby se zdravotnim postizenim a 20 klientli v Chranéném bydleni. Ta prozatim
zUstava.

Domov Horizont je dle ,,semaforu v ¢ervené barve. Tzn. mezi nejméné prioritnimi sluzbami. Na
zéakladé pokynii z Jihomoravského kraje bylo pozastaveno vyhledavani pozemkd pro vystavbu
domovil komunitniho tipu.

Do jara 2025 by mél byt vypracovan dil¢i (€astecny) transformacéni plan, ktery bude nasledné
schvalovat Jihomoravsky kraj. BohuZel momentalné nemaji pfili§ informaci k transformaci, konaji
na zékladé meénicich se pozadavkl zfizovatele, ktery nema vyjasnénou koncepci, jak bude
transformace probihat.

Denni stacionat CSS Kyjov - Dati se zajisStovat dopravu klientd do stacionafe. Spolupracuji se
socidlnim podnikem Impala. Chtéli by nové, vétsi prostory. Maji klienty s vét§im handicapem a
péce o n€ vyzaduje vice prostoru.

Global Partner Péce — Terénni odlehcovaci sluzba byla zatfazena do zakladni sit¢ socidlnich sluzeb
(4,1 Givazku) a to od ledna 2025. Maji vysokou vykonnost a bylo by potieba sluzbu jesté rozsifit.
Posunuji vékovou hranici a to od 0 do 99 let, pecovatelky maji pted sebou Skoleni a staze.

Educante — Povedla se jim celodenni akce pro pe€ujici, kde byli pozvani rizni odbornici i pe€ujici.
Také ziskali povéfeni SPOD a od pfistiho roku budou doprovazejici organizaci pro péstouny. Maji
nové prostory na Poliklinice v Kyjové. Koordinatorka zdiraznila pfinos Educante, které je sty¢nym
bodem v komunikaci s pecujicimi.

Pani Slavikova — sdélila, Ze tydenni stacionaf by urcité ona 1 ostatni rodice ocenili. Také sd¢lila, ze
ptisti rok navazZe spolupréci s terénni odlehCovaci sluzbou Global Partner Péce.

Eduard Baldz — Ptfedal informace ze vzpominkového odpoledne, které probéhlo na Horizontu
minuly tyden. Jsou pozvani 22. 12. 2024 do kostela na vystupovani. Ze Strazovic se uzivatelé
pfestéhovali do Kyjova. Stejné¢ jako Mgr. Kominkovd pozval na predvanocni posezeni.
Koordinatorka slibila, Ze pozvanku rozesle ¢leniim vSech pracovnich skupin.



David Vacha — Sebeobhajci méli na knihovné akci. V patek (15. 11. 2024 — od 15.00)
potadaji sebeobhijci diskotéku s programem na knihovné.

Koordinatorka zopakovala podminky piepravy zdravotné¢ postizenych do denniho stacionare
Vlastovka v Hodoning. Stale plati, ze pokud neni volnd kapacita ve stacionati v Kyjové (CSS
Kyjov), tak pfevazi pracovnici CSS Kyjov rano klienty do Hodonina a odpoledne zpét. Od nového
roku bude dopravu zajiStovat pfimo denni stacionai Vlastovka. Klienti Vlastovky si budou
individualné zadat o polovinu nékladii na pifepravu do Hodonina. Koordinatorka doplnila, Ze ostatni
obce, z nichz jsou zatim uzivatelé této sluzby, jsou informovany. Stale bude platit, ze pfeprava bude
dotovana v ptipad¢ naplnéné kapacity denniho stacionare v Kyjové.

V ramci prarezovych priorit jsou nastavena kritéria pro inovovani informovanosti o socidlnich
sluzbach, navaznych sluzbach; Zmiriiovani stigmatizace osob se znevyhodnénim. Zamérem je, aby
vramci Kyjovskych novin byla vefejnost pravidelné informovana, aby byly informace
koordinované. Jednalo by se o serial socialnich sluzeb a navaznych sluzeb. Kazdy dostane prostor a
vefejnosti by S§ly srozumitelné informace. Prvnim dilem seridlu bude informovani
o neregistrovanych socidlnich sluzbach, jejich rizicich. Tento ¢lanek vyjde v prosincovém vydani
Kyjovskych novin. Na konci ¢lanku je doporuceni pro obcany, aby se v ptipadé problému s péci
obraceli na peCovatelské sluzby, které mohou uzivatelim pomoci, zlstat doma. PeCovatelské sluzby
by si pfipravily c¢lanek s pfedstavenim, kde by uvedly sva specifika, mista, kam zajizdi.
Koordinatorka zjistovala, zda Educante pfispiva pravideln¢ do kazdého cisla. Pracovnice Educente
sdélila, ze uplné do kazdého c¢isla nepfispivaji. Koordinatorka jesté¢ uptesnila, Zze k odbourani
stigmatizace by mohlo pfispét prezentace pomoci piibéht klientd v Kyjovskych novinach. Pro
vefejnost by byla tato forma asi 1épe predstavitelna, kdyz by se jednalo o pribéhy klienti.

Privitani hosta: zastupce firmy H-soul Invest

Navstivil nds pan Pavel Urban vedouci spole¢nosti H-Soul Invest. Sdélil, Ze krom& Moravského
ztoho je 41 zchranéné¢ho bydleni. Spolupracuji s nckolika sluzbami Chranéného bydleni.
V Bystfici pod Hostynem vyréabi veeli uly a rdmky. Také zde vyrabi fixacni prvky na nabytek Ton.
Také renovuji nabytek Ton. Ve Bzenci maji nové i dievo-vyrobni halu, kde vyrabéji zahradni
sortiment — vyvysené zdhony, truhliky a kompostéry. Dalsi praci jsou kooperace. Jednou z nich je
vyroba rostit pro spole¢nost Ahorn. Vedouci uvedl, Ze firmy maji pomérné¢ malou fluktuaci. Na
zacatku méli 15 — 20 osob z chranéného bydleni. Zaméstnanci z po€atku do zaméstnani dochazeli
s asistentem. Postupné se ale vSe naucili. Kdyz nastoupi, jsou v mési¢ni ,,ochranné® lhiité. Poté se
v pfipad¢ absence vypiSe ,,A“. Funguje princip 3x a dost. Po tfeti absenci nebo nesrovnalosti se
ukoncuje smlouva.

Pan Urban také upozornil, Ze od 1. 1. 2025 probéhnou zmény v zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Stat jiz nebude zvyhodiovat klienta Chranéného bydleni. Také sdélil, Ze je pro uspéch
jeho zaméstnanctu dilezity vykon. Dalsi zaméstnance piibiraji, ale museji zvladat praci. Po zacatku
zaméestnani maji stale podporu. Pracovnici pracuji maximalné 4 hodiny denn¢, min. dva dny
v tydnu. Po 2 hodinéch je 15 minutova pauze. Smény jsou 7:30 — 11:30 a 11:30 - 15:30.
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