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ZPRÁVA O ČINNOSTI A HOSPODAŘENÍ PŘÍSPĚVKOVÉ ORGANIZACE ZA ROK 2025
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Hlavní činnost organizace

Základní škola a Mateřská škola poskytuje předškolní výchovu, předškolní vzdělávání dětem, základní vzdělávání žákům, poskytuje zájmové vzdělávání, stravování žáků a zaměstnanců školy. (blíže viz. ZL 1. 7. 2011). Součástí školy jako právního subjektu je:
· Mateřská škola

· Základní škola

· Školní družina

· Školní jídelna

· Školní jídelna – výdejna
Výsledky výchova a vzdělávání: viz Výroční zpráva 2024/2025 (Příloha 1)
Personální oblast

Na konci roku 2025 pracovalo v ZŠ a MŠ Kyjov - Bohuslavice 12 pracovnic. Pedagogické pracovnice splňují kvalifikační předpoklady, jedna učitelka studuje. V ZŠ na základě doporučení SPC působí 2 asistentky pedagoga, v MŠ 1, všechny splňují kvalifikační předpoklady. Škola zaměstnává 3 provozní pracovnice – vedoucí školní jídelny + THP, kuchařku a školnici.

	Počet zaměstnanců (fyzické osoby) celkem
	12


Platy
	Platy zaměstnanců + odměny z dohod celkem
	5 412 025 Kč

	z toho: ze státního rozpočtu – UZ 33353
              z výzvy „šablony JAK.“ – UZ 33092
             z dotace NPO - doučování
              z fondu odměn
	5 380 825 Kč
      31 200 Kč

                0 Kč
                0 Kč


Z fondu odměn nebylo potřeba v letošním roce čerpat prostředky na mzdy.
Průměrný plat podle výkazu P1-c
	33353
	učitelé
	vychovatelé
	asistenti pedagoga
	provozní


	pracovníci celkem

	Počet pracovníků přepočtený ze st. rozpočtu
	4,5117
	0,7505
	2,2459
	3,164
	11,8521

	Průměrná hrubá měsíční mzda
	56 410 Kč
	40 279 Kč
	32 862 Kč
	27 579 Kč
	38 614 Kč


Platové třídy:

	Učitelky MŠ
	Třída: 9

	Učitelky ZŠ
	Třída: 13, 12

	Vychovatelky
	Třída: 9

	Asistentky pedagoga
	Třída: 8

	THP
	Třída: 7

	Vedoucí ŠJ
	Třída: 8

	Kuchařka
	Třída: 4

	Uklízečka, školnice
	Třída: 3


U všech pedagogických pracovníků je uplatňován věkový automat, nepedagogové jsou v nejvyšším platovém stupni. 
V roce 2025 nebyl evidován ani jeden pracovní úraz ve sledovaném období. Dodržování bezpečnosti práce je sledováno bezpečnostním technikem Ing. Jaroslavem Slavíkem, závěry jsou uváděny pravidelně v protokole o BOZP, pracovníci jsou pravidelně proškolováni. Prověrka byla provedena 27. 01. 2025, při prověrce nebyly zjištěny žádné nedostatky.

Hospodaření

V roce 2025 činily provozní náklady včetně všech dotací
Celkové náklady:








9 988 786,99 Kč
Celkové výnosy:







    10 165 246,11Kč

Hospodářský zisk z hlavní činnosti:
     

     
   176 549,12Kč

Zisk z doplňkové činnosti:     




      21 200,00 Kč

Hospodářský zisk za organizaci CELKEM

    197 659,12Kč

více viz přílohy: 2,3
Členění dle financování:
	Město Kyjov

	Provozní příspěvek (provoz, energie, odpisy):
	2 390 005,98 Kč

	Provozní čerpání:

	2 213 546,86 Kč


	Výsledek hospodaření – provozní


	   176 549,12 Kč

	Doplňková činnost:
	

	Ostatní výnosy
	     43 356,14 Kč

	Náklady:
	     22 156,14 Kč

	Výsledek hospodaření – doplňková činnost
	     21 200,00 Kč

	Výsledek hospodaření celkem za organizaci
	   197 659,12 Kč


	JMK - dotace

	UZ 33353 – platy, zákonné odvody, FKSP, ONIV, OON

	Obdrženo i vyčerpáno
	7 386 243,00 Kč

	UZ 33063 – Šablony JAK 1.

	Obdrženo v roce 2023
	802 852,00 Kč

	Čerpání roku 2023
	232 881,46 Kč

	Čerpání roku 2024
	223 371,19 Kč

	Čerpání roku 2025 
	346 599,35Kč

	Vyčerpáno, uzavřeno
	802 852,00 Kč

	UZ 33063 – Šablony JAK 2.

	
	Z ESF
	Ze SR
	celkem

	Obdrženo v roce 2025
	479 403,45 Kč
	114 110,94 Kč
	593 514,39 Kč

	Čerpání roku 2025
	  40 062,13 Kč
	     9 535,65 Kč
	  49 597,78 Kč

	Zůstatek do roku 2026
	439 341,32 Kč
	104 575,29 Kč
	543 916,61 Kč


Peněžní fondy
	FONDY ÚČETNÍ JEDNOTKY
	
	

	
	
	
	
	

	Fond odměn
	
	
	

	
	
	
	
	

	PS
	Přírůstek
	úbytek
	KS
	Text

	73 619,00
	0,00
	0,00
	
	 

	
	27 000,00
	0,00
	
	příděl z V.H. za rok 2024

	KS k 31. 12. 2025
	100 619,00
	 

	
	
	
	
	

	Fond odměn je plně kryt finančními prostředky.
	

	
	
	
	
	

	FKSP
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PS
	Přírůstek
	úbytek
	KS
	Text

	68 476,10
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	0,00
	53 808,25
	0,00
	0,00
	tvorba

	0,00
	0,00
	19 760,00
	0,00
	stravné

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	kultura

	0,00
	0,00
	20 520,00
	0,00
	PF

	0,00
	0,00
	20 000,00
	0,00
	ostatní

	68 476,10
	53 808,25
	60 280,00
	62 004,35
	celkem

	KS k 31. 12. 2025
	62 004,35
	 

	
	
	
	
	

	Krytí účtu FKSP
	
	
	

	
	
	
	
	

	Text 
	Kč
	Poznámka

	Běžný účet
	59 208,91
	 

	Pokladna
	0,00
	 

	Převod 9/2025
	- 2 940,00
	převedeno 1/2026

	základní příděl 12/2025
	5 735,44
	převedeno 1/2026

	Celkem
	62 004,35
	 

	
	
	
	
	

	REZERVNÍ FOND TVOŘENÝ ZE ZLEPŠENÉHO VÝSLEDKU HOSPODAŘENÍ

	
	
	
	
	

	PS
	Přírůstek
	úbytek
	KS
	Text

	70 998,96
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	 
	109 983,98
	0,00
	0,00
	příděl z V.H. za rok 2024

	70 998,96
	109 983,98
	0,00
	180 982,94
	celkem

	KS k 31. 12. 2025
	180 982,94
	 

	
	
	
	
	

	Rezervní fond je zcela kryt fin. prostředky. 
	
	

	
	
	
	
	


	REZERVNÍ FOND z ostatních titulů
	
	

	
	
	
	
	

	PS
	Přírůstek
	úbytek
	KS
	Text

	346 599,35
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	 
	551 116,63
	0,00
	0,00
	UZ 33092 OP JAK - nevyčerpaná část

	 
	0,00
	346 599,35
	0,00
	UZ 33092 OP JAK - nevyčerpaná část

	346 599,35
	551 116,63
	346 599,35
	551 116,63
	celkem

	KS k 31. 12. 2025
	551 116,63
	 

	
	
	
	
	

	Rezervní fond je zcela kryt fin. prostředky.
	
	

	
	
	
	
	

	FOND REPRODUKCE MAJETKU, FOND INVESTIC

	
	
	
	
	

	PS
	Přírůstek
	úbytek
	KS
	Text

	88 585,07
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	 
	294 539,90
	0,00
	0,00
	odpisy 2025

	 
	0,00
	256 419,90
	0,00
	odvod zřizovateli

	88 585,07
	294 539,90
	256 419,90
	126 705,07
	celkem

	KS k 31. 12. 2025
	126 705,07
	 

	
	
	
	
	

	Fond reprodukce majetku, investiční fond je plně kryt fin. prostředky.


Přehled pohledávek a závazků
Pohledávky:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Číslo
	 
	Firma
	 
	 
	K likvidaci
	Splatno
	Uhrazeno

	 
	 
	Městská knihovna Kyjov, příspěvková organizace města Kyjova, Kyjova
	 
	 
	 
	 

	4)2025
	 
	
	7 274,00
	28.12.2025
	05.01.2026


Závazky:

	Číslo
	Firma
	Částka
	K likvidaci
	Splatno
	Uhrazeno

	2511301
	EKOR, s.r.o.
	2394,00
	2394,00
	29.01.2026
	15.01.2026

	2511294
	Jednota, spotřební družstvo v Hodoníně
	4807,35
	4807,35
	16.01.2026
	05.01.2026

	2511299
	O2 Czech Republic a.s.
	1207,58
	1207,58
	23.01.2026
	05.01.2026

	2511296
	Vodovody a kanalizace Hodonín, a.s.
	4529,00
	4529,00
	19.01.2026
	05.01.2026

	2511297
	Vodovody a kanalizace Hodonín, a.s.
	5646,00
	5646,00
	19.01.2026
	05.01.2026

	2511300
	WASTEX, spol. s r.o.
	2352,83
	2352,83
	08.12.2025
	22.01.2026


Investiční akce
V roce 2025 neproběhla žádná investiční akce. 
Autoprovoz

Příspěvková organizace nevyužívá žádný vůz.
Nakládání s majetkem

V letošním roce byl pořízen tento majetek:
	Majetek – drobný dlouhodobý majetek
	Pořizovací cena

	Majetek FKSP
	              0,00 Kč

	Majetek z ONIV UZ 33353
	      4 490,00 Kč

	Majetek šablony JAK
	    64 900,00 Kč

	Převod z města Kyjova
	  144 716,00 Kč

	Majetek z provozu
	    17 877,00 Kč

	Celkem – pořízení - drobný dlouhodobý majetek
	  231 983,00 Kč


	Stavby
	Pořizovací cena

	Venkovní učebna – převod z města
	4 080 789,26 Kč

	TZ – výměna kotlů
	   435 365,66 Kč

	Celkem- pořízení - stavby
	4 516 154,92 Kč


Vyhodnocení kontrolní činnosti, Bezpečnost
V roce 2025 neproběhla žádná veřejnosprávní kontrola.
V roce 2025 proběhla kontrola ČŠI – závěr: „Škola inspirativní praxe“ – více v Inspekční zprávě
Kontroly provedené odbornou kontrolou:
	termín
	Předmět kontroly
	firma
	závěry

	09. 01. 2025
	Periodické školení zaměstnanců o předpisech k zajištění BOZP
	Ing. Slavík
	

	09. 01. 2025
	Školení zaměstnanců o PO
	Ing. Slavík
	

	27. 01. 2025
	Kontrola tělovýchovného zařízení a zařízení dětského hřiště
	Ing. Slavík
	

	27. 01. 2025
	Prověrka bezpečnosti a ochrany zdraví při práci
	Ing. Slavík
	

	03. 02. 2025
	Revize elektrického zařízení

Poplachový a zabezpečovací systém
	T. Zvědělík
	Revidované elektrické zařízení je z hlediska bezpečnosti schopno provozu.

	07. 02. 2025
	Odborná prohlídka výtahu
	OTIS
	Výtah je způsobilý provozu

	03. 03. 2025
	Kontrola hasicích přístrojů, údržba, výměna, kontrola vnitřních odběrných míst pro zásobování požární vodou
	Červinka s.r.o.

Michal Herman
	Proběhla pravidelná údržba



	3., 4. 4. 2025
	Kontrola elektrických spotřebičů a elektrických zařízení
	Milan Hála
	Vyhovuje, schopné provozu

	3., 4. 4. 2025
	Kontrola elektroinstalace a hromosvodů
	Milan Hála
	Schopno provozu

	15. 5. 2025
	Audit HACCP
	Ing. Slavík
	Současný systém je nastaven správně.

	9. 6. 2025
	Odborná prohlídka výtahu
	OTIS
	Výtah je způsobilý provozu

	14. 10. 2025
	Odborná prohlídka výtahu
	OTIS
	Výtah je způsobilý provozu


Z výsledků všech kontrol vyplývá, že nebyly zjištěny žádné závažné nedostatky či závady. 

Inventarizace
V rámci inventarizace byly provedeny prvotní inventury, byl zjišťován stav dokladovou i fyzickou inventurou. Veškeré doklady jsou založeny v ředitelně školy. Nebyly zjištěny žádné inventarizační rozdíly.
V Bohuslavicích 26. 2. 2026




Mgr. Jovanka Rybová 

    ředitelka školy




















Příloha 1
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Mgr. Jovanka Rybová

ředitelka školy

1. Úvodem 
Vize školy 
=
cesta

Chceme patřit mezi školy, které se učí plně rozvíjet každé dítě. Mezi školy, do kterých se těší žáci, učitelé i rodiče.

"Cesta je cíl" je české přísloví, které vyjadřuje myšlenku, že důležitější než dosažení konečného cíle je samotná cesta k němu, proces učení, zkušenosti a růst, které na cestě získáme. Není to jen o dosažení bodu B, ale o tom, co se stane s námi, když se tam snažíme dostat. 

Každý školní rok je trochu jiný. Ten letošní nám ukázal sílu pedagogického týmu překonávat úskalí a chuť provázet děti a žáky jejich vzdělávacím procesem. Ukázal, že dokážeme spolu komunikovat, přemýšlet, hledat cesty a učit se. Velkou výzvou pro všechny z nás nebyl každodenní shon a práce s heterogenními třídami, ale nenechat se otrávit změnami, které v důsledku legislativních změn se na nás hrnou.
S kolegy jsme se vždy snažili zavádět do výuky nové a důležité věci. Veškeré naše snažení bylo zaměřeno na rozvoj základních gramotností, podpora formativního přístupu, plynulý přechod z předškolního do základního vzdělávání, nastavování cílů a získávání důkazů o učení dětí i žáků. 

Ještě před přijetím nových rámcových vzdělávacích programů jsme přemýšleli, jak tyto rámce propojíme do smysluplného celku. Přihlásili jsme se tedy k pilotnímu ověřování toho nejsložitějšího modelového školního vzdělávacího programu, a to tematického. Vycházíme z toho, že děti v mateřské škole pracují podle integrovaných tematických bloků a na prvním stupni tím můžeme plynule navázat na jejich vzdělávání. Výuka v centrech, postavená na tématech a projektech nám vždy dávala smysl. Nikdy jsme neučili pouze frontálně, vždy jsme předkládali dětem a žákům témata, na kterých by se mohli spolupodílet, rozhodovat o směřování k udržitelnému světu v budoucnosti. 

Některé postupy jsou účinnější než ty druhé. Co je ale podle nás nejdůležitější, je přístup každého učitele. Ten, který je odborníkem ve své profesi pak umí nastavovat cíle podle potřeb jednotlivých žáků, stává se jejich průvodcem, na jejich vlastní vzdělávací cestě jim poskytuje adekvátní zpětnou vazbu a pomáhá vytvořit prostředí, kde se každý může rozvíjet naplno a s radostí.
Škola je jako zahrada. Aby vzkvétala, musí se o ni pečovat. Každá kytka potřebuje své podmínky. Jedna vyrůstá na plném slunci, bez potřeby vydatnější zálivky, druhá ke svému růstu potřebuje polostín a velké množství vody a živin. A stejné je to i s dětmi. Proto dbáme na to, aby každé dítě a žák mohli správně růst a až vyrostou, dokázali se postavit na vlastní nohy, překonávali překážky, nebáli se výzev a chytali se každé dobré příležitosti. Aby jim svět kolem nich nebyl lhostejný, snažili se jej zvelebovat a chovali se k druhým s úctou a respektem. 

Proto si klademe otázky:  

Kde jsme? Kam míříme? Jak toho dosáhneme? 
Všem patří moje uznání i velký dík za to, že na společné cestě nejsem sama.


Mgr. Jovanka Rybová
ředitelka školy

2. Základní charakteristika školy
a) Základní údaje o škole

	Název školy
	Základní škola a Mateřská škola Kyjov - Bohuslavice, příspěvková organizace města Kyjova

	Adresa školy
	Bohuslavice č. 4177, 696 55 Kyjov - Bohuslavice

	Právní forma
	Příspěvková organizace

	IČO
	70 98 23 09

	Identifikátor školy
	600116107

	Vedení školy
	ředitelka: Mgr. Jovanka Rybová

	Kontakt
	tel.: 518 617 023, mob.: 603 513 866 

e-mail: zskyjov.bohuslavice@seznam.cz, http://www.zsmsbohuslavice.cz
datová schránka: 3z2metd



b) Zřizovatel

	Název zřizovatele
	Město Kyjov

	Adresa zřizovatele
	Masarykovo náměstí 30, 697 22  Kyjov

	Kontakt
	tel.: 518 697 400, fax: 518 614 097

e-mail: starosta@mukyjov.cz


c) Školská rada

	Datum zřízení
	1. 9. 2005

	Počet členů školské rady 
	3

	Kontakt
	Tel.: 518 617 023

	Členové školské rady

	Jmenovaní zřizovatelem školy
	Daniel Čmelík

	Volení pedagogickými pracovníky školy
	Mgr. Blažena Sedlářová (předseda)

	Volení zákonnými zástupci žáků
	Radana Fúsková


d)  Vykonávané činnosti školy

	
	
	Kapacita

	Základní škola                     
	IZO 108 032 515
	60 žáků

	Mateřská škola                   
	IZO 107 607 018
	25 dětí

	Školní družina                     
	IZO 118 600 079
	25 žáků

	Školní jídelna                      
	IZO 103 155 961
	60 strávníků

	Školní jídelna - výdejna     
	IZO 150 074 433
	35 strávníků


e)  Charakteristika školy - výkony
	Školní rok 2024/2025
	Počet tříd
	Počet ročníků
	Počet žáků/ dětí
	Vzděláváni podle § 38, 

§ 41
	Průměrný počet žáků na třídu

	Malotřídní ZŠ
	2
	5
	32
	10
	16

	Mateřská škola
	1
	x
	21
	0
	21

	CELKEM
	3
	5
	53
	10
	---


Údaje k 30. 6. 2025.
f) 
Přehled oborů základního vzdělávání a vzdělávací programy

	Název zvoleného vzdělávacího programu
	Číslo jednací
	V ročníku:

	ŠVP ZV – Zdravé a radostné učení
	2013-09/I.
	1. – 5.

	ŠVP PV – Jen si děti všimněte, co je krásy na světě
	MŠ 2015-09/I.
	MŠ

	ŠVP školní družiny
	ŠD 2013-09/I.
	ŠD


g) Materiálně-technické vybavení školy

	Učebny běžné
	2

	Odborné učebny 
	3

	Sportovní zařízení
	1 tělocvična

	Vybavené učebny audiovizuální a výpočetní 

technikou
	4 učebny s počítači připojenými na internet, interaktivní tabule, dataprojektory

	Žákovský nábytek
	Třídy jsou vybaveny nastavitelným nábytkem

	Vybavení kabinetů a sborovny
	Kabinet je vybaven počítačem s připojením na internet, každý učitel má k dispozici notebook, tablet 

	Školní družina
	1 oddělení 


h)
Zařízení školního stravování
	Typ jídelny- dle výkazu V 17-01
	Počet
	Počet strávníků

	
	
	děti a žáci
	zaměstnanci školy a důchodci
	ostatní

	921     ŠJ s kuchyní
	1
	51
	9
	0


i)
Počet pracovníků školního stravování 

	Fyzické osoby
	2

	Přepočtení na plně zaměstnané
	1,51


1 vedoucí školní jídelny

- úvazek 0,51
1 kuchařka




- úvazek 1,00
j)
Školní družina, která je součástí základní školy 

	ŠD
	počet oddělení ŠD
	počet dětí v ŠD
	počet vychovatelů ŠD

	celkem
	1
	25
	fyz. 2 / přepoč. 0,75


1. vychovatelka             
- úvazek 0,55

2. vychovatelka             
- úvazek 0,2
k) Mateřská škola, která je součástí základní školy

	MŠ
	počet oddělení 
	počet dětí v MŠ
	počet učitelek MŠ
	Počet asistentů

	celkem
	1
	21
	fyz. 2 / přepoč. 1,88
	fyz. 1/přepoč. 0,75


3. Pedagogický rozvoj školy
„Je hanba, že se někdo dovede namáhat po mnoho let, aby se stal dobrým lékařem, obhájcem, učitelem nebo geometrem, a přitom není ochoten namáhat se příslušně dlouhý čas, aby se stal dobrým člověkem.“ Galén
Mnohdy jsem zmiňovala, že nezapomenu na setkání s panem profesorem Hejným, který mě neskutečně obohatil větou: „Nikdy nedopusť, aby tvá touha vychovat z dítěte dobrého matematika převážila nad touhou vychovat z něj dobrého člověka.“ Tehdy jsem netušila, že podobnou větu mnohem dříve napsal antický lékař a filozof Galén.

 Možná právě proto, že si plně uvědomujeme dopad těchto slov, zaměřujeme se na nejen na rozvoj oborových znalostí, dovedností a postojů, ale hlavně na rozvoj klíčových kompetencí, které jsou nadoborové. A to nejen u dětí a žáků, ale také u nás samotných.
Chceme, aby naše děti si ze školy odnášely takové vědomosti, dovednosti i postoje, které jim umožní obstát v 21. století, aby se dokázaly vypořádat s jeho nástrahami, využívaly všechny příležitosti nejen ke svému, ale i společnému zlepšení. Svět je čím dál složitější a změny budou přicházet rychleji. Proto je a bude nezbytné se učit celý život, zůstat zvídavý/á a mít potěšení z poznávání a současně brát změny jako výzvu a příležitost k učení. Už dnes jsou ve výhodě ti, kdo se rádi učí, rozumí svému učení, umí ho řídit, pohánět, plánovat i reflektovat. Umět se učit to je v 21. století naprostá nezbytnost.

Bereme jako samozřejmost, že každý potřebuje na cestě vzděláváním jinou podporu a ke svému cíli volí vlastní cestu. Úkolem našich učitelů není předávat dětem to, co sami vědí, ale vytvářet podmínky pro jejich vlastní osobní růst a rozvoj.

Každý nese část odpovědnosti za budoucnost světa, každý může přispět k řešení problémů, ať už jsou lokální nebo i globální, malé i velké. A každý by si měl být vědom, že i neúčastí či nezájmem se podílí na podobě budoucnosti. Připravujeme děti budoucnost nejen přijmout a zvládnout, ale také ji aktivně ovlivňovat a spoluvytvářet. Ať už se bude svět vyvíjet jakkoliv, je povinností každého usilovat o to, aby byl lepší.

Plán pedagogického rozvoje školy není jen hromada slov na papíře. Popisuje naši cestu, vytyčuje cíle, seznamuje s vizí. Na jeho základě si učitelé stanovují své vlastní cíle, které mají dopad nejen na ně samotné, ale především na jejich děti a žáky. Pedagogové, ať jsou to učitelky, vychovatelky či asistentky, jsou týmovými hráči, partnery, kteří se stále vzdělávají, o výuce přemýšlí, nastavují vzdělávací cíle, volí takové strategie, aby jejich děti a žáci se vzdělávali naplno a s radostí. Dodržují zásady pojetí primárního vzdělávání, jehož hlavním cílem je získávání základních návyků a dovedností pro školní i mimoškolní práci, vytváření motivace k učení, osvojování základů funkčních gramotností jako nástroje dalšího úspěšného vzdělávání. Důležité je utváření uceleného náhledu na svět a sebe sama, kultivace žákovy osobnosti včetně jeho emocionální složky a podpory zdravého životního stylu. Pedagogové rozvíjí klíčové kompetence na základě podpory aktivního přístupu žáků k učení a kladením důrazu na tvořivou práci s věděním. Propojují osvojené vědomosti, dovednosti a návyky s reálnými situacemi z  každodenního života dětí a žáků a východiskem pro pochopení základních pravidel a podmínek života školy je místně zakotvené učení. 

Samozřejmostí se stal formativní přístup. Slovo přístup mnohem lépe popisuje celou řadu akcí, které během vzdělávacího procesu nastávají. Poskytování popisné zpětné vazby, navrhování možných cest k řešení, aktivní spoluúčast rodiny a hlavně zapojení samotného žáka – to je podle nás vzdělávací cesta, na kterou se vydává každý sám (samozřejmě že s podporou nás pedagogů) a nese za ni odpovědnost.

Každý přemýšlí a prožívá svět jinak, umí jiné věci, pokud se naučíme dobře vycházet s různými lidmi, můžeme se od každého z nich něco naučit. Dobré a pevné vztahy představují základ laskavosti, důvěry, péče a zájmu, které jsou potřebné pro efektivní spolupráci na společném cíli.

Díky zapojení do různých projektů, máme možnost na našem rozvoji neustále pracovat. Máme dostatek finančních prostředků na vzdělávání, na materiály, jimiž rozvíjíme čtenářskou i matematickou gramotnost, na sdílení a spolupráci pracovníků ve vzdělávání i na další komunitní setkávání. I letos se učitelé účastní letních škol, a to jistě není na školách běžnou praxí.

Před námi jsou další výzvy a my jim vycházíme vstříc. Čeká nás práce na pilotáži mŠVP.

4. Školní vzdělávací programy

Jak již bylo zmíněno výše, čeká nás změna, a to ověřování modelového školního vzdělávacího programu v základním vzdělávání (mŠVP). Protože jsme se na tuto změnu již připravovali a já sama jsem vedla tým, který mŠVP vytvořil, dává nám jeho pilotování smysl. Naším cílem není jen jej ověřit, ale ukázat možnou cestu i jiným školám v ČR, které mají chuť měnit se. 

Náš vzdělávací program budeme tvořit postupně, některá témata jsme již diskutovali v celém týmu. Východiskem je rozvoj kompetencí a základních gramotností, provazba na předškolní vzdělávání a příprava na plynulý přechod žáků na 2. stupeň. Součástí nově koncipovaného švp bude i popis adaptačního období a plynulého přechodu z MŠ do ZŠ, který jsme již dříve popsali a naplňovali v programu „Spolu“. 

Vzdělávací strategie, které učitelé ZŠ využívají, jsou velmi podobné strategiím v mateřské škole. Klademe důraz na kooperativní, vrstevnické učení, práci v centrech či na stanovištích, a to tak, aby výuka byla pestrá, každý měl možnost volby, ale zároveň přijímal odpovědnost za společnou práci. 

ZŠ a MŠ Kyjov – Bohuslavice zajišťuje výuku cizího jazyka již od prvního ročníku. Žáci se hravou formou, založenou na aktivním naslouchání, seznamují s anglickým jazykem.  Proto není problémem podmínka, kterou ukotvuje nový RVP ZV. 


5. Personální zabezpečení činnosti školy

Škola má dvoustupňové řízení školy a tým tvoří 12 pracovníků školy. V tomto počtu jsou zahrnuti pedagogičtí pracovníci, asistenti i provozní zaměstnanci.

Personální zajištění činnosti školy je vícezdrojové: 
· státní rozpočet – limit zaměstnanců  – učitelé, vychovatelky, provozní zaměstnanci, asistenti pedagoga

· rozpočet města Kyjova – příspěvek využíváme pouze na provozní náklady 

· projekty financované z rozpočtů ESF a MŠMT – vedení účetnictví projektu
a) Odborná kvalifikace, dle zákona č. 563/2004 Sb.

	Celkový počet pedagogických pracovníků/přepočt.
	9 / 7,57

	Z toho odborně kvalifikovaných dle z. č. 563/2004 Sb.
	8


b) Údaje o pedagogických pracovnících

	Pracovní zařazení
	Úvazek
	Vzdělání

	ředitelka
	1,00
	VŠ

	učitelka ZŠ
	0,82
	VŠ

	vychovatelka

učitelka ZŠ
	0,55
0,55
	VŠ

	asistentka pedagoga v ZŠ

vychovatelka 
	0,75

0,2
	SŠ

	učitelka ZŠ
	0,27
	VŠ

	asistentka pedagoga v ZŠ
	0,75
	SŠ

	učitelka MŠ
	0,94
	VŠ

	učitelka MŠ
	0,94
	SŠ

	asistentka pedagoga v MŠ
	0,75
	SŠ


c) Údaje o nepedagogických pracovnících

	Pracovní zařazení
	Úvazek
	Vzdělání

	administrativní pracovnice

vedoucí ŠJ
	0,49
0,51
	SŠ

	kuchařka
	1,00
	

	uklízečka
	1,00
	


d) 
Věkové složení pedagogických pracovníků
	Věk
	Učitelé

	
	Muži
	Ženy

	do 35 let
	0
	4

	35-50 let
	0
	4

	nad 50 let
	0
	1

	Pracující důchodci nepobírající důchod
	0
	0

	Pracující důchodci pobírající důchod
	0
	0

	Celkem
	0
	9

	Rodičovská dovolená
	0
	0


e) 
Věkové složení správních zaměstnanců včetně pracovníků školní jídelny

	Věk
	Zaměstnanci

	
	Muži
	Ženy

	do 35 let
	0
	0

	35-50 let
	0
	1

	nad 50 let
	0
	2

	Pracující důchodci nepobírající důchod
	0
	0

	Pracující důchodci pobírající důchod
	0
	0

	Celkem
	0
	3


· Počet absolventů s odbornou kvalifikací, kteří ve školním roce 2024-25 nastoupili na školu: 0
· Počet učitelů s odbornou kvalifikací, kteří ve školním roce 2024-25 nastoupili na školu: 0
· Počet učitelů s odbornou kvalifikací, kteří ve školním roce 2024-25 odešli ze školy: 1 – ukončení PP po rodičovské dovolené 
6. 
Údaje o dalším vzdělávání pracovníků včetně řídících pracovníků školy (ZŠ + MŠ)

Další vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP) je zcela zásadním prvkem profesního rozvoje našich pedagogů. Je to systematický a koordinovaný proces, který navazuje na pregraduální vzdělávání a trvá po celou dobu profesní dráhy pedagogického pracovníka.

DVPP na naší škole vychází z priorit, které jsou popsány v Plánu pedagogického rozvoje školy a ze zájmu samotných učitelů. Před začátkem každého školního roku si pedagogové pročtou plán, který sestavuje ředitelka školy a ostatní k němu dávají své připomínky. Na základě seznámení si stanovují pedagogové své cíle a k nim navazují potřebné vzdělávání. To popisují v samotném dokumentu. Vždy ale během roku mají možnost účastnit se dalších seminářů, webinářů, které přispívají v jejich rozvoji. Získané znalosti, dovednosti reflektují ve svých záznamech, popisují, jak se jejich vzdělávání odrazilo v práci žáků, co jim to přineslo. Všechny podklady jsou součástí závěrečných setkání. 

Z níže uvedené tabulky jasně vyplývá, že naši pedagogové mají zájem o své další vzdělávání podle citátu J. A. Komenského: „ Učitelé nesmějí být podobni sloupům u cest, jež ukazují, kam jít, ale samy nikam nejdou" Jsme totiž přesvědčeni o tom, že učitelé by měli být aktivními průvodci žáků na cestě vzdělávání, nikoliv pouze pasivními ukazateli směru. Měli by být inspirativní a motivující, ne jen předávat informace bez vlastního zapojení a osobního příkladu. 
	Datum
	Název semináře
	Jméno účastníka

	5. - 8.8.2024
	Čtenářská gramotnost a lekce
	Plotnárková

	12. - 14.8 2024
	Základy digitálních kompetencí, programování a robotika
	Plotnárková, Sedlářová

	13.8.2024
	Může dítě vyrůst z obezity? (STOB)
	Bartek Lopraisová

	20. 8. 2024
	Webinář - Edookit
	Plotnárková

	26.8.2024
	"Umělá inteligence: co to vlastně je a proč to potřebujete vědět"
	Řiháková

	29.8.2024
	Jak učit Scratch - co je potřeba změnit ve výuce
	Řiháková

	29.8.2024
	AI sborovna
	Řiháková

	30.8.2024
	Canva pro pedagogy - novinky v Canvě 2024
	Řiháková

	3.9.2024
	Nastartujte motivaci: Top tipy pro jazykáře
	Bartek Lopraisová

	9.9.2024
	Jak motivovat děti k učení
	Sedlářová

	10.9.2024 
	Formativní hodnocení
	Sedlářová

	11.9.2024
	Novinky ve školství
	Sedlářová

	11.9.2024
	Novinky ve školství
	Plotnárková

	8.10-2024
	100 hodin a Akademie venku
	Sedlářová

	10.10.2024
	Využití AI ve výuce cizích jazyků
	Bartek Lopraisová

	15.10.2024
	Jak učit cizí jazyk žáky s poruchami učení
	Bartek Lopraisová

	17.10.2024
	Věda venku
	Sedlářová

	21.10.2024
	Podzim venku
	Sedlářová

	28.10.2024
	Aktivity pro žáky se SPU
	Sedlářová

	31. 10. 2024
	Tripartity v mateřské škole
	Kolaříková

	3.9. - 3.11.2024
	Koučink zdravého životního stylu
	Bartek Lopraisová

	11.11.2024
	Věda venku
	Sedlářová

	20.11.2024
	Jak zvládnout digitální svět dětí
	Bartek Lopraisová

	26. 11. 2024
	Matematika Hejný: Učíme se venku - zima
	Nováková

	28.11.2024
	Zima venku
	Sedlářová

	3.1.2025
	Klidná třída, spokojení žáci
	Sedlářová

	8. 1. 2025
	Pevné základy pro matematické představy u dětí v MŠ
	Kolaříková, Nováková

	27.1.2025
	Hodnocení venku
	Sedlářová

	6.2.2025
	Den mediálního vzdělávání
	Bartek Lopraisová

	12.2.-23.2.2025
	Kompetence s nadhledem
	Sedlářová

	17.2.2025
	Pětiminutové aktivity ve výuce angličtiny
	Bartek Lopraisová

	17.2.2025
	Čtenářská gramotnost pro 1. stupeň s Jitkou Vyplašilovou
	Plotnárková

	18.2.2025
	Člověk a jeho svět
	Plotnárková

	20.2.2025
	Základní metody kritického myšlení a E-U-R v českém jazyce s Jitkou Vyplašilovou pro 1. stupeň
	Plotnárková

	21.02.2025
	Od masopustu do svatého Jána
	Sedlářová

	24.2.2025
	Párové čtení aneb v jednoduchosti je síla 
	Řiháková

	25.2.2025
	Podpora uvažování při práci s textem
	Řiháková

	25.2.2025
	Jaro a svátky jara venku
	Sedlářová

	26.2.2025
	Hudební výchova 1
	Bartek Lopraisová

	26.2.2025
	Hravý český jazyk a hravá čeština pro 1.st.
	Řiháková

	26.2.2025
	Plynulý přechod z MŠ do ZŠ
	Rybová

	27.2.2025
	Jak nalákat žáky k četbě textu
	Bartek Lopraisová, Plotnárková

	03.03.2025
	Jak na prevenci kyberšikany
	Sedlářová

	17.3.2025
	Pětiminutové aktivity ve výuce angličtiny
	Řiháková

	17.3.2025
	Rozvoj čtenářské gramotnosti v naukových předmětech
	Řiháková, 

Bartek Lopraisová

	17.3.2025
	Slohová výchova a tvůrčí psaní s Petrou Svobodovou (pro oba stupně)
	Řiháková

	18.3.2025
	Matematika jinak: procvičování a kritické myšlení
	Řiháková

	18.3.2025
	Výuka čtení a psaní genetickou metodou s Taktikem
	Řiháková

	20.3.2025
	Jak nalákat žáky k četbě textu s Evou Šidelkovou
	Řiháková

	24.3.2025
	Procvičuj s lapbookem
	Bartek Lopraisová

	25.3.2025
	Podpora uvažování při práci s textem
	Bartek Lopraisová

	25.3.2025
	Důkazy o učení
	Sedlářová

	26. 3. 2025
	Inspirace pro tvorbu portfolií v MŠ
	Kolaříková

	31. 3. 2025
	Technické MŠ II.
	Kolaříková

	7.4.2025
	Riziko nadužívání  technologií u dětí
	Sedlářová

	14.4.2025
	Jak připravit nadané dítě na 21. století
	Sedlářová

	15.4.2025
	Jak pomoct dětem odpoutat se od displejů
	Sedlářová

	20.4.2024
	Praktické metody a techniky formativního hodnocení
	Sedlářová

	26.5.2025
	Aplikace, které táhnou ven
	Sedlářévá

	27.5.2025
	Jak vyučovat cizí jazyky hravě a dynamicky
	Bartek Lopraisová

	28.5.-30.5.2025
	Socioemoční dovednosti pro pohodu doma i ve škole
	Sedlářová

	10.6.2025
	Bojovky a  akční hry venku
	Sedlářová

	3.6.2025
	Prevence šikany: jak zasáhnout včas
	Bartek Lopraisová


Některé semináře byly vedeny prezenční formou, jiné byly online jako webinář.

	Letní školy 2025 
	
	

	Datum akce
	Název akce
	Hrazeno z
	účastník

	14. – 18. 7.
	Letní škola Hejného matematiky
	Šablony JAK
	Sedlářová, Řiháková

	14. – 16. 7.
	Formativní přístup na 1. stupni ZŠ
	zdarma
	Rybová


Údaje o dalším vzdělávání nepedagogických pracovníků školy 
Vzdělávání nepedagogických pracovníků ve školním stravování se zaměřuje na zvyšování kvalifikace kuchařky a vedoucí stravování a dalších pracovníků, kteří se podílejí na přípravě a výdeji jídla ve školní jídelně. Cílem je zajistit kvalitní a bezpečné stravování dětí a žáků. Proto je nutné vzdělávat se nejen v oblasti týkající se hygienických předpisů, ale především mít znalosti o nutričních potřebách dětí a žáků, vyvážené stravě, alergiích a dietách. Dále se vzdělávání zaměřuje na trendy ve stravování a moderní technologie v přípravě pokrmů, plánování jídelníčku, kalkulace nákladů, efektivní hospodaření s potravinami a personální řízení ve školní jídelně.

	Datum
	Název semináře
	Jméno účastníka

	23.9.2024
	Vydáno pro školní jídelny
	Ludmila Vodičková

	18.10.2024
	Školení pro vedoucí ŠJ 
	Ludmila Vodičková 

	30.10.2024
	Zdravé potraviny ve SK 
	Vodičková, Mastná

	14.11.2024
	Konference hromadného stravování 
	Ludmila Vodičková 

	12.12.2024
	Vydáno pro školní jídelny 
	Ludmila Vodičková 

	
	BOZP
	Vodičková, Mastná, Jordánová

	11. 2. 2025
	Nové trendy 
	Vodičková, Mastná

	
	HACCAP
	Vodičková, Mastná 

	11. 6. 2025
	Biopotraviny ve školním stravování 
	Vodičková, Mastná 


Vedoucí školní jídelny absolvuje každý měsíc online webináře na jidelny.cz. Webináře jsou zaměřeny vždy na jiné téma – bezlepková dieta, spotřební koš, sestavování jídelníčků apod. Všechny nepedagogické pracovnice proškolovány technikem na BOZP (seminář k systému HACCP).

7. Počet zapsaných dětí a žáků, odkladů povinné školní docházky

Údaje o zápisu k povinné školní docházce na školní rok 2025/2026 a přijetí do školy 

Datum zápisu: 












22. a 23. dubna 2025      

Počet žáků u zápisu:  
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Z toho: 

počet odložených šk. docházek z minulého roku: 



1      

Odklady k 30. 4. 2025:               








3

Přijetí do jiných ročníků:                



      



2 
Celkový počet žáků přijatých do 1. ročníku (předpokládaný počet k 1. 9. 2025): 7  

Údaje o zápisu k předškolnímu vzdělávání
Datum zápisu: 












05. a 06. května 2025
Počet přihlášených dětí:










2
Počet přijatých dětí k 1. 9. 2025: 







2

Celkový počet dětí v mateřské škole (předpokládaný počet k 1. 9. 2025): 17

8. Údaje o výsledcích vzdělávání žáků podle cílů stanovených ŠVP
V naší škole vnímáme učení jako cestu, na které každý žák postupuje svým vlastním tempem. Hodnocení je mapou této cesty – ukazuje směr, oceňuje pokrok a pomáhá se rozhodnout, kam a jak pokračovat dál. Není cílem samo o sobě, ale prostředkem k rozvoji žákovy osobnosti, jeho dovedností a vztahu k učení.

Hodnocení pomáhá dětem rozpoznávat a pojmenovávat vlastní pokroky, budovat sebedůvěru, převzít odpovědnost za své učení a učit se ze zpětné vazby – od učitele, vrstevníků i sebe sama. Slouží také jako podklad pro komunikaci s učiteli a rodiči.

Na vzdělávací cestě není důležité být první, ale postupovat a rozvíjet se na ní. Hodnocení v naší škole je průvodcem, kompasem i mapou, které pomáhají každému žákovi rozvíjet se, růst a objevovat svůj potenciál.

Cíle hodnocení

— Motivovat žáka k učení, zvyšovat jeho zájem o učení a sebedůvěru.

— Mapovat pokrok učení žáka.

— Podporovat samostatnost a odpovědnost za učení.

— Poskytnout srozumitelnou zpětnou vazbu žákovi, učitelům i zákonným zástupcům.

— Podpořit rozvoj klíčových kompetencí.

Klíčové zásady

— Sledujeme proces i výsledek učení. 

— Při hodnocení vycházíme z porovnání žákovy aktuální dosažené úrovně vzdělávání (postoji, hodnotami, znalostmi, dovednostmi) s předchozími výsledky žáka.

— Zaměřujeme se především na pokrok dítěte, jeho snahu, nikoli jen na výsledek.

— Hodnotíme konkrétního žáka, porovnáváme ho s ostatními.

— Chybu vnímáme jako součást učení, příležitost k růstu.

— Důvěřujeme v potenciál každého dítěte – posilujeme jeho odvahu vykročit, hledat,

chybovat a růst.

Předmětem hodnocení jsou procesy učení žáka a výsledky, kterých žák v učení dosahuje vzhledem ke stanoveným cílům, kritériím, svým možnostem a předchozím výsledkům vzdělávání. Dílčí cíle vzdělávání formuluje žák nebo učitel na základě školních výsledků učení uvedených ve školním vzdělávacím programu formou konkrétních znalostí, dovedností, postojů a hodnot. Předmětem hodnocení není osobnost žáka. Je také nepřijatelné hodnotit procesy a výsledky učení žáka srovnáváním s jinými žáky.
Sběr podkladů pro hodnocení

— Pozorování žáka, diagnostické rozhovory, analýza průběhu i dosažených výsledků/výstupů jeho práce.

— Zkoušení ústní, písemné, projektové, diskuze.

— Konzultace s kolegy a rodiči.

— Evidenční záznamy učitele slouží k zajištění transparentnosti a objektivnosti hodnocení, průběhu a výsledků edukace žáka.

Informovanost zákonných zástupců: 
konzultační hodiny, třídní schůzky, tripartity, portfolia.

Chování a kázeň

— Chování je hodnoceno v souladu s vyhláškou č. 48/2005 Sb. (1-3).

— Důležitý je postoj k pravidlům, snaha o nápravu, respekt k druhým.

— Výchovná opatření: pochvaly, důtky, napomenutí – vždy s ohledem na výchovný cíl. 

Kritéria jsou stanovena a vyvěšena tak, aby každý žák měl možnost s nimi neustále pracovat:

[image: image1.png]Zikladni Skola a Materska Skola Kyjov — Bohuslavice,
pispévkova organizace mésta Kyjova

KRITERIA HODNOCENI ZAKU

ROZUMIM PROBIRANEMU UCIVU. POKUD NEVIM, DOPTAM SE.

NA TEST SE PRIPRAVIM PODLE SVYCH MOZNOSTI, OPRAVIM SI JE) V PRIPADE NEUSPECHU.

VYHLEDAM INFORMACE.

SPOLUPRACUJI SE VSEMI

PRIPRAVUJI SE NA VYUCOVANi ZODPOVEDNE.

MAM RAD(A) VYZVY, PLNIM JE.

AKTIVNE NASLOUCHAM, DODRZUJI PRAVIDLA KOMUNIKACE.

UMIM SE UEIT.





Celkové hodnocení a klasifikace žáků za 1. pololetí: žáci + žáci v individuálním vzdělávání

	Ročník
	Počet žáků
	Prospělo s vyznamenáním
	Prospělo 
	Neprospělo 
	S odloženou klasifikací
	Opakují

	1.
	8 + 2
	6 + 2
	0
	0
	0
	0

	2.
	6 + 3
	6 + 3
	0
	0
	0
	0

	3.
	4 + 1
	3 + 1
	1
	0
	0
	0

	4.
	11 + 1
	10 + 1
	1
	0
	0
	0

	5.
	3 + 1
	2 + 1
	1
	0
	0
	0

	Celkem za školu
	32 + 8
	29 + 8
	3
	0
	0
	0


Celkové hodnocení a klasifikace žáků za 2. pololetí: žáci + žáci v individuálním vzdělávání

	Ročník
	Počet žáků
	Prospělo s vyznamenáním
	Prospělo 
	Neprospělo 
	S odloženou klasifikací
	Opakují

	1.
	8 + 2
	8 + 2
	0
	0
	0
	0

	2.
	7 + 3
	7 + 3
	0
	0
	0
	0

	3.
	4 + 1
	3 + 1
	1
	0
	0
	0

	4.
	10+ 1
	8 + 1
	1
	0
	0
	1

	5.
	3 + 1
	2 + 1
	1
	0
	0
	0

	Celkem za školu
	32 + 8
	28 + 8
	3
	0
	0
	1


Za druhé pololetí bylo vydáváno žákům hodnocení známkou i slovně.

Snížený stupeň z chování: 0
Výchovná opatření: 1. pololetí/ 2. pololetí
	Ročník
	Počet žáků
	NTU
	DTU
	DŘŠ
	2. st. z chování
	3. st. z chování

	1.
	8 / 8
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0

	2.
	6 / 7
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0

	3.
	4 / 4
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0

	4.
	11 / 10
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0

	5.
	3 / 3
	0/0
	0/0
	1/0
	0/0
	0/0

	Celkem
	32 / 32
	0/0
	0/0
	1/0
	0/0
	0/0


Žákům nebyly uděleny pochvaly na vysvědčení, pouze formou pochvalného listu byli oceněni za plnění svých školních povinností, aktivitu při plnění výzev.
Celkový počet zameškaných hodin na škole za školní rok 2024/2025
Počet zameškaných hodin je vysoký, důvodem jsou však běžná onemocnění, často opakující se. Všechny děti mateřské školy plnící povinné předškolní vzdělávání se výuky účastnily, pokud ne, byly řádně omluveny.

a) Celkový počet omluvených hodin na škole za školní rok 2023/2024
	ročník
	hodin celkem
	průměr na žáka

	
	1. pololetí / 2. pololetí 
	1. pololetí / 2. pololetí

	1.
	468/399
	42,55/36,27

	2.
	336/326
	30,55/29,64

	3.
	172/181
	34,40/36,20

	4.
	508/454
	42,33/41,27

	5.
	75/80
	18,7520


b) Celkový počet neomluvených hodin na škole za školní rok 2024/2025: 0 hod. 

Údaje o přijímacím řízení na střední školu

	Školní rok 2024/2025
	Gymnázia

	
	4 leté studium
	6 leté studium
	8 leté studium

	Počet přihlášených žáků
	0
	0
	0

	Počty přijatých žáků
	0
	0
	0


Žáci byli přijati: 1 do matematické třídy ZŠ JAK Kyjov, 1 do běžné třídy na stejné škole, 1 žák do MŠ a ZŠ Za humny

9. Údaje o výsledcích kontrol 

Ve školním roce 2024/2025 neproběhla na naší škole žádná inspekční ani kontrolní činnost.
10. Rozhodnutí ředitele

Uvádí se přehledný výčet rozhodnutí ředitele dle § 165 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb. a počet odvolání proti tomuto rozhodnutí.
	Rozhodnutí ředitele
	Počet
	Počet odvolání

	O odkladu povinné školní docházky podle § 37
	3
	0

	O dodatečném odložení povinné školní docházky § 37
	0
	0

	Přijetí k základnímu vzdělávání do 1. třídy
	7
	0

	Přijetí k základnímu vzdělávání do ostatních tříd
	2
	0

	· z přijatých k vzdělávání podle § 38, § 41
	2
	0

	Vzdělávání podle IVP
	2
	0

	Uvolnění z předmětu
	0
	0

	Nepřijetí k základnímu vzdělávání do 1. třídy
	0
	0

	Přijetí k předškolnímu vzdělávání + prázdninový provoz
	2 + 9
	0

	Nepřijetí k předškolnímu vzdělávání
	0
	0

	Ukončení předškolního vzdělávání
	0
	0

	Osvobození od úplaty za předškolní vzdělávání
	3
	0

	Osvobození od úplaty za zájmové vzdělávání
	1
	0


11. Poradenské služby v základní škole

Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných a mimořádně nadaných 

(ve znění vyhlášky č. 27/2016 Sb.):

2 žáci v ZŠ (I. třída/3. ročník) se vzdělával podle IVP – 3. stupeň PO – PAS, OVŘ

1 žák v ZŠ (II. třída/4. ročník) se vzdělával podle IVP – 3. stupeň PO -  vývojová dysfázie

1 dítě v MŠ v ZŠ – 4. stupeň PO 
5 žáků – 2. stupeň PO

Pracujeme s třístupňovým modelem péče navrhovaným MŠMT, který je postupně uváděn do praxe na školách, kde jsou zřízena školní poradenská pracoviště. Jeho cílem je předcházet selhávání žáka, těžiště péče se přesouvá z oblasti specializované diagnostiky a intervence v PPP (pedagogicko-psychologických poradnách) směrem k pedagogické diagnostice a podpoře. 

1. stupeň – individualizovaná pomoc učitele v rámci běžných vyučovacích hodin. Koordinátorem je třídní učitel, není nezbytné vyžadovat souhlas rodičů, jde o pedagogický postup, který je plně v kompetenci školy, nastavuje se plán pedagogické podpory. Jedná se o děti, které selhávají ve výuce z důvodu ne příliš závažných nedostatků (percepční nezralosti, pomalejší tempo, úzkostnost, sociální obtíže, nepozornost). V rámci 1. stupně jde o kompenzaci mírných obtíží formou drobných úprav v režimu výuky, domácí přípravy, ve struktuře vyučovacích hodin. Na úpravách se podílejí pedagogové. Monitorování pokroků dítěte probíhá obvykle po dobu 3 měsíců.

2. stupeň – Plán pedagogické podpory, pokud nedošlo k úpravě obtíží, problematika je konzultována s pracovníkem školního poradenského zařízení (ředitelka školy), měl by být vytvořen strukturovaný plán pedagogické podpory (vyhodnocen cca po 3-6 měsících). Problémy žáka jsou již většího rozsahu, nelze je kompenzovat pouze podpůrnými opatřeními z 1. stupně. Obtíže vyžadují dílčí úpravy v organizaci a metodách výuky, stanovení postupu a forem nápravy. 

3. stupeň – přetrvávají-li obtíže žáka, je zapotřebí specializované intervence PPP (pedagogicko-psychologické poradny),ev. SPC (speciálně-pedagogického centra) k potvrzení či vyvrácení diagnóz. Teprve ve třetím stupni předpokládáme využití specializované diagnostiky a intervenci na odborném pracovišti či v koordinaci s ním. V rámci tohoto stupně bude škola vytvářet individuální vzdělávací plány (IVP).

Péče o integrované žáky v naší škole začíná již se zápisem do mateřské školy. Přípravné třídy ve škole nemáme. Ve škole věnujeme pozornost a pomoc dětem ze sociálně problematického prostředí. 
Na základě doporučení PPP nebo SPC probíhá výuka předmětu Speciální pedagogická péče. Zde se žákům věnujeme podle doporučení, rozvíjíme jejich zrakovou i sluchovou percepci – 2 žáci

Žákům, kteří jsou ohroženi školním neúspěchem, se věnujeme v rámci pedagogické intervence – dle potřeby.

Co děláme pro budoucí prvňáčky?
Ve škole je vypracován program „Spolu“, který popisuje nejen aktivity, které pořádáme jako sloučený subjekt, ale také plynulý přechod z předškolního do základního vzdělávání. V následujícím roce vzhledem k očekáváným změnám v RVP PV a RVP ZV bude důkladněji rozpracován.

V mateřské škole probíhá také logopedická depistáž a následná individuální náprava. Jsme si vědomi, že v současné době má velká řada dětí problémy s výslovností, a její zvládnutí je předpokladem k úspěšnému přechodu na první stupeň. Zároveň důsledně pracujeme s pedagogickým diagnostikováním nejen v MŠ, ale i v ZŠ.

V neposlední řadě věnujeme velkou pozornost prevenci sociálně patologických jevů. Každoročně na začátku roku objednáváme v rámci Projektových dnů preventivní programy – zajišťuje KROK Kyjov, z. ú. Zde jsme absolvovali programy: „Jsme kamarádi“, „Pravidla. A co já?“. 

Údaje o pracovnících (zaměstnancích školy)

a) 
počty

	funkce
	fyzický počet
	kvalifikace, specializace
	dosažené vzdělání

	školní metodik prevence
	1
	Učitelství pro 1. stupeň, speciální pedagog
	VŠ

	výchovný poradce pro 1. st.
	1
	Učitelství pro 1. stupeň, speciální pedagog
	VŠ


	funkce
	úvazek
	kvalifikace, specializace
	dosažené vzdělání

	školní psycholog 
	0
	0
	0

	školní speciální pedagog (netřídní)*
	0
	0
	0


Ve škole není žádný speciální pedagog, který by byl zároveň netřídním učitelem. Předmět Speciální pedagogická péče vyučuje ředitelka školy, která má patřičné vzdělání (VŠ, ukončeno Státní závěrečnou zkouškou)
b) 
věková struktura

	funkce
	do 35 let
	35 – 50 let
	50 let – důch. věk/z toho důchodci

	výchovný poradce
	0
	0
	1/0

	školní metodik prevence
	0
	0
	1/0

	školní psycholog
	0
	0
	0/0

	školní speciální pedagog
	0
	0
	0/0


c)
další vzdělávání poradenských pracovníků

Výchovný poradce a metodik prevence procházejí školeními, která organizuje PPP Hodonín, SSŠ Hodonín.

Údaje o finančních zdrojích na poradenské služby ve školách

a)
finanční prostředky čerpané ze státního rozpočtu formou grantů (ne z KrÚ Jmk)

· ne
b) finanční prostředky z jiných zdrojů 

· ne

12. Údaje o hospodaření školy (rok 2024)

	Město Kyjov

	Provozní příspěvek (provoz, energie, odpisy):
	2 289 108,37 Kč

	Provozní čerpání:

	2 173 324,39

	Výsledek hospodaření – provozní


	   115 783,98 Kč

	Doplňková činnost:
	

	Ostatní výnosy
	     44 562,00 Kč

	Náklady:
	     23 362,00 Kč

	Výsledek hospodaření – doplňková činnost
	     21 200,00 Kč

	Výsledek hospodaření celkem za organizaci
	   136 983,98 Kč


	JMK - dotace

	UZ 33353 – platy, zákonné odvody, FKSP, ONIV, OON

	Obdrženo i vyčerpáno
	6 934 693,00 Kč

	UZ 170533088 – NPO digitalizace

	Obdrženo v roce 2024
	   36 000,00 Kč

	Čerpání roku 2024
	   36 000,00 Kč

	UZ 33063 – Šablony JAK

	Obdrženo v roce 2023
	802 852,00 Kč

	Čerpání roku 2023
	232 881,46 Kč

	Čerpání roku 2024
	223 371,19 Kč

	Čerpání roku 2025 (FA uhrazena 2024)
	        990,00 Kč

	Zůstatek do roku 2025
	345 609,35 Kč


K 30. 6. 2025 bylo ukončeno čerpání UZ 33063 – Šablony JAK. Od 1. 9. 2025 – podali jsme žádost Šablony „JAK II“.

13. Další údaje o škole

	Akce školy 
	
	
	

	
	
	
	
	

	Datum akce
	Název akce
	Akce určena pro
	
	Organizovala ZŠ nebo jiná instituce:

	 
	Oblast zdraví
	
	
	 

	18. 11. 2024
	Logopedická depistáž
	MŠ
	
	MŠ

	15.5.2025
	Ochutnávka zeleniny
	ZŠ
	
	Ovoce a zelenina do škol

	10.6.2025
	Cvičení s fyzioterapeutkou
	ZŠ
	
	ZŠ

	
	
	
	
	

	 
	Oblast environmentální výchovy
	 
	
	 

	21. 10. 2024
	Podzimní aranžmá s paní Pobišovou
	MŠ
	
	MŠ

	15. 11. 2024
	Lampionový průvod a uspávání broučků
	MŠ
	
	MŠ

	17.3.2025
	Povídání na téma: Dřevo, les
	ZŠ
	
	Zahrádkáři Bohuslavice

	3. 4. 2025
	Vynášení Moreny
	MŠ
	
	MŠ

	
	
	
	
	

	 
	Oblast kulturní
	 
	
	 

	19. 9. 2024
	Kouzelník Waldiny
	MŠ
	
	MŠ

	24.9.2024
	ANJ divadlo
	ZŠ
	
	Dům kultury Kyjov

	10. 10. 2024
	Špalíček veršů a pohádek
	MŠ
	
	MKS Kyjov

	17. 10. 2024
	Divadlo Šikulka
	ZŠ a MŠ
	
	MŠ

	5. 11. 2024
	Divadlo Květinka
	MŠ
	
	MŠ Boršov

	13.11. 2024
	Vernisáž v knihovně
	MŠ
	
	MŠ

	14. 11. 2024
	Rarášci a zvířátka
	MŠ
	
	MKS Kyjov

	29.11.2024
	Kulturně historická společnost - jarmark
	ZŠ a MŠ
	
	Kulturně historická společnost

	10.12.2024
	Vánoční jarmark
	ZŠ a MŠ
	
	ZŠ a MŠ

	12.12.2024
	Vánoční dílničky
	ŠD
	
	Vlastivědné muzeum Kyjov

	19.12.2024
	Vánoční trhy UH
	ZŠ
	
	ZŠ

	20.12.2024
	Kino V hlavě II
	ZŠ
	
	Panorama Kyjov

	7.2.2025
	Expozice - edukační hra
	ZŠ
	
	Vlastivědné muzeum Kyjov

	20. 2. 2025
	Divadlo Květinka
	MŠ
	
	MŠ Boršov

	3.3.2025
	Fašaňková obchůzka
	ZŠ a MŠ
	
	ZŠ , MŠ + KHS

	11. 3. 2025
	O perníkovém srdce a čarodějné knize
	MŠ
	
	MKS Kyjov

	20.3.2025
	Hvězdárna Brno
	ZŠ 3.-5. třída
	
	ZŠ

	20. 3. 2025
	Beseda s knihovnicí Jiří Žáček
	MŠ
	
	MŠ

	9. 4. 2025
	Divadlo Květinka
	MŠ
	
	MŠ

	14. 4. 2025
	Čert a Káča
	MŠ
	
	MKS Kyjov

	15. 4. 2025
	Velikonoční jarmark
	ZŠ a MŠ
	
	ZŠ a MŠ

	23.4.2025
	Otevírání venkovní učebny
	ZŠ
	
	ZŠ

	16.5.2025
	Recitační kroužek J. Žáček
	ZŠ
	
	ZŠ a MK Kyjov

	

	 
	Oblast sportovní
	 
	
	 

	19.9.2024
	Sportovní koktejl
	ZŠ
	
	Dům dětí a mládeže Kyjov

	25.10.2024
	Běh s trikolorou
	ZŠ
	
	ZŠ Komenského Kyjov

	21.2.2025
	Karneval na ledu
	ZŠ
	
	ZŠ Kyjov Bohuslavice

	24.6.2025
	Atletika Vlkoš
	ZŠ
	
	ZŠ Vlkoš


	
	
	
	

	 
	Ostatní
	 
	 

	7.10.2024
	Dopravní výchova
	1.-3. tř.
	Dům dětí a mládeže

	20.9.2024
	Projekt IZS - Hasík
	ZŠ
	ZŠ

	3. 10. 2024
	Návštěva v Domově klidného stáří Kyjov - Boršov
	MŠ
	MŠ

	8. 10. 2024
	Dýňové odpoledne
	MŠ
	ZŠ a MŠ Kyjov Bohuslavice

	24. 10. 2024
	Návštěva knihovny
	MŠ
	MŠ

	31. 10. 2024
	Halloweenské řádění
	ZŠ a MŠ
	ZŠ a MŠ

	6. 11. 2024
	Vánoční focení
	ZŠ a MŠ
	ZŠ a MŠ

	5. 12. 2024
	Mikulášská nadílka
	MŠ
	DDM Kyjov

	10. 12. 2024
	Vánoční dílničky
	ZŠ a MŠ
	ZŠ a MŠ

	10. 12. 2024
	Zpívání u vánočního stromu a Vánoční jarmark
	ZŠ a MŠ
	ZŠ a MŠ

	17. 12. 2024
	Návštěva v Domově klidného stáří Kyjov - Boršov
	MŠ
	MŠ

	18. 12. 2024
	Vánoční nadílka
	MŠ
	MŠ

	10. 1. 2025
	Návštěva betléma v kostele
	ZŠ a MŠ
	ZŠ a MŠ

	24.2.2025
	Dopravní výchova
	ZŠ 4.-5. třída
	DDM Kyjov

	24.3.2025
	Dopravní výchova
	ZŠ 4.-5. třída
	DDM Kyjov

	25. 3. 2025
	Návštěva předškoláků v ZŠ
	
	ZŠ a MŠ

	4.4.2025
	Přírodní rezervace Horky Milotice
	ZŠ
	ZŠ

	15. 4. 2025
	Velikonoční dílničky
	MŠ
	ZŠ a MŠ

	26.5. 2025
	Dopravní výchova
	ZŠ 4.-5. třída
	DDM Kyjov

	27.5.2025
	Školní výlet Macocha
	ZŠ
	ZŠ

	30.5.2025
	Pasování prvňáčků na čtenáře
	ZŠ 1.-3. třída
	MK Kyjov

	18.6.2025
	Rodičovská kavárna
	ZŠ
	ZŠ

	18.6.2025
	Charitativní burza
	ZŠ 
	ZŠ

	26.6.2025
	Zahradní slavnost s pasováním a táborákem
	ZŠ a MŠ
	ZŠ a MŠ


Výroční zpráva byla projednána na pedagogické radě dne: 25. 08. 2025
Výroční zpráva byla projednána a schválena školskou radou dne: 10. 10. 2025
Příloha 2.
	Odbor finanční, příspěvková organizace města Kyjova:
	
	
	
	

	Základní škola a Mateřská škola Kyjov - Bohuslavice, příspěvková organizace města Kyjova 

	Čerpání:
	31.12.2025
	
	
	
	
	

	Náklady
	
	
	
	
	
	

	Číslo 

účtu 
	Název položky
	Schválený rozpočet
	Upravený rozpočet
	Úprava rozpočtu
	Čerpání Kč
	Čerpání %

	
	Náklady z hlavní činnosti
	8 311 237,35
	10 308 212,68
	1 996 975,33
	9 988 786,99
	97

	501
	Spotřeba materiálu - celkem
	740 452,35
	768 835,43
	28 383,08
	729 101,47
	95

	501
	Spotřeba materiálu - provoz
	472 000,00
	484 625,33
	12 625,33
	406 985,59
	84

	501
	Spotřeba materiálu - UZ 33353
	51 853,00
	35 249,75
	-16 603,25
	35 249,75
	100

	501
	Spotřeba materiálu - UZ 33092 OP JAK
	216 599,35
	248 960,35
	32 361,00
	248 960,35
	100

	501
	Spotřeba materiálu - UZ 33092 OP JAK II
	0,00
	37 905,78
	37 905,78
	37 905,78
	100

	501001
	Potraviny
	300 000,00
	334 161,44
	34 161,44
	334 161,44
	100

	501110
	Kancelářské potřeby
	5 000,00
	2 000,00
	-3 000,00
	512,93
	26

	501120
	Tonery
	10 000,00
	10 000,00
	 
	0,00
	0

	501130
	Tiskoviny, knihy, metodický materiál
	10 000,00
	15 692,35
	5 692,35
	15692,35
	100

	501140
	Knihy, hračky do 1000,00Kč
	10 000,00
	6 000,00
	-4 000,00
	2389,50
	40

	501201
	Úklidové prostředky
	25 000,00
	15 201,37
	-9 798,63
	15201,37
	100

	501310
	Majetek od 1001-3000-nábytek
	5 000,00
	5 000,00
	 
	0,00
	0

	501330
	Majetek od 1001-3000-hračky
	10 000,00
	10 000,00
	 
	0,00
	0

	501350
	Majetek od 1001-3000 -PC, přísluš.
	5 000,00
	5 000,00
	 
	0,00
	0

	501360
	Majetek od 1001 - 3000 -učeb. pom.
	15 000,00
	15 000,00
	 
	0,00
	0

	501390
	Majetek od 1001 - 3000 - ostatní
	10 000,00
	6 000,00
	-4 000,00
	4 856,00
	81

	501392
	Majetek od 1001-3000 FKSP
	3 000,00
	3 000,00
	 
	0,00
	0

	501420
	Výtvarný materiál
	5 000,00
	1 014,47
	-3 985,53
	956,00
	94

	501501
	Materiál na opravy
	2 000,00
	 475,00
	-1 525,00
	475,00
	100

	501801
	Ostatní materiál
	25 000,00
	25 460,70
	 460,70
	25 460,70
	100

	501802
	Ostatní materiál FKSP
	2 000,00
	2 000,00
	 
	0,00
	0

	501870
	Drobný majetek do 1 tis. Kč souhrnně
	30 000,00
	28 620,00
	-1 380,00
	7 280,30
	25

	558
	Náklady z DDHM - celkem
	85 656,00
	125 046,00
	39 390,00
	87 267,00
	70

	558
	Náklady z DDHM - provoz
	55 656,00
	55 656,00
	 0,00
	17 877,00
	32

	558
	Náklady z DDHM - UZ 33353
	 0,00
	4 490,00
	4 490,00
	4 490,00
	100

	558
	Majetek HM - ostatní UZ 33092 OP JAK
	30 000,00
	64 900,00
	34 900,00
	64 900,00
	100

	558110
	Majetek HM - nábytek
	5 000,00
	5 000,00
	0,00
	 0,00
	0

	558120
	Majetek HM - elektronika, přístroje
	5 000,00
	5 000,00
	0,00
	 0,00
	0

	558130
	Majetek HM - hračky
	 0,00
	3 719,00
	3 719,00
	3 719,00
	100

	558140
	Majetek HM - stroje, nástroje
	4 000,00
	4 000,00
	0,00
	 0,00
	0

	558150
	Majetek HM - PC,přísluš. K PC
	5 000,00
	5 000,00
	0,00
	 0,00
	0

	558160
	Majetek HM - uč. Pomůcky
	10 000,00
	6 281,00
	-3 719,00
	 0,00
	0

	558170
	Majetek HM - ostatní
	16 656,00
	16 656,00
	0,00
	14 158,00
	85

	558171
	Majetek HM -FKSP
	10 000,00
	10 000,00
	 
	0,00
	0

	502
	Spotřeba enegie - celkem
	590 000,00
	590 000,00
	 0,00
	438 824,98
	74

	502
	Spotřeba energie - provoz
	590 000,00
	590 000,00
	 0,00
	438 824,98
	74

	502100
	Elektrická energie
	230 000,00
	230 000,00
	 
	159 745,90
	69

	502200
	Teplo
	300 000,00
	300 000,00
	 
	233 154,08
	78

	502400
	Voda
	60 000,00
	60 000,00
	 
	45 925,00
	77

	511
	Opravy a udržování - celkem
	100 000,00
	100 000,00
	 0,00
	34 898,41
	35

	511
	Opravy a udržování - provoz
	100 000,00
	100 000,00
	0,00
	34 898,41
	35

	511110
	Opravy z příspěvku na provoz - BUDOVA
	80 000,00
	80 000,00
	 
	24 212,19
	30

	511120
	Opravy z příspěvku na provoz - mov. maj.
	20 000,00
	20 000,00
	 
	10 686,22
	53

	511210
	Opravy z IF - BUDOVA
	 0,00
	 0,00
	 
	0,00
	#############

	512
	Cestovné - celkem
	8 000,00
	8 516,00
	 516,00
	11 306,00
	133

	512
	Cestovné - provoz
	8 000,00
	8 516,00
	516,00
	8 114,00
	95

	512
	Cestovné - UZ 33092 OP JAK
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	#############

	512
	Cestovné - UZ 33092 OP JAK II
	0,00
	3 192,00
	3 192,00
	3 192,00
	 

	512100
	Cestovné - na školení, pracovní cesty
	4 000,00
	1 696,00
	-2 304,00
	1 294,00
	76

	512200
	Cestovné na akce školy
	4 000,00
	6 820,00
	2 820,00
	6 820,00
	100

	513
	Náklady na reprezentaci - celekm
	2 000,00
	2 112,00
	 112,00
	2 112,00
	100

	513
	Náklady na reprezentaci - provoz
	2 000,00
	2 112,00
	112,00
	2 112,00
	100

	513100
	Náklady na reprezentaci
	2 000,00
	2 112,00
	 112,00
	2 112,00
	100

	518
	Ostatní služby - celkem
	536 939,00
	534 559,00
	-2 380,00
	505 846,42
	95

	518
	Ostatní služby - provoz
	486 939,00
	498 567,00
	11 628,00
	469 854,42
	94

	518
	Ostatní služby - UZ 33353
	 0,00
	35 992,00
	35 992,00
	35 992,00
	100

	518
	Ostatní služby - UZ 33092 OP JAK
	50 000,00
	0,00
	-50 000,00
	0,00
	#############

	518110
	Telefonní poplatky
	15 000,00
	17 427,70
	2 427,70
	17 427,70
	100

	518120
	Internet
	7 000,00
	11 152,34
	4 152,34
	11152,34
	100

	518210
	Poštovné
	2 000,00
	1 470,40
	- 529,60
	1246,00
	85

	518220
	Revize
	65 000,00
	98 772,75
	33 772,75
	98772,75
	100

	518230
	Odpady
	37 000,00
	28 606,00
	-8 394,00
	28606,00
	100

	518250
	Bankovní poplatky
	5 000,00
	5 000,00
	 
	3761,00
	75

	518270
	Účetní služby, personální služby
	190 000,00
	181 748,56
	-8 251,44
	167209,00
	92

	518280
	Služby k programům
	40 000,00
	40 232,12
	 232,12
	40232,12
	100

	518300
	Nehm.maj.1001-3000 Kč, programy,licence
	10 000,00
	4 494,00
	-5 506,00
	0,00
	0

	518400
	Softwarové služby, správy sítě
	50 000,00
	25 410,00
	-24 590,00
	25 410,00
	100

	518520
	Nájme techniky
	3 000,00
	3 000,00
	 
	2 584,56
	86

	518800
	Ostatní služby
	37 939,00
	73 452,95
	35 513,95
	73 452,95
	100

	518801
	Ostatní služby - doprava dětí
	25 000,00
	7 800,18
	-17 199,82
	0,00
	0

	521
	Mzdové náklady - celkem
	4070 436,00
	5455 025,00
	1384 589,00
	5455 025,00
	100

	521
	Mzdové náklady - provoz
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	#############

	521
	Mzdové náklady - UZ 33353
	4040 436,00
	5423 825,00
	1383 389,00
	5423 825,00
	100

	521
	Mzdové náklady - UZ 33086
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	#############

	521
	Mzdové náklady - UZ 33092 OP JAK
	30 000,00
	31 200,00
	1 200,00
	31 200,00
	100

	521300
	Mzdové náklady - dohody z obce
	 0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00
	#############

	521600
	Mzdové náklady - fond odměn
	 0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00
	#############

	524
	Zákonné sociální pojištění - celkem
	1 365 667,00
	1 808 249,00
	442 582,00
	1 808 249,00
	100

	524
	Zákonné sociální pojištění - provoz
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	#############

	524
	Zákonné sociální pojištění - UZ 33353
	1365 667,00
	1808 249,00
	442 582,00
	1808 249,00
	100

	524103
	SZ - obec
	0,00
	 0,00
	0,00
	0,00
	#############

	524106
	SZ - fond odměn
	 0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00
	#############

	524203
	ZP - obec
	 0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00
	#############

	524206
	ZP - fond odměn
	 0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00
	#############

	525
	Zákonné sociální pojištění - celkem
	22 000,00
	21 306,89
	- 693,11
	21 214,77
	100

	525
	Jiné sociální pojištění - provoz
	22 000,00
	21 306,89
	-693,11
	21 214,77
	100

	525100
	Zákonné pojištění - KOOPERATIVA
	22 000,00
	21 306,89
	- 693,11
	21 214,77
	100

	527
	Zákonné sociální náklady - celkem
	78 033,00
	107 356,25
	29 323,25
	107 795,75
	100

	527
	Zákonné sociální náklady - provoz
	16 000,00
	27 380,00
	11 380,00
	26 519,50
	97

	527
	Zákonné sociální náklady - UZ 33353
	42 033,00
	78 437,25
	36 404,25
	78 437,25
	100

	527
	Zákonné sociální náklady - UZ 33092
	20 000,00
	1 539,00
	-18 461,00
	1 539,00
	100

	527
	Zákonné sociální náklady - UZ 33092 OP JAK II
	0,00
	1 300,00
	1 300,00
	1 300,00
	 

	527103
	FKSP - obec
	0,00
	 0,00
	 
	0,00
	#############

	527106
	FKSP - FO
	 0,00
	 0,00
	 
	0,00
	#############

	527710
	Ochranné a pracovní pomůcky
	5 000,00
	2 120,00
	-2 880,00
	1 259,50
	59

	527720
	Školení
	10 000,00
	22 700,00
	12 700,00
	22 700,00
	100

	527730
	Zdravotní prohlídky
	1 000,00
	2 560,00
	1 560,00
	2 560,00
	100

	549
	Ostatní náklady z činnosti - celkem
	10 006,00
	14 574,00
	4 568,00
	14 569,08
	100

	549
	Ostatní náklady z činnosti - provoz
	10 006,00
	14 574,00
	4 568,00
	14 569,08
	100

	549100
	TZ do 40 000,00 Kč
	 0,00
	 0,00
	 
	 0,00
	#############

	549200
	Zaokrouhlení
	 6,00
	 6,00
	 
	1,08
	18

	549300
	Ostatní náklady z činnosti - pojištění
	10 000,00
	14 568,00
	4 568,00
	14 568,00
	100

	551
	Odpisy dlouhodobého majetku - celkem
	696 648,00
	766 540,00
	69 892,00
	766 484,00
	100

	551
	Odpisy dlouhodobého majetku - provoz
	696 648,00
	766 540,00
	69 892,00
	766 484,00
	100

	551100
	Odpisy majetku uvedeného ve ZL
	223 000,00
	257 195,90
	34 195,90
	257 195,90
	100

	551101
	Odpisy majetku uvedeného ve ZL-dotace
	417 156,00
	452 852,10
	35 696,10
	452 852,10
	100

	551200
	Odpisy majetku neuvedeného ve ZL
	37 400,00
	37 400,00
	 
	37 344,00
	100

	551201
	Odpisy majetku neuvedené ve ZL - dotace
	19 092,00
	19 092,00
	 
	19 092,00
	100

	591
	Daň z příjmů - celkem
	5 400,00
	6 093,11
	 693,11
	6 093,11
	100

	591
	Daň z příjmů - provoz
	5 400,00
	6 093,11
	693,11
	6 093,11
	100

	591
	Daň z příjmů-srážková daň z úroků
	5 400,00
	6 093,11
	 693,11
	6 093,11
	100


							
	Výnosy

						
	Číslo účtu 

	Název položky

	Schválený rozpočet

	Upravený rozpočet

	Úprava rozpočtu

	Čerpání Kč

	Čerpání %


		Výnosy z hlavní činnosti

	8 311 237,35

	10 308 212,68

	1 996 975,33

	10 165 246,11

	99


	602

	Tržby  z vlastní činnosti

	445 000,00

	479 161,44

	34 161,44

	458 873,00

	96


	602110

	Stravné

	300 000,00

	334 161,44

	34 161,44

	334 169,00

	100


	602210

	Školné MŠ

	97 000,00

	97 000,00

	 

	76 704,00

	79


	602220

	Školné ŠD

	48 000,00

	48 000,00

	 

	48 000,00

	100


	648

	Čerpání fondů

	15 000,00

	15 000,00

	0,00

	0,00

	0


	648100

	Čerpání fondů - dary

	0,00

	0,00

	 

	0,00

	######


	648200

	Čerpání fondu FKSP

	15 000,00

	15 000,00

	 

	0,00

	0


	648300

	Zúčtování IF - opravy

	 

	0,00

	 

	0,00

	######


	649

	Ostatní výnosy z činnosti

	1,00

	4 930,00

	4 929,00

	4 929,11

	100


	649201

	Ostatní výnosy z činnosti-zaokrouhlení

	1,00

	1,00

	 

	0,11

	11


	649300

	Ostatní výnosy z činnosti-pojistné

	0,00

	4 929,00

	4 929,00

	4 929,00

	100


	662

	Úroky KB

	25 400,00

	29 014,89

	3 614,89

	29 014,89

	100


	662100

	Úroky KB

	25 400,00

	29 014,89

	3 614,89

	29 014,89

	100


	672

	Výnosy z transferů

	7 825 836,35

	9 780 106,35

	1 954 270,00

	9 672 429,11

	99


	672

	Město kyjov

	1 979 248,00

	2 047 264,00

	68 016,00

	1 897 188,98

	93


	672

	Dotace - UZ 33353

	5 499 989,00

	7 386 243,00

	1 886 254,00

	7 386 243,00

	100


	672

	Dotace - UZ 33092 OP JAK

	346 599,35

	346 599,35

	0,00

	346 599,35

	100


	672

	Dotace - UZ 33092 OP JAK II

	0,00

	42 397,78

	42 397,78

	42 397,78

	100


	672100

	Dotace - příspěvek na provoz

	730 000,00

	730 000,00

	 

	730 000,00

	100


	672103

	Dotace - energie

	590 000,00

	590 000,00

	 

	438 824,98

	74


	672200

	Dotace - odpisy ve ZL

	223 000,00

	255 319,90

	32 319,90

	256 419,90

	100


	672650

	Dotace - Fond soudružnosti

	27 756,00

	27 756,00

	 

	27 756,00

	100


	672651

	Dotace - SŽZP

	1 644,00

	1 644,00

	 

	1 644,00

	100


	672652

	Doitace - MŽP

	5 340,00

	5 340,00

	 

	5 340,00

	100


	672653

	Dotace - Půdní vestavba

	382 416,00

	382 416,00

	 

	382 416,00

	100


	672654

	Dotace - vypalovací pec 100173D

	8 124,00

	8 124,00

	 

	8 124,00

	100


	672655

	Dotace - intzeraktivní tabule 100170D

	5 484,00

	5 484,00

	 

	5 484,00

	100


	672656

	Dotace - intzeraktivní tabule 100171D

	5 484,00

	5 484,00

	 

	5 484,00

	100


	672657

	Dotace - venkovní učebna

	0,00

	35 696,10

	35 696,10

	35 696,10

	100


							
							
	VH  z hlavní činnosti

	0,00

	0,00

	0,00

	176 459,12

	
	VH z doplňkové činnosti

	22 200,00

	22 200,00

	0,00

	21 200,00

	
	VH za organizaci CELKEM

	22 200,00

	22 200,00

	0,00

	197 659,12

	
							
							
	Rekapitulace rozpočtu:

					
							
	Účel

	Poskytovatel

	Schválený rozpočet

	Upravený rozpočet

	Úprava rozpočtu

	Kč

	
	Provoz

	Město Kyjov

	2 464 649,00

	2 575 370,33

	110 721,33

	2 390 005,98

	
	UZ33353 - platy

	Krajský úřad Jihomoravského kraje

	5 499 989,00

	7 386 243,00

	1 886 254,00

	7 386 243,00

	
	Šablony IV.

	Bohuslavice UZ 33092 OP JAK 802 852,00 Kč

	346 599,35

	346 599,35

	 0,00

	346 599,35

	
	Šablony pro MŠ a ZŠ II

	Bohuslavice 5, UZ 33092 OP JAK II

	 0,00

	42 397,78

	42 397,78

	42 397,78

	
	Celkem rozpočet

	 

	8 311 237,35

	10 308 212,68

	1 996 975,33

	10 165 246,11

	
							

	
	
	
	
	
	
	


Doplňková činnost
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Příloha 3.
Opravy v roce 2025
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