Zakladni skola a Ma erska Skola Kyjov - Bohuslavice,
prispévkova ¢ | rganizace mésta Kyjova
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HLAVNIi CINNOST ORGANIZACE

Zakladni skola a Materska Skola poskytuje pfedskolni vychovu, predskolni vzdélavani détem, zakladni
vzdélavani zaklim, poskytuje zajmové vzdélavani, stravovani zakd a zaméstnanc( skoly. (blize viz. ZL 1. 7.
2011). Soucasti Skoly jako pravniho subjektu je:

» Matefskd skola

» Zakladni skola

> Skolni druZina

> Skolni jidelna

> Skolni jidelna — vydejna
Vysledky vychova a vzdélavani: viz Vyrocni zprava 2022/2023 (Pfiloha 1)

PERSONALNI OBLAST

Na konci roku 2023 pracovalo v ZS a MS Kyjov - Bohuslavice 11 pracovnic. Pedagogické pracovnice splfiuji
kvalifika¢ni predpoklady. Od zaFi 2023 nastoupila do MS asistentka pedagoga, protoze v matefské skole se
vzdélava divka, které vydala PPP Doporuceni. Vychovatelka SD splfiuje kvalifikaéni predpoklady. V Z5 na
zakladé doporuéeni SPC dale plsobi 2 asistentky pedagoga, obé splfiuji kvalifikaéni predpoklady. Skola
zaméstnava 3 provozni pracovnice — vedouci Skolni jidelny + THP, kucharku a Skolnici.

Pocet zaméstnancu (fyzické osoby) celkem 11

Platy

Platy zaméstnancl + odmény z dohod celkem 4 645 600 K¢

z toho: ze statniho rozpoc¢tu — UZ 33353 4 822 707 K¢
z vyzvy ,Sablony JAK.”“ — UZ 33063 23 600 K¢
z dotace NPO - doucovani 25920 K¢
z fondu odmén 0 K¢

Z fondu odmén nebylo potieba v letosnim roce Cerpat prostiedky na mzdy.

Pramérny plat podle vykazu P1-c

33353 pedagogové | vychovatelé asistenti provozni pracovnici
pedagoga celkem

Pocet pracovniku

Y v , . 4,3434 0,716 1,4993 3,0000 9,5587
prepocteny ze st. rozpoctu
:;‘ d”;ema hruba mésicni 53016 KE | 43059KE | 30257KE | 31807 K& 39929 K¢
Platové tridy:
Ucitelky MS Tiida: 9
Ucitelky ZS Tiida: 13, 12
Vychovatelky Ttida: 9
Asistentky pedagoga Trida: 8
THP Ttida: 7
Vedouci SJ Ttida: 8
Kucharka Trida: 4
Uklizecka, skolnice Trida: 3

U vSech zaméstnanci je uplatiiovan vékovy automat.

V roce 2023 nebyl evidovan ani jeden pracovni Uraz ve sledovaném obdobi. DodrZzovani bezpecnosti prace
je sledovano bezpecnostnim technikem Ing. Jaroslavem Slavikem, zavéry jsou uvadény pravidelné
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v protokole o BOZP, pracovnici jsou pravidelné proskolovani. Provérka byla provedena 14. 2. 2023, pfi
provérce nebyly zjisStény zadné nedostatky.

HOSPODARENI
V roce 2023 Cinily provozni naklady v€etné vSech dotaci
Celkové naklady: 9364 039,76 K¢
Celkové vynosy: 9 364 039,76 K¢
Hospodarsky zisk z hlavni ¢innosti: 0,00 K¢
z doplrikové ¢innosti: 21 332,00 K¢
Hospodafisky zisk za organizaci CELKEM 21 332,00K¢

vice viz ptilohy: 2,3

CLENENI DLE FINANCOVANI:

MESTO KYJOV

Provozni prispévek (provoz, energie, odpisy): 2316 664,31 K¢
Provozni Cerpani: 2 316 664,31K¢
Vysledek hospodareni — provozni 0,00 K¢
Doplrikova ¢innost:

Ostatni vynosy 50 550,00 K¢
Naklady: 29 218,00 K¢
Vysledek hospodareni — dopliikova ¢innost 21 332,00 K¢
Vysledek hospodareni celkem za organizaci 21 332,00 K¢
JMK - DOTACE

UZ 33353 — platy, zakonné odvody, FKSP, ONIV, OON

Obdrzeno i vy¢erpano 6 752 288,00 K¢
UZ 33063 — Sablony IIl.

Obdrzeno v roce 2021 459 954,00 K¢
Cerpani roku 2021-2022 443 668,01 K¢
Cerpani roku 2023 16 285,99 K¢
UZ 33063 — Sablony JAK

Obdrzeno v roce 2023 802 852,00 K¢
Cerpani roku 2023 232 881,46 K¢
ZUstatek do roku 2025 569 970,54 K¢




PENEZNI

FONDY

FONDY UCETNi JEDNOTKY

Fond odmén
PS Prirastek ubytek KS Text
73 619,00 0,00 0,00 0,00
73 619,00 0,00 0,00 73619,00 |celkem
KS k 31.12.2023 73 619,00
Fond odmeén je pIné kryt financnimi prostredky.
FKSP
PS Prirastek ubytek KS Text
168 420,62 0,00 0,00 0,00
0,00 96 602,02 0,00 0,00 | tvorba
0,00 0,00 29 808,00 0,00 | stravné
0,00 0,00 114 168,00 0,00 | ostatni
168 420,62 96 602,02 143 976,00 | 121 046,64 | celkem
KS k 31.12.2023 121 046,64
Kryti uctu FKSP
Text K¢ Poznamka
BéZny ucet 110 236,52
Pokladna 0,00
zakladni pridél 12/2023 10 810,12 | pfevedeno 1/2024
Celkem 121 046,64

REZERVNi FOND TVORENY ZE ZLEPSENEHO VYSLEDKU HOSPODARENI

PS Pfirustek ubytek KS Text
126 882,20 0,00 0,00 0,00
198 784,76 0,00 0,00 | pridél z V.H. za rok 2022
126 882,20 | 198 784,76 0,00 | 325 666,96 | celkem
KS k 31.12.2023 325 666,96
Rezervni fond je zcela kryt fin. prostiredky.
REZERVNI FOND z ostatnich tituld
PS Pfirustek ubytek KS Text
16 285,99 0,00 0,00 0,00
UZ 33092 OP JAK - nevycerpana
569 970,54 0,00 0,00 | ¢ast
0,00 16 285,99 0,00 | UZ 33063 sablony lII. -
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nevycerpana cast

16 285,99 | 569 970,54 16 285,99 | 569 970,54 | celkem
KS k 31.12.2023 569 970,54
Rezervni fond je zcela kryt fin. prostiedky.
FOND REPRODUKCE MAJETKU, FOND INVESTIC
PS Pfirustek ubytek KS Text
206 997,95 0,00 0,00 0,00
259 644,00 0,00 0,00 | odpisy 2023
0,00 222 300,00 0,00 | odvod zfizovateli
0,00 169 100,88 0,00 | oprava podlahy
206 997,95 | 259 644,00 391 400,88 | 75241,07 | celkem
KS k 31.12.2021 75 241,07

Fond reprodukce majetku, investicni fond je plné kryt fin. prostiedky.

PREHLED POHLEDAVEK A ZAVAZKU
K 23. 2. 2024 byly vSechny pohledavky i zavazky za rok 2023 uhrazeny.

INVESTICNI AKCE
V roce 2023 probéhla rekonstrukce podlah ve tfidach a skolni druziné ve vysi 169 100,88 K¢.

AUTOPROVOZ

Prispévkova organizace nevyuziva zadny vaz.

NAKLADANI S MAJETKEM

V letoSnim roce byl pofizen tento majetek:

majetek Poftizovaci cena

Majetek FKSP

13 999,00 K¢

Majetek z ONIV 59 005,00 K¢
Notebook — UZ 33088 — digitalni propast 21 107,17 K¢
Majetek ZS a MS 2 559,00 K¢
Ucebni pomucky — UZ 33063 Sablony JAK 55 438,36 K¢
Majetek do Skolni jidelny 21 930,00 K¢

Celkem

174 038,53 K¢

VYHODNOCENI KONTROLNIi CINNOSTI, BEZPECNOST

Dne 12.,13. 5. 2023 probéhla na nasi Skole vefejnospravni kontrola. Zavér cituiji:
Zavér — shrnuti kontrolnich zjisténi

Z provedené nasledné verejnospravni kontroly na misté vyplynul 1 dil¢i kontrolni zavér, zjisténé nedostatky

se vztahovaly k nasledujicim pravnim a jinym predpistim:




- zakon €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejinovani téchto smluv a o
registru smluv (zakon o registru smluv) — zavér ¢. 1 tohoto protokolu.

ve

Nastaveny vnitini kontrolni systém lze hodnotit jako pfimérené ucinny.

Kontroly provedené odbornou kontrolou:

termin Predmét kontroly firma zavéry
12.1.2023 Periodické skoleni zaméstnanct o Ing. Slavik Bez zavad
predpisech k zajisténi BOZP
12.1.2023 Skoleni zaméstnanc(i o PO Bc. Martin Slavik -
2.2.2023 Kontrola hasicich pFistroji Kontrola | Cervinka s.r.o. Bez z4dvad
odbérnych mist a zasobovani
pozdarni vodou
6.2.2023 Rocni odborna kontrola Ing. Jaroslav Slavik | Bez zavad
télovychovného zafizeni a détského
hristé
15. 2. 2023 Odborna prohlidka vytahu OTIS Vytah zpUsobily provozu
15.2.2023 Zkouska elektro - vytah OTIS
14.2.2022 Provérka bezpecnosti a ochrany Ing. Slavik -
zdravi pfi praci
18. 4. 2023 Revize elektrickych zafizeni Milan Hala Schopno provozu
21.4.2023 Revize elektrospotiebicu Milan Hala Schopno provozu, bez zavad
21.4.2023 Revize hromosvod( Milan Hala -
15.5.2023 Audit HACCP, skoleni pracovniki Ing. Slavik -
skolni jidelny
1.6.2023 Odborna prohlidka vytahu OTIS Vytah zpUsobily provozu
8.6.2023 Kontrola poplachového systému Zvédélik Bez zavad, funkéni
10.10. 2023 | Odborna prohlidka vytahu OTIS Vytah zpUsobily provozu

Z vysledk( vsech kontrol vyplyva, Zze nebyly zjiStény Zzadné zdvaziné nedostatky Ci zavady.

INVENTARIZACE

V ramci inventarizace byly provedeny prvotni inventury, byl zjistovan stav dokladovou i fyzickou
inventurou. Veskeré doklady jsou zaloZeny v feditelné skoly. Nebyly zjiStény zadné inventarizac¢ni rozdily.

V Bohuslavicich 27. 2. 2024

Mgr. Jovanka Rybova
reditelka Skoly




pfiloha 1
akladni skola a Materska skola Kyjov - Bohuslavice,

prispévkova organizace meésta Kyjova

VYROCNI ZPRAVA REDITELKY SKOLY
SKOLNI ROK 2022 / 2023

|

Inovativni vzdélavani

Odbornici ve vyuce

Badatelsky orientovana

vvuka } Mgr. Jovanka Rybova

reditelka Skoly




1. Uvodem 75 a3

Pfed 11 lety jsem nastoupila do Skoly na uvolnéné misto feditelky. S jasnou vizi, byt Skolou pro vSechny,
partnerem ve vzdélavani, pomocnikem na cesté détem a Zaklm. S hlavou plnou ideal( a vyzev, jak
dosahnout toho, aby se déti ucily naplno a s radosti a ucitelé méli tu nejlepsi prdaci na svété. S predstavou,
Ze kazdy muZe zazit Uspéch, respektuje ostatni a vazi si sdm sebe.

S kolegy jsme se vidy snazili zavadét do vyuky nové a aktudlni véci. Naplno jsme si uvédomili, Ze dnesni
svét se fiti milovymi kroky kupfedu a my nesmime zlstat stat na jednom misté. Veskeré nase snazeni bylo
zaméreno na rozvoj zakladnich gramotnosti a ziskavani dikaz( o uéeni zaku. Jako jedni z prvnich jsme se
vrhli na novou Informatiku. Do vyuky jsme zakomponovali témata na rozvoj digitalnich kompetenci. Tuto
gramotnost se tak snazime cilené rozvijet ve vSech predmétech, v centrech aktivit a vlastné kazdy den pfi
vyuce.

Stale vice a vice se setkdvame s Zaky, ktefi musi s sebou vlacet tihu kazdodennich problém{ ze svych rodin.
Soucasna doba tak doléha vice nez kdy jindy na déti a v jejich hlavach se odehravaji nejriznéjsi pribéhy, na
které mnohdy nedokdzi adekvatné reagovat. Proto klima Skoly a kazdodenni komunitni kruhy jsou pro nas
samoziejmosti. U¢ime se vzajemnému respektu a toleranci, odpovédnosti za své jednani i vzdélavani.

Vychdzime také z myslenek Johna Hattieho a Helen Stapylton Timperley, ktera konstatovala, Ze nékteré
vyucovaci postupy jsou bezesporu ucinnéjsi nez jiné, ale Zadny nemuzZe garantovat uspéch. Podstatné je,
jak ucitel vyucuje. Tvrdi, Ze pokud viibec existuje néjaky obecny princip dobré praxe, pak snad ten, Ze vyuka
musi reagovat na konkrétni potieby téch déti, které ucitel pravé vyucuje. Nasim cilem tedy je zménit
vzdélavaci strategie tak, aby vedly k trvalému zlepSovani zaka.

PFijde mi, Ze kazdy Skolni rok je né¢im naroc¢ny. Covid 19, vdlka, ktera zufi na Ukrajiné, rapidni zdrazeni
energii a potravin... At chceme, ¢i nikoli, to vSe zasahuje do nasich Zivotu a ovliviiuje je. Proto se

s maximalni odpovédnosti snazime porozumét dopadu vyuky a hledani dlikazt o uceni, které stale
povazujeme za nejvétsi pedagogické uméni, kterému se stale ué¢ime.

Co chci délat?

Jak toho chci dosahnout? G ‘* VN 2

Jsem lepsi, KaZdy den se nauéim Je tovyzva - Uéeni

Pro koho? neisimyslim.  néco dulezitého. zviadnu jit je zabava.
A et ’il 8 o

Comiioie  POMOCNIKD  Mehuvee

se zdokonaluji. Vv UfENi a zjistim, jak na to.

na zlepSovani se. Daoduchi, o0 normaélni.

% spolu . T
y = . ;") ‘
— Q Mam cely Zivot - s Nevédét je

Vsem patii moje uznani i velky dik za budovani osobni odpovédnosti, dlivéry i pocitu bezpeci, které jsou
zakladnimi kameny rozvijejici se spole¢nosti.

Mgr. Jovanka Rybovd
reditelka skoly

Cilem Strategie 2030+ je modernizovat vzdélavdni tak, aby déti i dospéli
obstali v dynamickém a neustdle se ménicim svété 21. stoleti.
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2. Zakladni charakteristika sSkoly

a) Zakladni udaje o Skole

Zdkladni skola a Materska skola Kyjov - Bohuslavice, prispévkovad organizace

N3 Skol \ .
azev SKOly mésta Kyjova

Adresa skoly Bohuslavice ¢. 4177, 696 55 Kyjov - Bohuslavice
Pravni forma Prispévkovad organizace
ICO 70 98 23 09

Identifikator Skoly 600116107

Vedeni Skoly reditelka: Mgr. Jovanka Rybovd

tel.: 518 617 023, mob.: 603 513 866

Kontakt e-mail: zskyjov.bohuslavice@seznam.cz, http://www.zsmsbohuslavice.cz

datovd schranka: 3z22metd

b) Zfizovatel

Nazev zfizovatele Mésto Kyjov

Adresa zfizovatele Masarykovo ndmésti 30, 697 22 Kyjov

tel.: 518 697 400, fax: 518 614 097
Kontakt

e-mail: starosta@mukyjov.cz

c) Skolska rada

Datum zfizeni 1.9.2005
Pocet clen( Skolské rady 3
Kontakt Tel.: 518 617 023

Clenové $kolské rady

Jmenovani zfizovatelem Skoly Daniel Cmelik
Voleni pedagogickymi pracovniky skoly Mgr. Martina Kdrilovad (predseda)
Voleni zakonnymi zastupci zak( Radana Fuskovad

d) Vykonavané cinnosti skoly

Kapacita
Zakladni Skola IZO 108 032 515 60 zakh
Materska Skola IZO 107 607 018 25 déti
Skolni druzina 1ZO 118 600 079 25 74ka
Skolni jidelna IZO 103 155 961 60 stravnikd



mailto:zskyjov.bohuslavice@seznam.cz
http://www.zsmsbohuslavice.cz/

Skolni jidelna - vydejna

120 150 074 433

35 stravnikad

e) Charakteristika skoly - vykony

Skolni rok . oiws . . o Pocet zaku/ VECLAETEN Pvrurrvu’arr:y
Pocet trid Pocet rocniku v podle § 38, pocet zaku na
2022/2023 déti v
§41 tridu
Malot¥idni ZS 2 5 29 6 14,5
Matefrska skola 1 X 24 0 21
CELKEM 3 5 53 6 ---
Udaje k 30. 6. 2022.
f) Prehled obori zakladniho vzdélavani a vzdélavaci programy
Nazev zvoleného vzdélavaciho Eislo jednaci V roéniku:
programu
SVP ZV — Zdravé a radostné uéeni |2013-09/I. 1.-5.
§VP l?V—Jen s:| ?etl vSimnéte, co MS 2015-09/1. ME
je krasy na svété
SVP $kolni druziny SD 2013-09/1. SD

g) Materialné-technické vybaveni skoly

Ucebny bézné 2
Odborné ucebny 3
Sportovni zafizeni 1 télocvicna

Vybavené ucebny audiovizuadlni a vypocetni

technikou

4 uéebny s pocitaci pfipojenymi na internet,

interaktivni tabule, dataprojektory

Zakovsky nabytek

Tridy jsou vybaveny nastavitelnym nabytkem

Vybaveni kabinet(l a sborovny

Kabinet je vybaven pocitacem s pfipojenim na
internet, kazdy ucitel ma k dispozici notebook,

tablet

Skolni druzina

1 oddéleni
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h) Zatizeni skolniho stravovani

Pocet stravniku
Typ jidelny- dle vykazu V 17- .
01 Pocet | gati a 7aci zaméstnanci Skoly a | ostatni*
dtchodci

921 SJ s kuchyni 1 47 10 0
i) Pocet pracovnikt Skolniho stravovani

Fyzické osoby 2

Pfepocteni na plné zaméstnané 1,51
1 vedouci skolni jidelny - uvazek 0,51
1 kucharka - Uvazek 1,00
j) Skolni druzina, ktera je soucasti zakladni $koly

SD ¢ éleni . ael, % . . x
S pocet ggde ent pocet déti v SD pocet vychovatelti SD
celkem 1 25 fyz. 2 / pfepoc. 0,75
1. vychovatelka - lvazek 0,55

2. vychovatelka - lvazek 0,2

k) Materska skola, ktera je soucasti zakladni Skoly

MmS pocet oddéleni

pocet déti v MS

pocet ucitelek MS

Pocet asistentu

celkem 1

24

fyz. 2 / prepod. 1,88
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3. Pedagogicky rozvoj skoly

Kazda Skola, kazdy pedagog, kazdy pedagogicky lidr pro sviij rozvoj potiebuje podporu. Od zafi 2017 jako
jedna z prvnich 36 pilotnich skol jsme se zapojili do projektu Podpora prace ucitel(l. Cilem tohoto projektu
bylo spolecné vytvoreni systému, ktery umozni efektivni rozvoj gramotnosti v praxi materskych a
zakladnich skol.

Béhem péti let jsme méli moznost setkavat se s odborniky, ktefi ndm pomahali se zavadénim gramotnosti
do vyuky, sestavovanim plant a hlavné ndm pomohli zménit nase uvazovani nad celym vzdélavacim
procesem, ktery je orientovan na zaka.

Plan rozvoje Skoly nebyl jen formulacemi na papire, ale stal se nedilnou soucasti celého procesu. Ucitelé se
ucili stanovovat si cile, béhem roku zaznamenavali pokrok v popisovani skute¢nosti i vyhodnocovani aktivit,
které s détmi a zaky pripravovali. Co bylo podstatné? Jednoznacné to, co se sami u¢ime, zavadime do
vyuky. Stavame se tak ucici se komunitou, kterd se mnohem vice zamysli nad aktivnim ucenim zak( a déti,
sdili spole¢né uUspéchy i nezdary. Je schopna konstruktivné komunikovat, vyuzivat dostupnych materidld i
tvofit si své vlastni.

Do vyuky jsme zacali cilené zavadét formy formativniho hodnoceni, nebot jsme pochopili, Ze poskytovani
kvalitni zpétné vazby je alfou omegou v posunu ve vzdélavani zZakl a déti. Je potreba, aby kazdé dité
zazivalo ve skole Uspéch, ale také mélo moznost se rozhodovat, vypravét o tom, objevovat a badat,
pfemyslet nad problémy a vse si davat do souvislosti. Prosté ucit se Zit mezi ostatnimi.

V letoSnim roce si ucitelé stanovili také badatelské cile. Ovérovali své hypotézy, pokracovali v zavedeném
zpUsobu hodnoceni Zaka, zaméfili se na diagnostiku kazdého Zaka, a tim mu pomadhali na jeho vlastni
vzdélavaci cesté. Své zkusenosti jsme sdileli pfi nataceni videi pro Narodni pedagogicky institut CR.

Ve $kolnim roce 2022/2023 jsme pokracovali v realizaci projektu Sablony lll. a nové navazali realizaci
Sablon JAK. Ucitelé se dale vzdélavali, a to nejen v oblastech rozvoje gramotnosti, ale také nové
informatiky, ktera se na nasi Skole vyucuje jiz dva roky.
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4. Skolni vzdélavaci programy
, Primérny ucitel vypravi. Dobry ucitel vysvétluje. Vyborny uditel ukazuje. Nejlepsi ucitel inspiruje.”

Nas Skolni vzdélavaci program je uceleny dokument, se kterym stale pracujeme. Vime, Ze se pfipravu;ji
revize vzdélavacich programu, a protoZe reditelka Skoly je ¢lenkou koordinaéniho tymu, snazime se
pripravovat na pfichazejici zmény postupné. Velmi se ndm osvédcila ,Dilna ¢teni“, nebot nase déti se
zajmem Ctou, pracuji s riznymi typy text(i, zamysli se nad obsahem precteného, hledaji zdmér autora apod.
je i to, Ze &tou ve volnych chvilich ve $kole i doma, jsou Gspé3ni v testovanich SCIO — Ctendf. V centrech
aktivit se vénujeme cilené rozvoji digitalni gramotnosti, informatického mysleni a Uloham na rozvoj
logického mysleni. Samozrfejmosti je badatelsky orientovana vyuka a mistné ukotvené uceni.

V tomto Skolnim roce jsme se snafzili o zavadéni prvk( kooperativni vyuky cilené a systematicky. Uz
v materské Skole se déti seznamuiji s praci v centrech. Dulraz pfi tomto zpUsobu prace je kladen na
samostatnost, prezentaci odvedené prace, spoluprdci.

Nova informatika nebyla pro nas diky projektu PPUC ni¢im novym a nezndmym. Nase $kola disponuje
velkym mnozstvim digitalnich zafizeni, nejriiznéjsimi pomUckami — beeboti, ozoboti, programovatelnymi
stavebnicemi, 3D tiskarnou apod. Také jsme zakoupili vyukové materidly k programovani — Emil. Po dvou
letech mGzeme fici, Ze nastal velky posun v pfistupu k Informatice, rozvoji digitalnich kompetenci nejen u
zaku, ale i u pedagoga.

Prioritou, kterd souvisi pravé s rozvojem technologii, je orientace na vybudovani pravidel a zasad chovani
v online svété. Velmi dbame na to, aby déti a Zaci si osvojili pravidla bezpecného a etického chovani, aby
zvladali s respektem a toleranci komunikaci v tomto sloZitém prostredi.

ZS a MS Kyjov — Bohuslavice zaji$tuje vyuku ciziho jazyka jiz od prvniho ro¢niku. Z&ci se hravou formou,
zaloZenou na aktivnim naslouchani, seznamuiji s anglickym jazykem. Rodice byli sezndmeni se zamérenim
na tfidnich schlizkach a nebyl nikdo, kdo by s vyukou nesouhlasil.

Celkové viak mlGzeme konstatovat, Ze v soucasnosti mame optimalné nastaveny vSechny Skolni vzdélavaci
programy, ale pfipravujeme se postupné i na to, Ze pfijde ,Velka revize RVP ZV*, ktera bude
pravdépodobné orientovana na ziskavani kompetencich potfebnych pro Zivot a rozvoj gramotnosti.

duchovni
(hodnoty)

socialni @@ ®® kognitivni

(empatie) (smysl) >‘
W

pocitovy fyzicky

(sebedlvéra) (prostredi)

. Leadership znamend
mluvit s druhymi o jejich
hodnoté a potencidlu tak

jasné, aZ si je zacnou sami

uvédonovat “ 4
u/"'/

STEPHEN R. COVEY
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5. Personalni zabezpeceni Cinnosti Skoly

vvvvvv

se nejen na Skolnim a vzdéldvacim klimatu, ale i na vysledcich uceni. Pokud se vzdéldvaci proces
neodehrdvd v emociondlni, socidlni, pracovni, duchovni a kognitivni pohodé, jsou kognitivni vysledky a tedy
i uceni neefektivni a nékdy az skodlivé. Wellbeing je souhra pracovnich podminek a interakci, kterd
podporuje nejen psychickou a pracovni pohodu, ale i kondici lidi, kterd o takové equilibrium pecuje. Je to
tedy hodnota vyvérajici z vliastniho a skupinového zdjmu. (www.vzdelavaci-spolecnost.cz)

Skola ma dvoustupriové Fizeni $koly a tym tvori 10 pracovnik( $koly. V tomto poctu jsou zahrnuti
pedagogicti pracovnici, asistenti i provozni zaméstnanci.

Personalni zajisténi Cinnosti Skoly je vicezdrojové:
e statni rozpocet — limit zaméstnancl — ucitelé, vychovatelky, provozni zaméstnanci, asistenti pedagoga
e rozpocet mésta Kyjova — prispévek vyuzivdme pouze na provozni naklady

 projekty financované z rozpoétd ESF a MSMT — vedouci Klubl zébavné logiky a deskovych her, vedouci
Doucovani

a) Odborna kvalifikace, dle zakona €. 563/2004 Sb.

Celkovy pocet pedagogickych pracovnikli/prepoct. 7 / 6,5065 93 %

Z toho odborné kvalifikovanych dle z. ¢. 563/2004 Sb. 7 /6,06 87 %

b) Udaje o pedagogickych pracovnicich

Pracovni zafazeni Uvazek Vzdélani

Feditelka 1,00 VS
utitelka zS 1,00 VS
vychovatelka 0,5 .

) Vs
ucitelka ZS 0,55
asistent pedagoga v Z$ 0,5 sS
vychovatelka 0,2 sS
asistent pedagoga v ZS 0,75 sS
utitelka MS 0,94 sS
utitelka MS 0,94 sS
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c) Udaje o nepedagogickych pracovnicich

Pracovni zafazeni Uvazek Vzdélani
administrativni pracovnice 0,49 .
vedouci SJ 0,51 -
kucharka 1,00
uklizecka 1,00

d) Vékové slozeni pedagogickych pracovnik
Ucitelé
vék =
Muzi Zeny
do 35 let 0 2
35-50 let 0 3
nad 50 let 0 2
Pracujici dichodci nepobirajici dichod 0 0
Pracujici dichodci pobirajici dichod 0 0
Celkem 0 7
Rodic¢ovska dovolena 0 1
e) Vékové slozeni spravnich zaméstnancti véetné pracovnikt Skolni jidelny
Zaméstnanci
Vék _
Muzi Zeny
do 35 let 0 0
35-50 let 0 1
nad 50 let 0 2
Pracujici didchodci nepobirajici dichod 0 0
Pracujici dichodci pobirajici dichod 0 0
Celkem 0 3

v Poéet absolventl s odbornou kvalifikaci, ktefi ve $kolnim roce 2022-23 nastoupili na 3kolu: 0

v’ Poéet utitelt s odbornou kvalifikaci, ktefi ve $kolnim roce 2022-23 nastoupili na 3kolu: 0

v Poéet uéitelli s odbornou kvalifikaci, ktefi ve $kolnim roce 2022-23 odesli ze $koly: 1 — ukonéeni PP

na dobu urcitou (zdstup za MD)

6. Udaje o dal$im vzdélavani pracovnikii véetné Fidicich pracovnikt $koly (ZS + MS)




Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( - DVPP je tézistém profesniho rozvoje nasich pedagogt. Je to
systematicky a koordinovany proces, ktery navazuje na pregradualni vzdélavani a trva po celou dobu
profesni drahy pedagogického pracovnika.

v vev

Pedagog ma soucasné pravo i povinnost Ucastnit se DVPP, jenz plni dvé hlavni funkce: standardizacni a
rozvojovou. To znamena, Ze DVPP zabezpecuje udrzeni kvality a Urovné stavajiciho vzdélavaciho systému a
zaroven slouzi jako nastroj, ktery podporuje jeho rozvoj a inovace.

Uvnitf Skoly se podporuji mechanismy, které dlouhodobé zajistuji udrzitelny rozvoj kazdého jednotlivce a
tim i vSech pedagogt. Je v nasich silach, aby kazdy pedagog promyslené planoval svij osobni pedagogicky
rozvoj. Nase planovani vsak musi mit vazbu na strategické Skolni dokumenty, které vznikaji za spoluprace
celého pedagogického sboru. Na zakladé Planu pedagogického rozvoje $koly (PPRS), Planu $koly a Planu

DVPP si kazdy formuluje své cile v Planu osobniho pedagogického rozvoje (POPR), které doklada pfi
hospitacich a rozhovorech na konci Skolniho roku a v pedagogickych portfoliich.

Datum Nazev seminafe Jméno uéastnika
20.7.2022 Pirat Rudowvous Martina Kdfilova
24.8.2022 Inovativni metody ve vyuce cizich jazyki Monika Lopraisova
29.8.2022 Bloggers Martina Kdfilova
30. 8. 2022 Agrese a Sikana Martina Kdfilova, lvana
Rihakova
31.8.2022 Edookit viichni Z8
13.9.2022 Prvni pomoc viichni zaméstnanci
15.9. 2022 strasak Wikipedie Martina Kdfilova, Monika
Lopraisova
13.10. 2022 Efektivni prace se sadou Funpark Martina Kdfilova
19.10. 2022 ExpEdice - zkouZej, zkoumej, poznavej! Martina Kbfilova
9. 11. 2022 Neurovyvojové poruchy zakd s LMP KdFilova, Rihdkova,
Wernerova
24.11.-27.11. | Zdravotnik zotavovacich akci Gabriela Kolafikova
2022
28.11.2022 Angli¢tina pro viechny Monika Lopraisova
7.12.2022 Tak tik na 1. stupni Martina Kbfilova

27.-30.12.2022

Gramotnosti.pro - online lekce

M. Kdfilova, M. Lopraisova,
I. Rihdkova, L. Wernerova

o

16.2.2023 VyuZiti jogy pfi vwchové vzdélavacich €innostech zaka |.Rihakova
se SVP
23.3.2023 Rizikove vyzvy Monika Lopraisova
20.4.2023 Socialni sité Monika Lopraisova
3.4.-3.5.2023 Jak na genetickou metodu vyuky £teni a psani 2023 I. Rihdkova
5.5.2023 Co délat, aby &teni bavilo? I. Rihdkova
10.5.2023 Rozvoj emoéni inteligence prostfednictvim piib&ha I. Rihdkova
ve smyslu Gestalt terapie
14.05.2023 Webinar — Principy vyuky nové informatiky s M. Kifilova, I. Rihdkova
uéebnicemi Fraus
7.6.2023 Edookit M. Kifilova, |. Rihakova
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Nékteré seminare byly vedeny prezencni formou, jiné byly online jako webinar.

| nepedagogicti pracovnici se vzdélavali dale ve svém oboru.

Datum Nazev seminare Jméno ucastnika
20.9. 2022 Krajska konference hromadného stravovani Vodickova Ludmila
13.3.2023 Skoleni hygienického minima, zasady SVHP a Jordanova Pavlina
systému HACCP Vodickova Ludmila
Mastna Anezka
16. 3. 2023 Nové trendy v modernim vareni Vodickova Ludmila
Mastna Anezka
27.4.2023 Krajska konference hromadného stravovani Vodickova Ludmila
13.6.2023 Dozor Statni veterindrni spravy ve Skolnich jidelnach Vodickova Ludmila

Vedouci Skolni jidelny absolvuje kazdy mésic online webinare na jidelny.cz. Webinare jsou zaméreny vidy
na jiné téma — bezlepkova dieta, spotfebni kos, sestavovani jidelnickl apod.

Dale jsou vSechny nepedagogické pracovnice proskolovany technikem na BOZP (seminar k systému

HACCP).

7. Pocet zapsanych déti a Zzaku, odkladli povinné skolni dochazky

Udaje o zapisu k povinné $kolni dochazce na $kolni rok 2023/2024 a pfijeti do $koly

Datum zapisu:

Pocet zak( u zapisu:

Pocet odloZenych $k. dochazek z minulého roku:

Odklady k 30. 4. 2022:

Vzdélavani § 41
Vzdélavani § 38

Opakujici ze zdravotnich ddvod:

18. a 19. dubna 2023

11

o O W = N

Celkovy pocet Zzaku pfijatych do 1. rocniku (pfedpokladany pocet k 1. 9. 2023): 7

Udaje o zapisu k predskolnimu vzdélavani

Datum zdapisu:

Pocet prijatych déti

10. a 11. kvétna. 2023

Pocet prihlasenych déti: 8
k1.9.2023: 7
k1.2.2024: 1

Pocet prijatych déti

Celkovy pocet déti v materské skole (pfedpokladany pocet k 1. 9. 2023): 23
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8. Udaje o vysledcich vzdélavani zakd podle cilG stanovenych SVP

Uditelé vyuzivaji pti svém hodnoceni kombinaci klasifikace a slovniho hodnoceni. To se nam ukazalo jako
velmi vhodny zpGsob poskytovani zpétné vazby. Zéci jsou vedeni k sebehodnoceni ve viech predmétech
vsech rocnikd, ucitelé pracuji se sebehodnocenim zakl v dalsi roviné hodnoceni. Slovni hodnoceni a
sebehodnoceni se dale vyuziva pfi hodnoceni nabyvani dovednosti cilovych kompetenci. V ostatnich
pfipadech je mozné vyuzivat jiného typu hodnoceni vykonu zaka. Hodnoceni se fidi samostatnou normou -
Pravidla pro hodnoceni vysledk(l vzdélavani zak{ v souladu se Skolnim vzdé&lavacim programem pro
zakladni vzdélavani.

K sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni jsou vedeny i déti v materské skole. Cilem je, aby se postupné
ucily posuzovat sviij pokrok a mohly tak na tyto dovednosti navazovat v zdkladni Skole.

Vyhodnocovani vzdélavacich cil probihd jak pomoci sumativniho, tak prostrednictvim formativniho
hodnoceni. Vénujeme se porozuméni tomu, co jsou to VYSLEDKY VZDELAVANI, jaky DOPAD MA
PEDAGOGICKA PRACE UCITELE NA UCENI DETI a jak je mozno rozpoznat DUKAZY O UCEN{ ZAKU. U¢itelé
zacinaji ve vétsi mire pouzivat i kriteridlni hodnoceni a sebehodnoceni zak(. Tedy nékdy i za pomoci Zakda,
jindy sami formuluji kritéria a indikatory kvality Zakovy prace — ddkaz( uceni.

Je mo#né konstatovat, Ze cile RVP rozpracované ve Skolnim vzdélavacim programu "Zdravé a radostné
uceni" jsou napliovany. Stejné jsou naplfiovany cile Svp materské skoly — ,Vyplouvdme za poznanim*“.

Co jsme ve Skole museli v ramci poslednich let zménit, aby se kazdy pedagog rozvijel a Zaci dosahovali
lepsich ucebnich vysledku?

e Mame stanovené jasné cile pro $kolu i pro jednotlivého ucitele, kazdy ucitel cilim rozumi. Dosahujeme
jich v bezpe¢ném a inspirativnim prostfedi s moznosti vyzadat si zpétnou vazbu. Promyslené podporujeme
mechanismy, které rozvoj Skoly dlouhodobé udrzi. Cesta k Uspéchu skoly vyZaduje spoluprdci vSech
partner(l ve vzdélavani.

e Vedeni Skoly rozliSuje fizeni Skoly a vedeni lidi. Vedeni $koly je lidrem zmény ve Skole a umi preddvat
lidrovskou roli i dals$im pedagogim.

e Ve skole spole¢né udrzujeme kulturu, kterd vytvari bezpeéné prostredi pro rozvoj ucitele. Neni
neobvyklé, Ze ucitel, kterému se néco nedafi, se se svym problémem obraci na kolegu.

e Parova vyuka posiluje individualizaci vzdélavani, zvySuje efektivitu uceni a profesionalitu uciteld.
Predpokladem efektivni parové vyuky jsou tzv. 3 x S. Spoleéné planovani vyuky. Spoleéna vyuka. Spole¢né
vyhodnocovani realizované vyuky.

e Pedagogicky rozvoj fidime planovité. Cely pedagogicky tym vytvari a pfipominkuje ,Plan pedagogického
rozvoje $koly“ (PPRS). Vichni pedagogové spole¢né formuluji konkrétni, potfebné cile na dané obdobi.

V pololetnich zpravach pribézné vyhodnocujeme a dokladame plnéni cilG. Vedeni Skoly sestavuje vysledny
dokument, ktery je po oponenture pfijat.

e Kazdy pedagog si profesni rozvoj planuje ve svém ,,Planu osobniho pedagogického rozvoje” (POPR).
Stanovuje si cile, planuje si postup rozvoje — tzn. seminare, kurzy, vzdélavani celé sborovny, studium
literatury a urcuje, z ¢eho rozpozna, ze se jeho zak/Zaci ucili naplno. Dikazy plnéni cild shromazduje a tridi
v pedagogickém portfoliu. POPR je na zacatku roku projedndvan svedeni skoly, feditelka skoly POPR
schvaluje. Na konci roku probihaji rozhovory, kdy pedagog s pomoci portfolia pfedstavuje plnéni cild
stanovenych v POPRu. Pedagog vyhodnocuje, které vzdélavani a véem mu bylo pfinosné, jak poznatky,
které ziskal, vyuZzil pti své praci. Stanovuje si nové cile, nebo kvalitativni posun téch minulych.

e Skolni kultura se vyznacduje velikou mirou vzajemnosti, spoluprace, sdileni, vzdélavani ... uici se gkolni
kulturou.

e Stdle jsme na cesté, o svém postupu premyslime.

e Chyba je pro nas vyzvou, jak vSe udélat |épe, efektivnéji.
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Celkové hodnoceni a klasifikace zakl za 1. pololeti: Zaci + Zaci v individualnim vzdélavani

_ v vl Prospélo . . S odloZenou ..
Rocnik Pocet zaku SO T ) Prospélo Neprospélo Klasifikaci Opakuji
1. 3+1 3+1 0 0 0 0
2. 11+1 11+1 0 0 0 0
3. 4+1 4+1 0 0 0 0
4, 8 5 3 0 0 0
5. 2+2 2+1 0 0 1 0
Celkemza | = 5845 25 +4 3 0 1 0
Skolu
Celkové hodnoceni a klasifikace Zak( za 2. pololeti: Zaci + Zaci v individualnim vzdélavani
o v s var e Prospélo . . S odloZzenou .
Rocnik Pocet zaku ST ) Prospélo Neprospélo Klasifikaci Opakuji
1. 3+1 3+1 0 0 0 0
2. 12+1 12+1 0 0 0 0
3. 4+2 3+1 2 0 0 0
4, 8 3 5 0 0 1
5. 2+1 2+1 0 0 0 0
Celkemza | 5945 23+4 7 0 0 0
Skolu
Za druhé pololeti bylo vydavano zak{im hodnoceni znamkou i slovné.
SniZzeny stupen z chovani: 0
Vychovna opatfeni: 1. pololeti/ 2. pololeti
2.st.z
Roénik |Pocet zaki NTU DTU DRS chovani 3. st. z chovani
1. 3+1/3+1 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
2. 11+1/12+1 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
3. 4+1/4+2 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
4, 8/8 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
5. 2+2/2+2 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
Celkem 28+5/29+5 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

Zakam nebyly udéleny pochvaly na vysvédéeni, pouze formou pochvalného listu byli ocenéni za plnéni
svych skolnich povinnosti, aktivitu pfi pInéni vyzev.

Celkovy pocet zameskanych hodin na skole za skolni rok 2022/2023

Pocet zameskanych hodin je vysoky, divodem jsou vSak béZné nemoci, které déti a zaky po obdobi Covid-
19 suZuji. VSechny déti materské skoly plnici povinné predskolni vzdélavani se vyuky Ucastnily, pokud ne,
byly fadné omluveny.
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a) Celkovy pocet omluvenych hodin na skole za skolni rok 2022/2023

. hodin celkem primér na zaka
rocnik p P z ;
1. pololeti / 2. pololeti 1. pololeti / 2. pololeti
1. 293 /219 97/73
2. 650 /570 59,09 / 47,5
3. 211 /167 52,75/ 41,75
4, 369 /427 43,12 /53,38
5. 51/61 25,5/30,5

b) Celkovy pocet neomluvenych hodin na skole za skolni rok 2022/2023: 0 hod.

Udaje o prijimacim Fizeni na stfedni $kolu

. Gymnazia
Skolni rok 2022/2023
4 leté studium 6 leté studium 8 leté studium
vP?c?t prihlasenych 0 0 0
zaka
Pocty pfijatych zak( 0 0 0

2 7aci byli ptijati do tFidy ZS Dr. Joklika Kyjov, zdk v individualnim vzdélavani do ZS Stfilky

9. Udaje o vysledcich kontrol

Ve skolnim roce 2022/2023 neprobéhla na nasi Skole Zdadnd inspekéni ani kontrolni ¢innost.

10. Rozhodnuti reditele

Uvddi se prehledny vycet rozhodnuti reditele dle § 165 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb. a pocet odvoldni proti
tomuto rozhodnuti.

Rozhodnuti reditele Pocet Pocet odvolani

O odkladu povinné skolni dochazky podle § 37 1 0
O dodateéném odlozZeni povinné skolni dochazky § 37 0 0
Prijeti k zakladnimu vzdéldvani do 1. tfidy 10 0
Prijeti k zakladnimu vzdélavani do ostatnich tfid 2 0

-z pfijatych k individualnimu vzdélavani 4 0
Vzdélavani podle IVP 2 0
Uvolnéni z predmétu 0 0
Nepfijeti k zakladnimu vzdélavani do 1. tfidy 0 0
Prijeti k predskolnimu vzdélavani 8 0
Nepfijeti k pfedskolnimu vzdélavani 0 0
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Ukonceni predskolniho vzdélavani 0 0

Osvobozeni od Uplaty za predskolni vzdélavani 0 0

Osvobozeni od Uplaty za zajmové vzdélavani 0 0

11. Poradenské sluzby v zakladni skole

Vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakt nadanych a mimoradné nadanych

(ve znéni vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.):

1 %6k v ZS (1. tfida/2. roénik) se vzdéldval podle IVP — 3. stuperi PO — vyvojovd dysfdzie

1 %dk v ZS (II. tFida/3. rocnik) se vzdéldval podle IVP — LMP — 3. stuperi PO - minimdini oéekdvané vystupy

1 %dk v ZS (1. tfida/4. roénik) se vzdéldval podle IVP — LMP — 3. stuperi PO + Beuren Williams syndrom,
minimdlini oCekdvané vystupy

V soucasnosti pracujeme s tfistupfiovym modelem péée navrhovanym MSMT, ktery je postupné uvadén
do praxe na Skoldch, kde jsou ztizena Skolni poradenska pracovisté. Jeho cilem je predchazet selhavani
psychologickych poradnach) smérem k pedagogické diagnostice a podpore.

1. stupen - individualizovana pomoc ucitele v ramci béZnych vyucovacich hodin. Koordinatorem je ttidni
ucitel, neni nezbytné vyZzadovat souhlas rodicu, jde o pedagogicky postup, ktery je pIné v kompetenci Skoly,
nastavuje se plan pedagogické podpory. Jednd se o déti, které selhavaji ve vyuce z divodu ne pfilis
zavaznych nedostatkl (percepcni nezralosti, pomalejsi tempo, Uzkostnost, socialni obtize, nepozornost). V
ramci 1. stupné jde o kompenzaci mirnych obtizi formou drobnych Uprav v rezimu vyuky, domaci pfipravy,
ve struktute vyucovacich hodin. Na Upravach se podileji pedagogové. Monitorovani pokrokl ditéte probiha
obvykle po dobu 3 mésict.

2. stupen — Plan pedagogické podpory, pokud nedoslo k Upravé obtizi, problematika je konzultovédna s
pracovnikem Skolniho poradenského zafizeni (Feditelka Skoly), mél by byt vytvoren strukturovany plan
pedagogické podpory (vyhodnocen cca po 3-6 mésicich). Problémy zdka jsou jiz vétsSiho rozsahu, nelze je
kompenzovat pouze podplrnymi opatfenimi z 1. stupné. Obtize vyZaduji dil¢i Upravy v organizaci a
metodach vyuky, stanoveni postupu a forem ndpravy.

3. stupen — pretrvavaji-li obtize zaka, je zapotrebi specializované intervence PPP (pedagogicko-
psychologické poradny),ev. SPC (specidlné-pedagogického centra) k potvrzeni ¢i vyvraceni diagnoz. Teprve
ve tfetim stupni predpokladame vyuziti specializované diagnostiky a intervenci na odborném pracovisti ¢i v
koordinaci s nim. V rdmci tohoto stupné bude Skola vytvaret individualni vzdélavaci plany (IVP).

Péce o integrované zaky v nasi Skole zacina jiz se zapisem do materské skoly. Pripravné tridy ve Skole
nemame. Ve Skole vénujeme pozornost a pomoc détem ze socialné problematického prostredi.

Na zakladé doporuceni PPP nebo SPC probiha vyuka predmétu Specialni pedagogicka péce. Zde se zaklim
vénujeme podle doporuceni, rozvijime jejich zrakovou i sluchovou percepci — 2 Z4ci

Zakam, ktefi jsou ohroZeni $kolnim nedspéchem, doporuéujeme vidy na zacatku $kolniho roku krouzky
,Doucovani“, které mame hrazeny ze Sablon. Ty jsou skupinové, v kazdé tfidé je vidy jeden (do konce
ledna 2023).

Dale probiha individualni nebo skupinové doucéovani, které je hrazeno z Narodniho planu obnovy.

Co délame pro budouci prviacky?

Tim, Ze jsme spojenym subjektem s materskou Skolou, pracujeme na cileném propojeni obou vzdélavacich
zafizeni. Déti matefské gkoly pravidelné& navitévuji u¢ebny v ZS, spoleéné se zaky absolvuji celou fadu akci.
Ucitelky pracuji na diagnostice déti a Zakd spolecné, pozndavaji navzdjem vzdéldvaci programy. Diky tomu, a
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také diky zapojeni feditelky jako externiho pracovnika NPI CR, jsme schopni efektivné nastavit vzdélavani
kazdému ditéti, respektujeme jeho vyvojové zvlastnosti a zamérujeme se na jeho silné stranky.

V materské skole probiha také logopedicka depistaz a nasledna individudlni naprava. Jsme si védomi, zZe

v soucasné dobé ma velka fada déti problémy s vyslovnosti, a jeji zvladnuti je predpokladem k UspéSnému
pfechodu na prvni stupen.

V neposledni fadé vénujeme velkou pozornost prevenci socidlné patologickych jev(l. Kazdoro¢né na
zacatku roku objedndavame v ramci Projektovych dnl preventivni programy — zajistuje KROK Kyjov, z. U. Zde
jsme absolvovali programy: ,Jsme kamaradi“, ,,Pravidla. A co ja?“.

Udaje o pracovnicich (zaméstnancich 3koly)

a) pocty
fyzicky eps . v . Yre s
funkce . kvalifikace, specializace dosazené vzdélani
pocet
Skolni metodik 1 Ucitelstvi pro 1. stupen, Ve
prevence specialni pedagog
vychovny poradce pro 1 Uditelstvi pro 1. stupen, Ve
1. st. specidlni pedagog
funkce Gvazek kvall'fllface, dosazené vzdélani
specializace
Skolni psycholog 0 0 0
Sko“j,' sp,eC|aIn| pedagog 0 0 0
(netridni)*

Ve Skole neni zadny specidlni pedagog, ktery by byl zaroven netfidnim ucitelem. Pfedmét Specialni
pedagogicka péce vyucuje feditelka $koly, kterd ma patfiéné vzdélani (VS, ukonéeno Statni zavére¢nou
zkouskou)

b) vékova struktura

funkee d‘l’efs 35 - 50 let 50 let-diich. vék/z toho diichodci
vychovny poradce 0 0 1/0
Skolni metodik prevence 0 0 1/0
Skolni psycholog 0 0 0/0
Skolni specialni pedagog 0 0 0/0

c) dalsi vzdélavani poradenskych pracovniki

Vychovny poradce a metodik prevence prochdzeji skolenimi, kterd organizuje PPP Hodonin, 5SS
Hodonin.

Udaje o finanénich zdrojich na poradenské sluzby ve $kolach
a) finanéni prostredky cerpané ze stdtniho rozpoctu formou grantii (ne z KrU Jmk)

> ne
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b) financni prostredky z jinych zdroji

> ne

12. Udaje o hospodafreni skoly (rok 2022)

Poskytovatel Prispévek - dotace Cerpani
Mésto Kyjov provoz 2310 048,81
Ilfrr:;:ky I TINCIMEER L1 Pfimé vydaje na vzdélavani 6 182 063,00
Kra;sky urad Jihomoravského Dougovani 34k 41 200,00
kraje
Krajsky urad Jih kéh

rajsky urad Jinomoravskeho | o i ce 46 200,00
kraje
:::szky UEe MNSMCTEREEND | oo oo o et mropess 28 000,00
Bohuslavice Sablony IIl. 2021 | ICT ve vyuce, projektové dny, sdileni zkusenosti
- 2023, dotace celkem: 459 | pedagogl z jinych skol, doucovani zZaka, klub 198 027,20
954 K¢ zabavné logiky a deskovych her
Celkem dotace 8 805 539,01

13. Dalsi udaje o Skole

Akce Skoly

Datum akce

Nazev akce

Akce urcena pro

Organizovala Z8 nebo jina
instituce:

Oblast zdravi

celorocné Preventivni program Cyklista (I.t%.) [ZS DDM Kyjov
P ivni kli .

celoroéné (“ri\;?ntlvm program Cyklista ZS DDM Kyjov

16.1.2023 |Zubafe se nebojime MS MS
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Oblast environmentalni vychovy .Org.anlzovala Z5 nebo jina
instituce:
13.10.2022 |72 hodin MS +ZS MS +Z8
14. 10. 2022 |Jak se vyporadat s pozarem MS HZS Kyjov
18.10. 2022 |Uspavani brouckd MS MS
16.2.2023 |Podmorsky svét VA Benotrans - sférické kino
23.2.2023 [ZOO Hodonin MS +ZS Z00 Hodonin
10.3.2023 |Jarni vystava MS +ZS Zahradkari Bohuslavice
18.5.2023 |lak se Zije v Kostarice VA
Oblast kulturni .Org.anizovala ZS nebo jind
instituce:
31.1.2023 [Kino - Princezna zakletd v ¢ase Il. [ZS Kino Panorama
31.1.2023 |Pernikova chaloupka MS VA
8.2.2023  [Karneval ZS ZS
16.2.2023 |Vystava Adély Cerné M3 Méstska knihovna Kyjov - pobocka
Bohuslavice
21.2.2023 [Karneval MS MS
6.3.2023  |Vychovny koncert MS - pfedskolaci  [ZUS Kyjov
23.3.2023 |J. Skacel - povidani s p. Zimkovou |ll. tfida MéK Kyjov
21.4.2023 |Divadlo Barborka MS MS Bor$ovska
27.4.2023 [Tma MS MS
9.5.2023  [KuFatko a obili MS MS Bor3ovska
27.6.2023 |Déti Nagana VA Kino Panorama Kyjov
Oblast sportovni Organizovala ZS nebo jina
instituce:
9.9.2022  [Sportovni koktejl VA DDM Kyjov
30.4.2023 |Carodé&jnicka stezka MS +ZS MS +Z8
1.6.2023  |Brusle - cyklostezka VA VAS
21.6.2023 |Brusle - cyklostezka VA VA
26.6.2023  |Vyslap Bukovansky mlyn VA VAS
27.6.2023  |P&Si vylet na houpacky MS MS
Ostatni Organizovala ZS nebo jina
instituce:
8.9.2022  |Youtube - prednaska VAS ZS a Ludvik Hanak
5.10.2022 [Zivot s penézi MS Clientela z. s.
11.10. 2022 |Dyriové odpoledne MS +Z8 MS + 28
11.11.2022 |Dopravni vychova II. trida DDM Kyjov
5.12.2022 |Mikuld$ska nadilka MS DDM Kyjov
6.12.2022 |Vanoéni jarmark MS +Z8 MS + 28
8.12.2022 [Beseda Josef Lada MS MS
15.12.2022 [Vanoéni pe&eni MS MS
16.12.2022 |Dopravni vychova . Trida DDM Kyjov
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20.12.2022 |Vytvor si svého robota MS + 28 DDM Kyjov
6. 1.2023 Dopravni vychova Il. trida DDM Kyjov
10. 2.2023 |Dopravni vychova . Tfida DDM Kyjov
20.2.2023 Turnaj v pexesu SD MK Kyjov
9.3.2023 Exkurze knihovna ME Méstska I‘<nihovna Kyjov - pobocka
Bohuslavice
10.3.2023 |POPravnivychova -prni Il. tFida DDM Kyjov
pomoc
24.3.2023 |Vynaeni Moreny MS + 28 MS + 28
4.4.2023  |Velikonoéni jarmark MS + 28 MS + 28
20.4.2023 |POPravnivychova-dopravni |, . DDM Kyjov
hristé
4.5.2023  [Turnaj v pexesu MS MS
9.5.2023  |POPravnivychova-dopravni |, . DDM Kyjov.
hristé - zaver
14.5.2023 |Den matek MS + 28 MS +Z8
20.6.2023 |Dopravni vychova trida DDM Kyjov
22.6.2023 [Skolni vylet 75 + MS Permonium Oslavany
28.6.2023 |Hasici MS +Z8 Kyjov
29.6.2023 |OCMS zS ZS
29.6.2023 [Zahradni slavnost 75 + MS ZS + MS

Vyrocni zprava byla projedndna na pedagogické radé dne: 28. 8. 2023

Vyrocéni zprava byla projedndna a schvdlena skolskou radou dne: 2. 10. 2023
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Odbor finanéni, prispévkova organizace mésta Kyjova:

Priloha 2.

Zakladni Skola a Materska sSkola Kyjov - Bohuslavice, prispévkova organizace mésta Kyjova

v

Cerpani: 31.12.2023
Naklady
Nézev polozky Schvaleny | Upraveny Upra\{a Eerpani Ké Cerpani
. rozpocet rozpocet rozpocétu %
Cislo uctu
Naklady z hlavni €innosti 724;’2010 9816 467,80 | 7 094 719,80 | 9 364 039,76 95

501 Spotieba materialu - celkem 393 292,00 671 613,34 278 321,34 650 452,36 97
501 Spotieba materialu - provoz 393 292,00 440 966,61 47 674,61 419 805,63 95
501 Spotieba materialu - UZ 33353 0,00 94 265,30 94 265,30 94 265,30 100
501 Spotieba materialu - UZ 33063 1. 0,00 10 585,99 10 585,99 10 585,99 100
501 Spotieba materialu - UZ 33092 OP JAK 125 795,44 125 795,44 125 795,44 100
501001 Potraviny 250 000,00 300 374,00 50 374,00 300 373,89 100
501110 Kancelarské potifeby 10 000,00 10 000,00 450,00 5
501120 Tonery 12 000,00 12 000,00 11 989,89 100
501130 Tiskoviny, knihy, metodicky material 17 000,00 11 241,75 -5 758,25 11 241,75 100
501140 Knihy, hrac¢ky do 1000,00K¢& 5 000,00 17 131,80 12 131,80 17 131,80 100
501201 Uklidové prostfedky 20 000,00 19 540,25 - 459,75 19 540,25 100
501310 Majetek od 1001-3000-nabytek 8 000,00 1 600,76 -6 399,24 0,00 0
501330 Majetek od 1001-3000-hracky 5 000,00 5 000,00 0,00 0
501360 Majetek od 1001 - 3000 -uceb. pom. 5 000,00 5 000,00 0,00 0
501390 Majetek od 1001 - 3000 - ostatni 15 000,00 6 388,00 -8 612,00 6 388,00 100
501420 Vytvarny material 9 292,00 6 782,11 -2 509,89 6 782,11 100
501501 Material na opravy 2 000,00 7 857,16 5 857,16 7 857,16 100
501801 Ostatni material 25 000,00 25 715,93 715,93 25 715,93 100
501870 Drobny majetek do 1 tis. K& souhrnné 10 000,00 12 334,85 2 334,85 12 334,85 100
558 Naklady z DDHM - celkem 54 000,00 143 548,19 89 548,19 133 548,19 93
558 Naklady z DDHM - provoz 54 000,00 43 247,17 -10 752,83 33 247,17 77
558 Naklady z DDHM - UZ 33353 0,00 42 869,00 42 869,00 42 869,00 100
558 Naklady z DDHM - UZ170533088 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 100
558 Majetek HM - ostatni UZ 33092 OP JAK 37 432,02 37 432,02 37 432,02 100
558110 Majetek HM - nabytek 5 000,00 5 000,00 0,00 0
558120 Majetek HM - elektronika, pfistroje 5 000,00 5 000,00 0,00 0
558130 Majetek HM - hracky 0,00 0,00 0,00
558140 Majetek HM - stroje, nastroje 4 000,00 14 559,00 10 559,00 14 559,00 100
558150 Majetek HM - PC,pfislus. K PC 10 000,00 1107,17 -8 892,83 1107,17 100
558170 Majetek HM - ostatni 15 000,00 3 582,00 -11 418,00 3 582,00 100
558171 Majetek HM -FKSP 15 000,00 13 999,00 -1 001,00 13 999,00 100
502 Spotieba enegie - celkem 745 000,00 745 000,00 0,00 355 172,08 48
502 Spotieba energie - provoz 745 000,00 745 000,00 0,00 355 172,08 48
502100 Elektricka energie 235 000,00 235 000,00 99 884,08 43
502200 Teplo 456 000,00 456 000,00 215 042,00 47
502400 Voda 54 000,00 54 000,00 40 246,00 75
511 Opravy a udrzovani - celkem 310 000,00 337 407,40 27 407,40 337 407,40 100
511 Opravy a udrzovani - provoz 310 000,00 337 407,40 27 407,40 337 407,40 100
511110 Opravy z pfispévku na provoz - BUDOVA 60 000,00 157 899,91 97 899,91 157 899,91 100
511120 Opravy z pfispévku na provoz - mov. maj. 0,00 10 406,61 10 406,61 10 406,61 100
511210 Opravy z IF - BUDOVA 250 000,00 169 100,88 -80 899,12 169 100,88 100
512 Cestovné - celkem 10 000,00 10 000,00 0,00 7 361,00 74
512 Cestovné - provoz 10 000,00 10 000,00 0,00 6 747,00 67
512100 Cestovné - na Skoleni, pracovni cesty 5 000,00 5 000,00 4 701,00 94
512200 Cestovné na kace Skoly 5 000,00 5 000,00 2 046,00 41
512 Cestovné - UZ 33092 OP JAK 614,00 614,00 614,00 100
513 Naklady na reprezentaci - celekm 6 000,00 6 000,00 0,00 352,00 6
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513 Naklady na reprezentaci - provoz 6 000,00 6 000,00 0,00 352,00 6
513100 Néaklady na reprezentaci 6 000,00 6 000,00 352,00 6
518 Ostatni sluzby - celkem 454 000,00 472 370,25 18 370,25 454 323,76 96
518 Ostatni sluzby - provoz 454 000,00 428 454,57 -25 545,43 410 408,08 96
518 Ostatni sluzby - UZ 33353 0,00 19 015,68 19 015,68 19 015,68 100
518 Ostatni sluzby - UZ 33063 . 0,00 0,00 0,00 0,00

518 Ostatni sluzby - UZ 33092 OP JAK 24 900,00 24 900,00 24 900,00 100
518110 Telefonni poplatky 15 000,00 16 182,64 1182,64 16 182,64 100
518120 Internet 7 000,00 7 002,00 2,00 7 002,00 100
518210 Postovné 2 000,00 1 139,00 - 861,00 1 139,00 100
518220 Revize 65 000,00 75 575,24 10 575,24 75 575,24 100
518230 Odpady 25 000,00 25 353,00 353,00 25 353,00 100
518250 Bankovni poplatky 5 000,00 3 225,00 -1775,00 3 225,00 100
518270 Ugetni sluzby, personalni sluzby 170 000,00 153 927,00 -16 073,00 153 927,00 100
518280 Sluzby k programm 30 000,00 10 699,14 -19 300,86 10 699,14 100
518300 Nehm.maj.1001-3000 K&, programy,licence 15 000,00 0,00 -15 000,00 0,00

518400 Softwarové sluzby, spravy sité 50 000,00 35 887,25 -14 112,75 25 313,20 71
518520 Najme techniky 0,00 2 584,56 2 584,56 2 584,56 100
518800 Ostatni sluzby 50 000,00 79 860,30 29 860,30 79 860,30 100
518801 Ostatni sluzby - doprava déti 20 000,00 19 604,00 - 396,00 9 547,00 49
521 Mzdové naklady - celkem 0,00 | 4921 846,00 | 4921 846,00 | 4921 846,00 100
521 Mzdové naklady - provoz 0,00 0,00 0,00 0,00

521 Mzdové naklady - UZ 33353 0,00 | 4866 626,00 | 4866 626,00 4866 626,00 100
521 Mzdové naklady - UZ 33063 Il 0,00 5 700,00 5 700,00 5 700,00 100
521 Mzdové naklady - UZ 33086 0,00 25 920,00 25 920,00 25 920,00 100
521 Mzdové naklady - UZ 33092 OP JAK 23 600,00 23 600,00 23 600,00 100
521300 Mzdové naklady - dohody z obce 0,00 0,00 0,00

521600 Mzdové naklady - fond odmén 0,00 0,00 0,00

524 Zakonné socialni pojisténi - celkem 0,00 | 1630 089,00 | 1630089,00| 1630089,00 100
524 Zakonné socialni pojisténi - provoz 0,00 0,00 0,00 0,00

524 Zakonné socialni pojisténi - UZ 33353 0,00 | 1630 089,00 | 1630089,00| 1630 089,00 100
524 Zakonné socialni pojisténi - UZ 33063 I1I. 0,00 0,00 0,00 0,00

524103 SZ - obec 0,00 0,00 0,00

524106 SZ - fond odmén 0,00 0,00 0,00

524203 ZP - obec 0,00 0,00 0,00

524206 ZP - fond odmén 0,00 0,00 0,00

525 Zakonné socialni pojisténi - celkem 22 000,00 22 000,00 0,00 20 878,00 95
525 Jiné socialni pojisténi - provoz 22 000,00 22 000,00 0,00 20 878,00 95
525100 Zakonné pojisténi - KOOPERATIVA 22 000,00 22 000,00 20 878,00 95
527 Zakonné socialni naklady - celkem 30 000,00 145 371,02 115 371,02 142 087,50 98
527 Zakonné socialni naklady - provoz 30 000,00 25 408,00 -4 592,00 22 124,48 87
527 Zakonné socialni naklady - UZ 33353 0,00 99 423,02 99 423,02 99 423,02 100
527 Zakonné socialni naklady - UZ 33092 20 540,00 20 540,00 20 540,00 100
527103 FKSP - obec 0,00 0,00 0,00

527106 FKSP - FO 0,00 0,00 0,00

527710 Ochranné a pracovni pomUcky 6 000,00 6 000,00 4616,48 77
527720 Skoleni 20 000,00 15 408,00 -4 592,00 15 408,00 100
527730 Zdravotni prohlidky 4 000,00 4 000,00 2 100,00 53
549 Ostatni naklady z €innosti - celkem 864,00 14 630,60 13 766,60 14 630,47 100
549 Ostatni naklady z €¢innosti - provoz 864,00 14 630,60 13 766,60 14 630,47 100
549100 TZ do 40 000,00 K& 0,00 0,00 0,00

549200 Zaokrouhleni 0,00 0,59 0,59 0,46 78
549300 Jiné 864,00 14 630,01 13 766,01 14 630,01 100
551 Odpisy dlouhodobého majetku - celkem 696 592,00 696 592,00 0,00 695 892,00 100
551 Odpisy dlouhodobého majetku - provoz 696 592,00 696 592,00 0,00 695 892,00 100
551100 Odpisy majetku uvedeného ve ZL 223 000,00 223 000,00 222 300,00 100
551101 Odpisy majetku uvedeného ve ZL-dotace 417 156,00 417 156,00 0,00 417 156,00 100
551200 Odpisy majetku neuvedeného ve ZL 37 344,00 37 344,00 37 344,00 100
551201 Odpisy majetku neuvedené ve ZL - dotace 19 092,00 19 092,00 19 092,00 100
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Odbor finanéni, prispévkova organizace mésta Kyjova:

Zakladni Skola a Materska skola Kyjov - Bohuslavice, prispévkova organizace mésta

Kyjova
Cerpani: 31.12.2023
Vynosy
Nézev polozky Schvaleny Upraveny Upra\vla Eerpani Ké Cerpani
. rozpocet rozpocet rozpoctu %
Cislo uctu
Vynosy z hlavni €innosti 2721748,00 | 9816467,80 |7086419,80| 9 364 039,76 95
602 Trzby z vlastni ¢innosti 322 500,00 388 656,00 57 856,00 388 656,00 100
602110 Stravné 250 000,00 300 374,00 50 374,00 300 374,00 100
602210 Skolné MS 60 000,00 67 482,00 7 482,00 67 482,00 100
60220 Skolné SD 12 500,00 20 800,00 8 300,00 20 800,00 100
648 Cerpani fondt 265 000,00 265 000,00 0,00 183 099,88 69
648100 Cerpani fondt - dary 0,00 0,00 0,00 | #HHHH
648200 Cerpani fondu FKSP 15 000,00 15 000,00 13 999,00 93
648300 Zuctovani IF - opravy 250 000,00 250 000,00 169 100,88 68
649 Ostatni vynosy z €innosti 0,00 1 188,35 1 188,35 1 188,35 100
649100 Ostatni vynosy z €innosti 0,00 1 188,00 1 188,00 1 188,00 100
649201 Ostatni vynosy z €innosti-zaokrouhleni 0,00 0,35 0,35 0,35 100
672 Vynosy z transfert 2 134 248,00 9161 623,45 | 7 027 375,45| 8791 095,53 96
672 Mésto kyjov 2 134 248,00 2 134 248,00 0,00 1743720,08 82
672 Dotace - UZ 33353 0,00 6 752 288,00 | 6 752 288,00 | 6 752 288,00 100
672 Dotace - UZ 33063 llI. 0,00 16 285,99 16 285,99 16 285,99 100
672 Dotace - UZ 33092 OP JAK 0,00 232 881,46 | 232881,46 232 881,46 100
672 Dotace UZ 33086 0,00 25 920,00 25 920,00 25 920,00 100
672622 Dotace UZ 170533088 20 000,00 20 000,00 20 000,00 100
672100 Dotace - pfispévek na provoz 730 000,00 730 000,00 730 000,00 100
672103 Dotace - energie 745 000,00 745 000,00 355 172,08 48
672200 Dotace - odpisy ve ZL 223 000,00 223 000,00 222 300,00 100
672650 Dotace - Fond soudruznosti 27 756,00 27 756,00 27 756,00 100
672651 Dotace - SZZP 1 644,00 1 644,00 1 644,00 100
672652 Doitace - MZP 5 340,00 5 340,00 5 340,00 100
672653 Dotace - Pldni vestavba 382 416,00 382 416,00 382 416,00 100
672654 Dotace - vypalovaci pec 100173D 8 124,00 8 124,00 8 124,00 100
672655 Dotace - intzeraktivni tabule 100170D 5 484,00 5 484,00 5 484,00 100
672656 Dotace - intzeraktivni tabule 100171D 5 484,00 5 484,00 5 484,00 100
VH z hlavni ¢innosti 0,00 0,00 -8 300,00 0,00
VH z dopliikové ¢innosti 22 200,00 22 230,00 0,00 21 332,00
VH za organizaci CELKEM 22 200,00 22 230,00 -8 300,00 21 332,00
Rekapitulace rozpoctu:
Ugel Poskytovatel Schvélgny Upravgny l'Jpra\v/a Ké
rozpocet rozpocet rozpoctu
Provoz Mésto Kyjov 2721748,00| 2789092,35| 59044,35| 2 316 664,31
UZ33353 - platy R J'homora"st‘fgjg 0,00| 6752 288,00 2287, gg 6 752 288,00
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33063 Ill.- Bohuslavice Sablony Ill. - 459

Sablony 954,000 K& 0,00 16 285,99 16 285,99 16 285,99

& Bohuslavice UZ 33092 OP JAK

Sablony V. 802 852,00 K& 232 881,46 | 232 881,46 232 881,46

UZ 33086 Ergjjky urad Jihomoravskeho 0,00 25920,00| 25920,00| 25 920,00

UZ 170533088 E:;J:ky AEe! e e e 20 000,00 20000,00| 20 000,00

Celkem 7 106

rozpocet 2721 748,00 | 9836 467,80 419,80 | 9 364 039,76
Doplnkova ¢innost

Naklady

Nazev polozky Schvaleny Upraveny Uprava CerpaniKé | Cerpani %
. rozpocet rozpocet rozpocétu
Cislo uctu
Naklady z doplinkové ¢innosti 32 834,00 32 834,00 0,00 29 218,00 89

501,00 0,00 30,00 30,00 66,00 220
501901 Uklidoveé prostiedky VHC 0,00 30,00 30,00 66,00 220
502 30 500,00 30 500,00 0,00 26 818,00 88
502901 El.energie - spotifeba VHC 13 000,00 13 000,00 11 535,00 89
502902 Teplo - spotfeba VHC 15 000,00 15 000,00 15 129,00 101
502903 Vodné - stoéné - VHC 2 500,00 2 500,00 154,00 6

518 2 334,00 2 334,00 0,00 2 334,00 100
518920 Internet - VHC 2 334,00 2 334,00 2 334,00 100
549 0,00 0,00 0,00 0,00 | #HHHHHHHHHE
549900 TZ do 40 000,00 K¢& 0,00 0,00 0,00 0,00 | ###H#HHHIHHHHHH
Vynosy

Cislo uétu Nazev polozky Schvaleny Upraveny Uprava CerpaniKé | Cerpani %

rozpocet rozpocet rozpoctu
Vynosy z dopliikové €innosti 55 034,00 55 064,00 0,00 50 550,00 92

603 22 200,00 22 200,00 0,00 21 332,00 96
603902 Najem Teplo Kyjov 21 200,00 21 200,00 21 200,00 100
603903 Najem - ostatni 1 000,00 1 000,00 132,00 13
649 Ostatni vynosy z €¢innost 32 834,00 32 864,00 0,00 29 218,00 89
649901 Energie VHC 13 000,00 13 000,00 11 535,00 89
649902 Teplo VHC 15 000,00 15 000,00 12 732,00 85
649903 Internet - VHC 2 334,00 2 334,00 2 334,00 100
649904 Voda 2 500,00 2 500,00 2 551,00 102
649906 Ostatni vynosy VHC 0,00 30,00 30,00 66,00 220
VH z doplnkové ¢innosti 22 200,00 22 230,00 21 332,00

Trzby najemné TEPLO (5 300,00 K&/&tvrtieti) 21 200,00
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Priloha 3.

Opravy v roce 2023
Organizace: Zakladni Skola a Matefska Skola Kyjov - Bohuslavice, pfispévkova organizace mésta Kyjova

Kratkodoby plan oprav a investic na rok 2023 a dlouhodoby vyhled potfebnych oprav a investic

PP = pfispévek na provoz, RF = rezervni fond, IF = investi¢ni fond, ID-z = investi¢ni dotace od zfizovatele, ID-j = investi¢ni dotace od jiného poskytovatele, |

OPRAVY - Kratkodoby plan na rok 2023
Schvaleny plan | Zdroj |Upraveny plan | Zdroj Cerpani Zdroj
VP I|Fpraveny e V| Kk31.12.2023 |
nep |nepredvidatelné opravy v f(r;fsdby‘ sklepy, kuchyné - poZadav g4 g6 09z | pp PP PP 87 789.40| PP
dis |disledku havarii, malovani
opre |oprava podlah ve Skolni druZiné  |po zate&eni pfi rekonstrukei 250 000,00 K& IF IF 169 100,88 K¢ IF 169 100,88 IF
oprz |oprava podlah ve Skolni druZing  |po zate€eni pfi rekonstrukci - Kgé| PP PP 80 51712 KE | PP 80 517.12| PP
PP PP
pp PP
p |Opravy v roce 2023 z pFispévku na provoz celkem 60 000,00 168 306,52
p |Opravy v roce 2023 z fond( a dard celkem 250 000,00 169 100,88
0,00 0,00 337 407,40
Material na opravy, tj. poloZka ze skupiny 501 z tabulky éerpéni rozpoétu 2000 7857,16 7 857,16
Technické zhodnoceni do 40 tis. K& za 1 rok na jednom majetku... 0
poloZka ze skupiny 549 z tabulky erpani rozpoctu
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