Mésto Kyjov
Masarykovo namésti 30/1
Kyjov 697 01 V Kyjovée 30.3.2025

Vazena pani, pane,

na zakladé zakona 106/1999 Sb. zadam o sdéleni nasledujicich informaci:

1. Kdo a na zakladé ¢eho rozhodl o pfijeti ,projektového manazZera, PR manazera a koordinatora
dotazniku®, pfijatého na dobu urcitou jako zastup za rodi¢ovskou dovolenou.

2. Na zastupitelstvu bylo pracovnikem samym sdéleno, Ze byl pfimo osloven s nabidkou prace.
Kdo jej oslovil, z jakych divodu byl osloven pravé tento konkrétni ¢lovék?

3. Mistostarostou bylo sdéleno, Ze byl pracovnik pfijat proto, Ze ,je mlady a pracovity“. Zadam o
sdéleni zdroje této informace, kterou mistostarosta disponuje.

4. Byl s touto nabidkou osloven jesté jiny adept? Pokud ano, jaka byla kritéria vybéru, pokud ne,
proc.

5. Jaka je pracovni napli pracovnika a jakymi kritérii a kym je hodnocena?

Zadost podava:



MESTSKY URAD KyJov

TAJEMNICE
Masarykovo namésti 30/1, 697 01 Kyjov
tel.: 518 697 410
e-mail: epodatelna@ mukyjov.cz

-

Sp. zn.: PU6624/2025/164

Ev. ¢ IN 11/2025

Cj. PU35589/25/164
Vyfrizuje: Mgr. Veronika Kmentova
Tel.: 518 697 410

e-mail: v.kmentova@mukyjov.cz
Kyjov: 10. 4. 2025

Poskytnuti informaci dle zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpist

Vaieny pane.

dne 31. 3. 2025 byla Méstskému uradu Kyjov, Kancelafi tajemnika, dorucena, prostrednictvim datové
schranky mésta, Vase Zadost o poskytnuti informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisl, ve které poZadujete sdéleni informaci:

»1. Kdo a na zakladé ceho rozhodl o prijeti ,,projektovéeho manazZera, PR manaZera a koordindtora
dotazniku®, pfijatého na dobu uriitou jako zdstup za rodicovskou dovolenou.

2. Na zastupitelstvu bylo pracovnikem samym sdéleno, Ze byl pfimo osloven s nabidkou prace.
Kdo jej oslovil, z jakych divodd byl osloven pravé tento konkrétni clovék?

3. Mistostarostou bylo sdéleno, Ze byl pracovnik prijat proto, Ze ,,je mlady a pracovity“. Zaddm o sdéleni
zdroje této informace, kterou mistostarosta disponuje.

4. Byl s touto nabidkou osloven jesté jiny adept? Pokud ano, jakd byla kritéria vybéru, pokud ne, proc.

5. Jakd je pracovni ndplri pracovnika a jakymi kritérii a kym je hodnocena?” (déle jen Zadost).

Vasi Zadosti vwhovujeme a k Vasim jednotlivé Cislovanym dotazim sdélujeme nasledujici:

1. Pracovni pomér se zameéstnancem na pozici ,Koordinacni, projektovy a programovy pracovnik”
uzavrel, v souladu s § 110 odst. 4 pism. d) zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjsich
predpist, tajemnik Méstského uradu Kyjov na zakladé jeji potfebnosti ze strany vedeni mésta
a na dobu urcitou tii mésicu.

V této souvislosti povazuji za vhodné poznamenat, Ze jde o tzv. neufednickou pozici, na niz se

nevztahuje zakon ¢. 312/2002 Sb., o dfednicich tzemné samospravnych celkd, ve znéni
pozdéjsich predpisi, véetné povinnosti vyhlaseni verejné vyzvy a konani vybérového fizeni na
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obsazeni pracovni pozice. Nad ramec zakona jsme aktualné verejné oznamili nabidku volného
pracovniho mista s datem nastupu od 1. 5. 2025, kdyZ dojde ke dni 30. 4. 2025 k uplynuti
sjednané doby trvani pracovniho poméru se souc¢asnym zaméstnancem.

2. Zaméstnanec byl osloven tajemnikem Meéstského uradu Kyjov, jako statutarnim organem
zaméstnavatele, na navrh vedeni mésta. A to na zdkladé jeho dosavadni kvalifikace k vykonu
pracovni pozice, kdyZ jeho pracovni zkusenosti obsahuji Sirokych zkusenosti s praxi vykonu
obecni samospravy, projektovym managementem a procesy, které se jej tykaji. Stejné tak
zkusenosti s PR — styku s novinari i verejnosti, a také marketingem. Nadto i znalosti realii
komunikace samospravnych celki ziskanych praxi v regionalnich médiich. Jeho profesni profil
odpovida pozici, jejiz potfebu vedeni mésta shledalo.

3. K Va$emu dotazu pfikladame vyjadieni mistostarosty mésta Daniela Cmelika:

»Nejprve je nutné fict, Ze tato dvé slova nejsou jedinag, kterd v souvislosti s pracovnikem byla
vyslovena. Za své jsem vzal i jeho vycet nékolika zkusenosti, které, mimo jiné, hrdly roli
v osloveni jeho osoby. Rekl jsem, e chceme mimo jiné ddt prostor i mladym lidem smérem
k pomoci rozvijet mésto Kyjov.

Pokud se budu drzet odpovédi na otazku Cisté tak, jak byla poloZena, tak zdroj informace o
mladi pochazi z data jeho narozeni. Pracovitost odvozuju jak z osobni zkusSenosti, tak z referenci
jeho predchozich nadfizenych.”

4. Byly prfimo osloveny dalsi 2 osoby.
Kritérii vybéru byly zakladni znalost komunikace a styku s verejnosti, analytické schopnosti a
zaklady projektového managementu.

5. Pracovni napln zameéstnance na predmétné pozici:

e Zpracovava ekonomické, pravni nebo jiné analyzy pro potreby starosty a mistostarostu véetné
zajistovani podkladu pro politicka jednani a vystoupeni.

e Podili se na strategickém planovani mésta, zpracovani kratkodobych a dlouhodobych
program(l rozvoje mésta.

e Zajistuje participativni aktivity mésta, komunikuje s vefejnosti a podili se na planovani a
zajisteéni verejnych projednani a setkani se zastupci vedeni mésta.

e Podili se na informovanosti obc¢an(l a organizaci participativnich projekta.

e Komunikuje s mistni akéni skupinou a podili se na spolecnych projektech v oblasti propagace
cestovniho ruchu a kultury.

Zaméstnanec je funkcné zarazen do Kancelare tajemnika Méstského uradu Kyjov, kterou ridi
tajemnice. Zaméstnanec je v souladu s pracovnépravnimi predpisy povinen plnit ukoly a
pokyny nadfizeného, véetné vedeni mésta. Hodnoceni prace zaméstnance provadi prislusny
vedouci zaméstnanec kritérii shodnymi pro vSsechny zaméstnance, zejména kvalitni, radné a
v€asné plnéni pracovnich ukol( a pristup zaméstnance k vykonavané praci.

S pozdravem

Mgr. Veronika Kmentova

tajemnice Méstského uradu Kyjov



