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Základní škola a Mateřská škola Kyjov - Bohuslavice, 
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ZPRÁVA O ČINNOSTI A HOSPODAŘENÍ PŘÍSPĚVKOVÉ ORGANIZACE ZA ROK 2024
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Hlavní činnost organizace

Základní škola a Mateřská škola poskytuje předškolní výchovu, předškolní vzdělávání dětem, základní vzdělávání žákům, poskytuje zájmové vzdělávání, stravování žáků a zaměstnanců školy. (blíže viz. ZL 1. 7. 2011). Součástí školy jako právního subjektu je:
· Mateřská škola

· Základní škola

· Školní družina

· Školní jídelna

· Školní jídelna – výdejna
Výsledky výchova a vzdělávání: viz Výroční zpráva 2023/2024 (Příloha 1)
Personální oblast

Na konci roku 2024 pracovalo v ZŠ a MŠ Kyjov - Bohuslavice 11 pracovnic. Pedagogické pracovnice splňují kvalifikační předpoklady, jedna učitelka studuje. V ZŠ na základě doporučení SPC působí 2 asistentky pedagoga, v MŠ 1, všechny splňují kvalifikační předpoklady. Škola zaměstnává 3 provozní pracovnice – vedoucí školní jídelny + THP, kuchařku a školnici.

	Počet zaměstnanců (fyzické osoby) celkem
	11


Platy
	Platy zaměstnanců + odměny z dohod celkem
	5 114 346 Kč

	z toho: ze státního rozpočtu – UZ 33353
              z výzvy „šablony JAK.“ – UZ 33092
             z dotace NPO - doučování
              z fondu odměn
	5 098 746 Kč
      15 600 Kč

                0 Kč
                0 Kč


Z fondu odměn nebylo potřeba v letošním roce čerpat prostředky na mzdy.
Průměrný plat podle výkazu P1-c
	33353
	pedagogové
	vychovatelé
	asistenti pedagoga
	provozní


	pracovníci celkem

	Počet pracovníků přepočtený ze st. rozpočtu
	4,5109
	0,75
	2,25
	3,0000
	10,5109

	Průměrná hrubá měsíční mzda
	53 370 Kč
	35 335 Kč
	29 062 Kč
	29 429 Kč
	40 046 Kč


Platové třídy:

	Učitelky MŠ
	Třída: 9

	Učitelky ZŠ
	Třída: 13, 12

	Vychovatelky
	Třída: 9

	Asistentky pedagoga
	Třída: 8

	THP
	Třída: 7

	Vedoucí ŠJ
	Třída: 8

	Kuchařka
	Třída: 4

	Uklízečka, školnice
	Třída: 3


U všech pedagogických pracovníků je uplatňován věkový automat, nepedagogové jsou v nejvyšším platovém stupni. 
V roce 2024 nebyl evidován ani jeden pracovní úraz ve sledovaném období. Dodržování bezpečnosti práce je sledováno bezpečnostním technikem Ing. Jaroslavem Slavíkem, závěry jsou uváděny pravidelně v protokole o BOZP, pracovníci jsou pravidelně proškolováni. Prověrka byla provedena ……………2024, při prověrce nebyly zjištěny žádné nedostatky.

Hospodaření

V roce 2024 činily provozní náklady včetně všech dotací
Celkové náklady:








9 367 388,58 Kč
Celkové výnosy:








9 483 172,56 Kč

Hospodářský zisk z hlavní činnosti:
     

     
    115 783,98 Kč

Zisk z doplňkové činnosti:     




       21 200,00 Kč

Hospodářský zisk za organizaci CELKEM

     136 983,98Kč

více viz přílohy: 2,3
Členění dle financování:
	Město Kyjov

	Provozní příspěvek (provoz, energie, odpisy):
	2 289 108,37 Kč

	Provozní čerpání:

	2 173 324,39

	Výsledek hospodaření – provozní


	   115 783,98 Kč

	Doplňková činnost:
	

	Ostatní výnosy
	     44 562,00 Kč

	Náklady:
	     23 362,00 Kč

	Výsledek hospodaření – doplňková činnost
	     21 200,00 Kč

	Výsledek hospodaření celkem za organizaci
	   136 983,98 Kč


	JMK - dotace

	UZ 33353 – platy, zákonné odvody, FKSP, ONIV, OON

	Obdrženo i vyčerpáno
	6 934 693,00 Kč

	UZ 170533088 – NPO digitalizace

	Obdrženo v roce 2024
	   36 000,00 Kč

	Čerpání roku 2024
	   36 000,00 Kč

	UZ 33063 – Šablony JAK

	Obdrženo v roce 2023
	802 852,00 Kč

	Čerpání roku 2023
	232 881,46 Kč

	Čerpání roku 2024
	223 371,19 Kč

	Čerpání roku 2025 (FA uhrazena 2024)
	        990,00 Kč

	Zůstatek do roku 2025
	345 609,35 Kč


Peněžní fondy
	FONDY ÚČETNÍ JEDNOTKY
	
	

	
	
	
	
	

	Fond odměn
	
	
	

	
	
	
	
	

	PS
	Přírůstek
	úbytek
	KS
	Text

	73 619,00
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	73 619,00
	0,00
	0,00
	73 619,00
	celkem

	KS k 31. 12. 2024
	73 619,00
	 

	
	
	
	
	

	Fond odměn je plně kryt finančními prostředky.
	

	
	
	
	
	

	FKSP
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PS
	Přírůstek
	úbytek
	KS
	Text

	121 046,64
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	0,00
	50 711,46
	0,00
	0,00
	tvorba

	0,00
	0,00
	24 228,00
	0,00
	stravné

	0,00
	0,00
	17 490,00
	0,00
	kultura

	0,00
	0,00
	25 080,00
	0,00
	PF

	0,00
	0,00
	36 48400
	0,00
	ostatní

	121 046,64
	50 711,46
	103 282,00
	68 476,10
	celkem

	KS k 31. 12. 2024
	68 476,10
	 

	
	
	
	
	

	Krytí účtu FKSP
	
	
	

	
	
	
	
	

	Text 
	Kč
	Poznámka

	Běžný účet
	64 100,43
	 

	Pokladna
	0,00
	 

	základní příděl 12/2024
	4 375,67
	převedeno 1/2025

	Celkem
	68 476,10
	 

	
	
	
	
	

	REZERVNÍ FOND TVOŘENÝ ZE ZLEPŠENÉHO VÝSLEDKU HOSPODAŘENÍ

	
	
	
	
	

	PS
	Přírůstek
	úbytek
	KS
	Text

	325 666,96
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	 
	21 332,00
	0,00
	0,00
	příděl z V.H. za rok 2023

	
	0,00
	276 000,00
	0,00
	Převod do investičního fondu

	325 666,96
	21 332,00
	276 000,00
	70 998,96
	celkem

	KS k 31. 12. 2024
	70 998,96
	 

	
	
	
	
	

	Rezervní fond je zcela kryt fin. prostředky.
	
	

	
	
	
	
	


	REZERVNÍ FOND z ostatních titulů
	
	

	
	
	
	
	

	PS
	Přírůstek
	úbytek
	KS
	Text

	569 970,54
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	 
	346 599,35
	0,00
	0,00
	UZ 33092 OP JAK - nevyčerpaná část

	 
	0,00
	569 970,54
	0,00
	UZ 33092 OP JAK - nevyčerpaná část

	569 970,54
	346 599,35
	569 970,54
	346 599,35
	celkem

	KS k 31. 12. 2024
	346 599,35
	 

	
	
	
	
	

	Rezervní fond je zcela kryt fin. prostředky.
	
	

	
	
	
	
	

	FOND REPRODUKCE MAJETKU, FOND INVESTIC

	
	
	
	
	

	PS
	Přírůstek
	úbytek
	KS
	Text

	75 241,07
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	 
	259 644,00
	0,00
	0,00
	odpisy 2024

	 
	276 000,00
	0,00
	0,00
	Převod z RF

	 
	0,00
	522 300,00
	0,00
	odvod zřizovateli

	75 241,07
	535 644,00
	522 300,00
	88 585,07
	celkem

	KS k 31. 12. 2024
	88 585,07
	 

	
	
	
	
	

	Fond reprodukce majetku, investiční fond je plně kryt fin. prostředky.


Přehled pohledávek a závazků
K 23. 2. 2025 byly všechny pohledávky i závazky za rok 2024 uhrazeny.
Investiční akce
V roce 2024 byly převedeny finanční prostředky z rezervního fondu do investičního za účelem spoluúčasti na vybudování venkovní učebny, která v současnosti probíhá. 
Autoprovoz

Příspěvková organizace nevyužívá žádný vůz.
Nakládání s majetkem

V letošním roce byl pořízen tento majetek:
	majetek
	Pořizovací cena

	Majetek FKSP
	      9 877,00 Kč

	Majetek z ONIV UZ 33353
	      5 840,00 Kč

	Notebooky – UZ 170533088 – digitální propast
	    36 000,00 Kč

	Majetek z provozu
	    13 773,00 Kč

	Celkem
	    65 490,00 Kč


Vyhodnocení kontrolní činnosti, Bezpečnost
V roce 2024 neproběhla žádná veřejnosprávní kontrola.
Kontroly provedené odbornou kontrolou:

	termín
	Předmět kontroly
	firma
	závěry

	09. 01. 2024
	Periodické školení zaměstnanců o předpisech k zajištění BOZP
	Ing. Slavík
	

	09. 01. 2024
	Školení zaměstnanců o PO
	Ing. Slavík
	

	11. 1. 2024
	Krajská hygienická stanice – kontrola hygienických podmínek – kuchyně, výdejna
	KHS JmK
	Bez nedostatků

	29. 01. 2024
	Kontrola hasicích přístrojů, údržba, výměna
	Červinka s.r.o.
	Proběhla pravidelná údržba



	31. 01. 2024
	Kontrola tělovýchovného zařízení a zařízení dětského hřiště
	Ing. Slavík
	Bez závad

	31. 01. 2024
	Prověrka bezpečnosti a ochrany zdraví při práci
	Ing. Slavík
	

	16. 02. 2024
	Odborná prohlídka výtahu
	OTIS
	Výtah je způsobilý provozu

	05. 04. 2024
	Kontrola elektrických spotřebičů a elektrických zařízení
	Milan Hála
	Vyhovuje, schopné provozu

	06. 04. 2024
	Kontrola elektroinstalace a hromosvodů
	Milan Hála
	Schopno provozu

	23. 04. 2024
	Plnění povinností zákona č. 258/2000 Sb a další – ve výuce
	KHS JmK
	V době hygienického šetření nebyly zjištěny žádné nedostatky.

	15. 05. 2024
	Audit HACCP
	Ing. Slavík
	Současný systém je nastaven správně.

	11. 06. 2024
	Odborná prohlídka výtahu
	OTIS
	Výtah je způsobilý provozu

	03. 06. 2024
	Plnění povinností v nemocenském pojištění, pojistného, důchodového pojištění za rok 2022
	OSSZ
	1 x opožděné ohlášení nástupu do zaměstnání

	10. 10. 2024
	Odborná prohlídka výtahu
	OTIS
	Výtah způsobilý provozu


Z výsledků všech kontrol vyplývá, že nebyly zjištěny žádné závažné nedostatky či závady. 

Inventarizace
V rámci inventarizace byly provedeny prvotní inventury, byl zjišťován stav dokladovou i fyzickou inventurou. Veškeré doklady jsou založeny v ředitelně školy. Nebyly zjištěny žádné inventarizační rozdíly.
V Bohuslavicích 27. 2. 2025




Mgr. Jovanka Rybová 

    ředitelka školy
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VÝROČNÍ ZPRÁVA ŘEDITELKY ŠKOLY
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ŠKOLNÍ ROK 2023 / 2024
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Mgr. Jovanka Rybová

ředitelka školy

1. Úvodem 
Vize školy 2024 
=
cesta

Chceme patřit mezi školy, které se učí plně rozvíjet každé dítě. Mezi školy, do kterých se těší žáci, učitelé i rodiče.

Moje cesta ve škole v Bohuslavicích začala před mnoha lety. Někdy rovná, jindy klikatá, někdy mířící vzhůru do kopce, jindy rychle jedoucí z kopce, ale vždy ve společnosti milých a usměvavých dětí, vstřícných a chápajících pedagogů a občas až moc starostlivých rodičů. Cesta, která se proměňuje, stále něčím překvapuje ale i obohacuje. 

Když čtu v médiích, jak pro každou vládu je školství prioritou, jak vzdělání je pilířem rozvoje společnosti a ekonomiky, nestačím se pak divit některým opatřením, která se na nás hrnou. V jedné zprávě ČŠI se dočteme, že malé venkovské školy jsou místem, kde se střídají metody a formy práce, na školách panuje příznivé klima, pedagogové se podporují navzájem, výsledky vzdělávání jsou na vysoké úrovni…(zdroj: ČŠI – Jsou venkovské školy horší než městské?) a na druhou stranu se doslýcháme, že malé školy je třeba slučovat, zavést superředitele a hromadu dalších nepromyšlených nápadů od lidí, kteří školu znají mnohdy už jen z dávných vzpomínek.
S kolegy jsme se vždy snažili zavádět do výuky nové a aktuální věci. Naplno jsme si uvědomili, že dnešní svět se řítí mílovými kroky kupředu a my nesmíme zůstat stát na jednom místě. Veškeré naše snažení bylo zaměřeno na rozvoj základních gramotností a získávání důkazů o učení žáků. Jako jedni z prvních jsme se vrhli na novou Informatiku. Do výuky jsme zakomponovali témata na rozvoj digitálních kompetencí. 

V současné době čelíme rychlým a hlubokým změnám ve společnosti a na trhu práce, které vyžadují nové přístupy k vzdělávání. Tyto změny jsou způsobeny především technologickým pokrokem, digitalizací, globalizací a demografickými trendy. Mají dopad na to, jaké znalosti a dovednosti budou potřebné pro budoucí profese, jaké budou možnosti a výzvy pro celoživotní učení a jak bude vypadat vzdělávací systém jako celek. Proto stále sledujeme vývoj kolem revizí vzdělávacích programů, hledáme cesty, jak z našich dětí a žáků vychovat jedince, kteří budou schopni v 21. století obstát.

Některé postupy jsou účinnější než ty druhé. Co je ale podle nás nejdůležitější, je přístup každého učitele. Ten, který je odborníkem ve své profesi pak umí nastavovat cíle podle potřeb jednotlivých žáků, ukazuje jim správnou cestu jejich vzděláváním, na ní poskytuje adekvátní zpětnou vazbu a pomáhá vytvořit prostředí, kde se každý může rozvíjet naplno a s radostí.
[image: image14.png]


Každý školní rok je něčím jiný. Letošní se nesl ve znamení mírných změn v personální oblasti. Mohu však říci, že noví kolegové jsou týmovými hráči, naplno uplatňují zásady pojetí 1. stupně, jsou ochotni se učit a pracovat na svém profesním růstu. S maximální odpovědností snažíme porozumět dopadu výuky a hledání důkazů o učení, které považujeme za největší pedagogické umění, kterému se stále učíme.
Co chci dělat? 

Jak toho chci dosáhnout? 

Pro koho? 
Našimi východisky proto jsou: výuka v centrech ve stylu Step by Step, principy Hejného matematiky, formativní přístup v hodnocení, diferenciace a individualizace ve výuce, badatelsky orientovaná výuka, učíme se venku, místně zakotvené učení… To vše klade nesmírné nároky na přípravu pedagogů, neboť navíc pracují s několika ročníky současně v heterogenní třídě. 

Všem proto patří moje uznání i velký dík za budování osobní odpovědnosti, důvěry i pocitu bezpečí.


Mgr. Jovanka Rybová
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ředitelka školy

2. Základní charakteristika školy
a) Základní údaje o škole

	Název školy
	Základní škola a Mateřská škola Kyjov - Bohuslavice, příspěvková organizace města Kyjova

	Adresa školy
	Bohuslavice č. 4177, 696 55 Kyjov - Bohuslavice

	Právní forma
	Příspěvková organizace

	IČO
	70 98 23 09

	Identifikátor školy
	600116107

	Vedení školy
	ředitelka: Mgr. Jovanka Rybová

	Kontakt
	tel.: 518 617 023, mob.: 603 513 866 

e-mail: zskyjov.bohuslavice@seznam.cz, http://www.zsmsbohuslavice.cz
datová schránka: 3z2metd



b) Zřizovatel

	Název zřizovatele
	Město Kyjov

	Adresa zřizovatele
	Masarykovo náměstí 30, 697 22  Kyjov

	Kontakt
	tel.: 518 697 400, fax: 518 614 097

e-mail: starosta@mukyjov.cz


c) Školská rada

	Datum zřízení
	1. 9. 2005

	Počet členů školské rady 
	3

	Kontakt
	Tel.: 518 617 023

	Členové školské rady

	Jmenovaní zřizovatelem školy
	Daniel Čmelík

	Volení pedagogickými pracovníky školy
	Mgr. Blažena Sedlářová (předseda)

	Volení zákonnými zástupci žáků
	Radana Fúsková


d)  Vykonávané činnosti školy

	
	
	Kapacita

	Základní škola                     
	IZO 108 032 515
	60 žáků

	Mateřská škola                   
	IZO 107 607 018
	25 dětí

	Školní družina                     
	IZO 118 600 079
	25 žáků

	Školní jídelna                      
	IZO 103 155 961
	60 strávníků

	Školní jídelna - výdejna     
	IZO 150 074 433
	35 strávníků


e)  Charakteristika školy - výkony
	Školní rok 2023/2024
	Počet tříd
	Počet ročníků
	Počet žáků/ dětí
	Vzděláváni podle § 38, 

§ 41
	Průměrný počet žáků na třídu

	Malotřídní ZŠ
	2
	5
	31
	4
	15,5

	Mateřská škola
	1
	x
	22
	0
	22

	CELKEM
	3
	5
	53
	4
	---


Údaje k 30. 6. 2024.
f) 
Přehled oborů základního vzdělávání a vzdělávací programy

	Název zvoleného vzdělávacího programu
	Číslo jednací
	V ročníku:

	ŠVP ZV – Zdravé a radostné učení
	2013-09/I.
	1. – 5.

	ŠVP PV – Jen si děti všimněte, co je krásy na světě
	MŠ 2015-09/I.
	MŠ

	ŠVP školní družiny
	ŠD 2013-09/I.
	ŠD


g) Materiálně-technické vybavení školy

	Učebny běžné
	2

	Odborné učebny 
	3

	Sportovní zařízení
	1 tělocvična

	Vybavené učebny audiovizuální a výpočetní 

technikou
	4 učebny s počítači připojenými na internet, interaktivní tabule, dataprojektory

	Žákovský nábytek
	Třídy jsou vybaveny nastavitelným nábytkem

	Vybavení kabinetů a sborovny
	Kabinet je vybaven počítačem s připojením na internet, každý učitel má k dispozici notebook, tablet 

	Školní družina
	1 oddělení 


h)
Zařízení školního stravování
	Typ jídelny- dle výkazu V 17-01
	Počet
	Počet strávníků

	
	
	děti a žáci
	zaměstnanci školy a důchodci
	ostatní*

	921     ŠJ s kuchyní
	1
	51
	9
	0


i)
Počet pracovníků školního stravování 

	Fyzické osoby
	2

	Přepočtení na plně zaměstnané
	1,51


1 vedoucí školní jídelny

- úvazek 0,51
1 kuchařka




- úvazek 1,00
j)
Školní družina, která je součástí základní školy 

	ŠD
	počet oddělení ŠD
	počet dětí v ŠD
	počet vychovatelů ŠD

	celkem
	1
	24
	fyz. 2 / přepoč. 0,75


1. vychovatelka             
- úvazek 0,55

2. vychovatelka             
- úvazek 0,2
k) Mateřská škola, která je součástí základní školy

	MŠ
	počet oddělení 
	počet dětí v MŠ
	počet učitelek MŠ
	Počet asistentů

	celkem
	1
	22
	fyz. 2 / přepoč. 1,88
	fyz. 1/přepoč. 0,75


3. Pedagogický rozvoj školy
„Vzdělávání mysli bez vzdělávání srdce není žádné vzdělávání.“ 
 Aristoteles
Asi nikdy nezapomenu na setkání s panem profesorem Hejným, který mě neskutečně obohatil větou: „Nikdy nedopusť, aby tvá touha vychovat z dítěte dobrého matematika převážila nad touhou vychovat z něj dobrého člověka.“ A protože jsem přesvědčena, že výchova a vzdělávání jdou ruku v ruce, vždy jsme v naší škole usilovali o to, aby vše, co žáky učíme, jakou cestu jim ukazujeme, se snoubilo s respektem a laskavostí.

Rychlost, s jakou se svět kolem nás mění, je veliká. Chceme, aby naše děti si ze školy odnášely takové vědomosti, dovednosti i postoje, které jim umožní obstát v 21. století, aby se dokázaly vypořádat s jeho nástrahami, využívaly všechny příležitosti nejen ke svému, ale i společnému zlepšení.

Bereme jako samozřejmost, že každý potřebuje na cestě vzděláváním jinou podporu a ke svému cíli volí vlastní cestu. Úkolem našich učitelů není předávat dětem to, co sami vědí, ale vytvářet podmínky pro jejich vlastní osobní růst a rozvoj.

Svět bude čím dál složitější a změny budou přicházet rychleji. Proto je a bude nezbytné se učit celý život, zůstat zvídavý/á a mít potěšení z poznávání a současně brát změny jako výzvu a příležitost k učení. Už dnes jsou ve výhodě ti, kdo se rádi učí, rozumí svému učení, umí ho řídit, pohánět, plánovat i reflektovat. Umět se učit to je v 21. století naprostá nezbytnost.

Pro spokojený život je třeba mít pevné body, něco jistého, stálého. Jedinými trvalými průvodci našich životů jsme my sami. Je třeba, abychom se na sebe mohli vždycky spolehnout, nejen dnes, ale i za 50 let. A to se nám povede, když se naučíme rozumět sami sobě a jak být svými pány. Bez toho se nebudeme umět v proměnlivé a nejisté budoucnosti rozhodovat a ztratíme vnitřní svobodu. Rozumět sám sobě vždy bylo, stále je a čím dál víc bude základem spokojeného života.

Každý nese část odpovědnosti za budoucnost světa, každý může přispět k řešení problémů, ať už jsou lokální nebo i globální, malé i velké. A každý by si měl být vědom, že i neúčastí či nezájmem se podílí na podobě budoucnosti. Připravujeme děti budoucnost nejen přijmout a zvládnout, ale také ji aktivně ovlivňovat a spoluvytvářet. Ať už se bude svět vyvíjet jakkoliv, je povinností každého usilovat o to, aby byl lepší.

Plán pedagogického rozvoje školy, v uplynulém roce již šestý, není jen hromada slov na papíře. Popisuje naši cestu, vytyčuje cíle, seznamuje s vizí. Na jeho základě si učitelé stanovují své vlastní cíle, které mají dopad nejen na ně samotné, ale především na jejich děti a žáky. Pedagogové, ať jsou to učitelky, vychovatelky či asistentky, jsou týmovými hráči, partnery, stále se vzdělávají, o výuce přemýšlí, nastavují vzdělávací cíle tak, aby jejich děti a žáci se vzdělávali naplno a s radostí. Dodržují zásady pojetí primárního vzdělávání, jehož hlavním cílem je získávání základních návyků a dovedností pro školní i mimoškolní práci, vytváření motivace k učení, osvojování základů funkčních gramotností jako nástroje dalšího úspěšného vzdělávání. Důležité je utváření uceleného náhledu na svět a sebe sama, kultivace žákovy osobnosti včetně jeho emocionální složky a podpory zdravého životního stylu. Pedagogové rozvíjí klíčové kompetence na základě podpory aktivního přístupu žáků k učení a kladením důrazu na tvořivou práci s věděním. Propojují osvojené vědomosti, dovednosti a návyky s reálnými situacemi z  každodenního života žáků a východiskem pro pochopení základních pravidel a podmínek života školy je místně zakotvené učení. 

Samozřejmostí se stal formativní přístup. Proč nehovoříme o formativním hodnocení? Slovo přístup více postihuje celou řadu akcí, které během vzdělávacího procesu nastávají. Poskytování popisné zpětné vazby, navrhování možných cest k řešení, aktivní spoluúčast rodiny a hlavně zapojení samotného žáka – to je podle nás vzdělávací cesta, na kterou se vydává každý sám (samozřejmě že s podporou nás pedagogů) a nese za ni odpovědnost.

Každý přemýšlí a prožívá svět jinak, umí jiné věci, pokud se naučíme dobře vycházet s různými lidmi, můžeme se od každého z nich něco naučit. Dobré a pevné vztahy představují základ laskavosti, důvěry, péče a zájmu, které jsou potřebné pro efektivní spolupráci na společném cíli.

Díky zapojení do různých projektů, především šablon, máme možnost na našem rozvoji neustále pracovat. Máme dostatek finančních prostředků na vzdělávání, na materiály, jimiž rozvíjíme čtenářskou i matematickou gramotnost, na sdílení a spolupráci pracovníků ve vzdělávání i na další komunitní setkávání. Letos naši učitelé navštívili 5 letních škol, a to jistě není na školách běžnou praxí.

Před námi jsou další výzvy a my jim beze strachu vycházíme vstříc. Čeká nás práce na revizích vzdělávacích programů.

4. Školní vzdělávací programy

„ Průměrný učitel vypráví. Dobrý učitel vysvětluje. Výborný učitel ukazuje. Nejlepší učitel inspiruje.“

Náš školní vzdělávací program je dokument, se kterým stále pracujeme.  Již před několika lety jsme jej mírně změnili, protože do výuky jsme zavedli Dílnu čtení. Nová informatika nebyla pro nás díky projektu PPUČ ničím novým a neznámým. Naše škola disponuje velkým množstvím digitálních zařízení, nejrůznějšími pomůckami – beeboti, ozoboti, programovatelnými stavebnicemi, 3D tiskárnou apod. Také jsme zakoupili výukové materiály k programování – Emil. Po třech letech můžeme říci, že nastal velký posun v přístupu k Informatice, rozvoji digitálních kompetencí nejen u žáků, ale i u pedagogů.

Víme, že se připravují revize vzdělávacích programů, a protože ředitelka školy je členkou koordinačního týmu, snažíme se připravovat na přicházející změny postupně. Velmi se nám osvědčila „Dílna čtení“, neboť naše děti se zájmem čtou, pracují s různými typy textů, zamýšlí se nad obsahem přečteného, hledají záměr autora apod. je i to, že čtou ve volných chvílích ve škole i doma, jsou úspěšní v testováních SCIO – Čtenář. V centrech aktivit se věnujeme cíleně rozvoji digitální gramotnosti, informatického myšlení a úlohám na rozvoj logického myšlení. Samozřejmostí je badatelsky orientovaná výuka a místně ukotvené učení.

V tomto školním roce jsme se snažili o zavádění prvků kooperativní výuky cíleně a systematicky. Už v mateřské škole se děti seznamují s prací v centrech. Důraz při tomto způsobu práce je kladen na samostatnost, prezentaci odvedené práce, spolupráci. 

Prioritou, která souvisí právě s rozvojem technologií, je orientace na vybudování pravidel a zásad chování v online světě. Velmi dbáme na to, aby děti a žáci si osvojili pravidla bezpečného a etického chování, aby zvládali s respektem a tolerancí komunikaci v tomto složitém prostředí.

ZŠ a MŠ Kyjov – Bohuslavice zajišťuje výuku cizího jazyka již od prvního ročníku. Žáci se hravou formou, založenou na aktivním naslouchání, seznamují s anglickým jazykem. Rodiče byli seznámeni se zaměřením na třídních schůzkách a nebyl nikdo, kdo by s výukou nesouhlasil. 

Celkově však můžeme konstatovat, že v současnosti máme optimálně nastaveny všechny školní vzdělávací programy, ale připravujeme se postupně i na to, že přijde „Velká revize RVP ZV“, která bude pravděpodobně orientovaná na získávání kompetencích potřebných pro život a rozvoj gramotností.




5. Personální zabezpečení činnosti školy

Vztahové, organizační a pracovní souznění mezi lidmi je nejdůležitější edukační základna školy a projevuje se nejen na školním a vzdělávacím klimatu, ale i na výsledcích učení. Pokud se vzdělávací proces neodehrává v emocionální, sociální, pracovní, duchovní a kognitivní pohodě, jsou kognitivní výsledky a tedy i učení neefektivní a někdy až škodlivé. Wellbeing je souhra pracovních podmínek a interakcí, která podporuje nejen psychickou a pracovní pohodu, ale i kondici lidí, která o takové equilibrium pečuje. Je to tedy hodnota vyvěrající z vlastního a skupinového zájmu. (www.vzdelavaci-spolecnost.cz)
Škola má dvoustupňové řízení školy a tým tvoří 11 pracovníků školy. V tomto počtu jsou zahrnuti pedagogičtí pracovníci, asistenti i provozní zaměstnanci.

Personální zajištění činnosti školy je vícezdrojové: 
· státní rozpočet – limit zaměstnanců  – učitelé, vychovatelky, provozní zaměstnanci, asistenti pedagoga

· rozpočet města Kyjova – příspěvek využíváme pouze na provozní náklady 

· projekty financované z rozpočtů ESF a MŠMT – vedení účetnictví projektu
a) Odborná kvalifikace, dle zákona č. 563/2004 Sb.

	Celkový počet pedagogických pracovníků/přepočt.
	8 / 7,4823
	94 %

	Z toho odborně kvalifikovaných dle z. č. 563/2004 Sb.
	8 / 7,1623
	90 %


b) Údaje o pedagogických pracovnících

	Pracovní zařazení
	Úvazek
	Vzdělání

	ředitelka
	1,00
	VŠ

	učitelka ZŠ
	0,77
	VŠ

	vychovatelka

učitelka ZŠ
	0,55
0,55
	VŠ

	asistent pedagoga v ZŠ

vychovatelka 
	0,75

0,2
	SŠ

	asistent pedagoga v ZŠ

učitelka ZŠ
	0,75

0,27
	VŠ

	učitelka MŠ
	0,94
	VŠ

	učitelka MŠ
	0,94
	SŠ


c) Údaje o nepedagogických pracovnících

	Pracovní zařazení
	Úvazek
	Vzdělání

	administrativní pracovnice

vedoucí ŠJ
	0,49
0,51
	SŠ

	kuchařka
	1,00
	

	uklízečka
	1,00
	


d) 
Věkové složení pedagogických pracovníků
	Věk
	Učitelé

	
	Muži
	Ženy

	do 35 let
	0
	4

	35-50 let
	0
	3

	nad 50 let
	0
	1

	Pracující důchodci nepobírající důchod
	0
	0

	Pracující důchodci pobírající důchod
	0
	0

	Celkem
	0
	8

	Rodičovská dovolená
	0
	1


e) 
Věkové složení správních zaměstnanců včetně pracovníků školní jídelny

	Věk
	Zaměstnanci

	
	Muži
	Ženy

	do 35 let
	0
	0

	35-50 let
	0
	1

	nad 50 let
	0
	2

	Pracující důchodci nepobírající důchod
	0
	0

	Pracující důchodci pobírající důchod
	0
	0

	Celkem
	0
	3


· Počet absolventů s odbornou kvalifikací, kteří ve školním roce 2023-24 nastoupili na školu: 1
· Počet učitelů s odbornou kvalifikací, kteří ve školním roce 2023-24 nastoupili na školu: 1
· Počet učitelů s odbornou kvalifikací, kteří ve školním roce 2023-24 odešli ze školy: 1 – ukončení PP 
6. 
Údaje o dalším vzdělávání pracovníků včetně řídících pracovníků školy (ZŠ + MŠ)

Další vzdělávání pedagogických pracovníků - DVPP je těžištěm profesního rozvoje našich pedagogů. Je to systematický a koordinovaný proces, který navazuje na pregraduální vzdělávání a trvá po celou dobu profesní dráhy pedagogického pracovníka.

DVPP je v České republice součástí celoživotního vzdělávání a je těžištěm profesního rozvoje pedagogů. Pedagog má současně právo i povinnost účastnit se DVPP, jenž plní dvě hlavní funkce: standardizační a rozvojovou. To znamená, že DVPP zabezpečuje udržení kvality a úrovně stávajícího vzdělávacího systému a zároveň slouží jako nástroj, který podporuje jeho rozvoj a inovace. 
Uvnitř školy se podporují mechanismy, které dlouhodobě zajišťují udržitelný rozvoj každého jednotlivce a tím i všech pedagogů. Je v našich silách, aby každý pedagog promyšleně plánoval svůj osobní pedagogický rozvoj. Naše plánování však musí mít vazbu na strategické školní dokumenty, které vznikají za spolupráce celého pedagogického sboru. Na základě Plánu pedagogického rozvoje školy (PPRŠ), Plánu školy a Plánu DVPP si každý formuluje své cíle v Plánu osobního pedagogického rozvoje (POPR), které dokládá při hospitacích a rozhovorech na konci školního roku a v pedagogických portfoliích.
	Datum
	Název semináře
	Jméno účastníka

	31.7.-4.8.2023
	Škola Hejného metody na 1. stupeň - malotřídní výuka
	Řiháková

	30.8.2023
	Školení první pomoci
	Plotnárková

	30.8.2023
	Školení první pomoci
	Sedlářová

	31.8.2023
	Pedagogická diagnostika a diferenciace HM-webinář
	Řiháková

	31.8.2023
	Pedagogická diagnostika a diferenciace H-mat web. 
	Plotnárková

	16.9.2023
	Informatika s Emilem - Úvod
	Sedlářová

	12.9.2023
	Forest Friends 1 - Jak začít
	Lopraisová

	18.9.-23.9.2023
	Konference - DĚTI, EMOCE A VZTAHY
	Řiháková

	25.9.2023
	Informatika s Emilem - Úvod
	Sedlářová

	4.10.2023
	Bezpečné klima třídy 
	Plotnárková, Sedlářová

	5.10.2023
	Tajemství dobré výchovy/ Herman
	Plotnárková

	10.10.2023
	Jak na vrstevnické učení
	Plotnárková, Sedlářová

	16.10.2023
	Jak na laskavé třídní schůzky
	Plotnárková, Sedlářová

	18.10.2023
	Tripartita
	Sedlářová, Plotnárková

	1.11.2023
	Rozvoj grafomotorických a vizuomotorických dovedností, odstranění obtíží
	Kolaříková

	6.11.2023
	Badatelství venku
	Plotnárková, Sedlářová

	7.11.2023
	Učitel 21. století
	Plotnárková

	7.11.2023
	Bezpečně na internetu 1. téma
	Lopraisová

	9.11.2023
	Bezpečně na internetu 2. téma
	Lopraisová

	14.11.2023
	Bezpečně na internetu 3. téma
	Lopraisová

	16.11.2023
	Bezpečně na internetu 4. téma
	Lopraisová

	21.11.2023
	Bezpečně na internetu 5. téma
	Lopraisová

	23.11.2023
	Bezpečně na internetu 6. téma
	Lopraisová

	28.11.2023
	Tematické vánoční hodiny jednoduše a atraktivně - AJ
	Lopraisová

	30.11.2023
	Využití metod čtenářské gramotnosti v naukových předmětech
	Lopraisová

	4.12.2023
	Jak efektivně zvládat stres pomocí mindfulness
	Lopraisová

	7.12.2023
	Čtenářská pregramotnost v mateřské škole
	Kolaříková

	19.12.2023
	Best of Broňa - top aktivity pro jazykáře
	Lopraisová

	16.1.2024
	Rozvoj sluchového vnímání u předškoláků
	Nováková

	23.1.2024
	Mediální zkušenosti mladistvých
	Lopraisová

	23. 1. 2024
	Primární logopedická prevence u dětí předškolního a mladšího školního věku
	Nováková

	29.1.2024
	Umělá inteligence úvod pro učitele
	Sedlářová

	6.2.2024
	"Použití umělé inteligence (AI) pro pedagogy"
	Plotnárková

	7. 2. 2024
	Centrum aktivit
	Nováková, Kolaříková

	13.2.2024
	Vrstevnické učení
	Sedlářová, Plotnárková

	20.2.2024
	Pozitiva hraní počítačových her
	Lopraisová

	21.2.2024
	Jak učit vlastivědu tak, aby žáky bavila
	Sedlářová

	27.2.2024
	Jak na badatelství prakticky
	Rybová

	5.3.2024
	Klett- Funpark
	Plotnárková

	13.3.2024
	Diferencovaná výuka v 1. ročníku
	Lopraisová

	19.3.2024
	Akademie ředitelů škol – Leadership program - 1. část
	Rybová

	2.4.2024
	Al ve výuce
	Lopraisová

	3.4.2024
	Jak nám hra pomáhá při výuce angličtiny
	Lopraisová, Plotnárková

	3.4.2024
	Konfliktní situace a jak je řešit
	Sedlářová

	10.4.2024
	Vlastivěda hrou
	Sedlářová

	17. 4. 2024
	Matematická pregramotnost
	Kolaříková

	29.4.2024
	Kompletní průvodce ChatGPT: Jak využít funkce AI na maximum a zvýšit svoji hodnotu na trhu práce?
	Plotnárková

	29.4.2024
	Akademie ředitelů škol – Leadership program - 2. část
	Rybová

	30.4.2024
	Zavádění formativního hodnocení - speciální webinář pro MŠ
	Nováková

	15.5.2024
	Environmentální výuka ve škole
	Sedlářová

	21. 5. 2024
	Akademie ředitelů škol – Leadership program - 3. část
	Rybová

	27.5.2024
	Čeština venku
	Sedlářová

	29. 5. 2024
	Adaptační obtíže při nástupu do MŠ
	Kolaříková

	30.5.2024
	Vyučujte jazyky moderně, jednoduše a s výsledky
	Lopraisová

	3.6.2024
	English zábavně - Kubova angličtina
	Plotnárková

	4.6.2024
	Digitální kompetence mimo předmět informatiky
	Sedlářová

	5.6.2024
	Nastartuj cestu ven
	Sedlářová

	5.6.2024
	Jak předejít vyhoření - tipy pro učitele
	Lopraisová

	6.6.2024
	V každé chvíli jsem jim vzorem - Halda
	Plotnárková

	6.6.2024
	Formativní hodnocení do všech škol
	Plotnárková

	11.6.2024
	Akademie ředitelů škol – Leadership program - 4. část
	Rybová

	18.6.2024
	Léto venku
	Sedlářová


	Letní školy 2024 
	
	

	
	
	
	

	Datum akce
	Název akce
	Hrazeno z
	účastník

	15. – 19. 7.
	Letní škola Hejného matematiky
	Šablony JAK
	Sedlářová

	5. – 8. 8.
	Letní škola – čtenářské dílny a lekce
	Šablony JAK
	Plotnárková

	12. – 14. 8.
	Letní škola Digi
	Šablony JAK
	Sedlářová, Plotnárková

	19. – 21. 8.
	Rozumíme penězům
	zdarma
	Sedlářová

	19. – 23. 8.
	Letní škola Step by step
	Šablony JAK
	Nováková


Některé semináře byly vedeny prezenční formou, jiné byly online jako webinář.

Údaje o dalším vzdělávání nepedagogických pracovníků školy 
	Datum
	Název semináře
	Jméno účastníka

	20.11.2023
	vydáno pro školní jídelny -13
	 Vodičková

	9.1. 2024
	BOZP 
	Vodičková, Mastna, Jordánová

	25.1. 2024
	Spotřební koš
	Vodičková

	5. 2. 2024
	Novinky v hromadném stravování 
	Vodičková, Mastná 

	6.2. 2024
	Hygienické minimum
	Jordánová

	15.5. 2024
	HACCAP 
	Vodičková, Mastná 


Vedoucí školní jídelny absolvuje každý měsíc online webináře na jidelny.cz. Webináře jsou zaměřeny vždy na jiné téma – bezlepková dieta, spotřební koš, sestavování jídelníčků apod.

Dále jsou všechny nepedagogické pracovnice proškolovány technikem na BOZP (seminář k systému HACCP).

7. Počet zapsaných dětí a žáků, odkladů povinné školní docházky
Údaje o zápisu k povinné školní docházce na školní rok 2024/2025 a přijetí do školy 

Datum zápisu: 












04. a 05. dubna 2024      

Počet žáků u zápisu:  










8

Počet odložených šk. docházek z minulého roku: 



1      

Odklady k 30. 4. 2024:               








0

Vzdělávání § 41












4

Vzdělávání § 38












4

Přijetí do jiných ročníků:                



      



2 
Celkový počet žáků přijatých do 1. ročníku (předpokládaný počet k 1. 9. 2023): 9  

Údaje o zápisu k předškolnímu vzdělávání
Datum zápisu: 












06. a 07. května. 2024
Počet přihlášených dětí:










8
Počet přijatých dětí k 1. 9. 2024: 







8

Celkový počet dětí v mateřské škole (předpokládaný počet k 1. 9. 2024): 22

8. Údaje o výsledcích vzdělávání žáků podle cílů stanovených ŠVP
Učitelé využívají při svém hodnocení kombinaci klasifikace a slovního hodnocení. To se nám ukázalo jako velmi vhodný způsob poskytování zpětné vazby.  Žáci jsou vedeni k sebehodnocení ve všech předmětech všech ročníků, učitelé pracují se sebehodnocením žáků v další rovině hodnocení. Slovní hodnocení a sebehodnocení se dále využívá při hodnocení nabývání dovedností cílových kompetencí. V ostatních případech je možné využívat jiného typu hodnocení výkonu žáka. Hodnocení se řídí samostatnou normou -Pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání žáků v souladu se Školním vzdělávacím programem pro základní vzdělávání.
K sebehodnocení a vrstevnickému hodnocení jsou vedeny i děti v mateřské škole. Cílem je, aby se postupně učily posuzovat svůj pokrok a mohly tak na tyto dovednosti navazovat v základní škole.
Vyhodnocování vzdělávacích cílů probíhá jak pomocí sumativního, tak prostřednictvím formativního hodnocení. Věnujeme se porozumění tomu, co jsou to VÝSLEDKY VZDĚLÁVÁNÍ, jaký DOPAD MÁ PEDAGOGICKÁ PRÁCE UČITELE NA UČENÍ DĚTÍ a jak je možno rozpoznat DŮKAZY O UČENÍ ŽÁKŮ. Učitelé začínají ve větší míře používat i kriteriální hodnocení a sebehodnocení žáků. Tedy někdy i za pomoci žáků, jindy sami formulují kritéria a indikátory kvality žákovy práce – důkazů učení.

Je možné konstatovat, že cíle RVP rozpracované ve Školním vzdělávacím programu "Zdravé a radostné učení" jsou naplňovány. Stejně jsou naplňovány cíle švp mateřské školy – „Vyplouváme za poznáním“.
Co jsme ve škole museli v rámci posledních let změnit, aby se každý pedagog rozvíjel a žáci dosahovali lepších učebních výsledků?
· Máme stanovené jasné cíle pro školu i pro jednotlivého učitele, každý učitel cílům rozumí. Dosahujeme jich v bezpečném a inspirativním prostředí s možností vyžádat si zpětnou vazbu. Promyšleně podporujeme mechanismy, které rozvoj školy dlouhodobě udrží. Cesta k úspěchu školy vyžaduje spolupráci všech partnerů ve vzdělávání.

· Vedení školy rozlišuje řízení školy a vedení lidí. Vedení školy je lídrem změny ve škole a umí předávat lídrovskou roli i dalším pedagogům. 

· Ve škole společně udržujeme kulturu, která vytváří bezpečné prostředí pro rozvoj učitele. Není neobvyklé, že učitel, kterému se něco nedaří, se se svým problémem obrací na kolegu.

· Párová výuka posiluje individualizaci vzdělávání, zvyšuje efektivitu učení a profesionalitu učitelů. Předpokladem efektivní párové výuky jsou tzv. 3 x S. Společné plánování výuky. Společná výuka. Společné vyhodnocování realizované výuky. 

· Pedagogický rozvoj řídíme plánovitě. Celý pedagogický tým vytváří a připomínkuje „Plán pedagogického rozvoje školy“ (PPRŠ). Všichni pedagogové společně formulují konkrétní, potřebné cíle na dané období. V pololetních zprávách průběžně vyhodnocujeme a dokládáme plnění cílů. Vedení školy sestavuje výsledný dokument, který je po oponentuře přijat. 

· Každý pedagog si profesní rozvoj plánuje ve svém „Plánu osobního pedagogického rozvoje“ (POPR). Stanovuje si cíle, plánuje si postup rozvoje – tzn. semináře, kurzy, vzdělávání celé sborovny, studium literatury a určuje, z čeho rozpozná, že se jeho žák/žáci učili naplno. Důkazy plnění cílů shromažďuje a třídí v pedagogickém portfoliu. POPR je na začátku roku projednáván svedení školy, ředitelka školy POPR schvaluje. Na konci roku probíhají rozhovory, kdy pedagog s pomocí portfolia představuje plnění cílů stanovených v POPRu. Pedagog vyhodnocuje, které vzdělávání a v čem mu bylo přínosné, jak poznatky, které získal, využil při své práci. Stanovuje si nové cíle, nebo kvalitativní posun těch minulých.

· Školní kultura se vyznačuje velikou mírou vzájemnosti, spolupráce, sdílení, vzdělávání … učící se školní kulturou.

· Stále jsme na cestě, o svém postupu přemýšlíme.

· Chyba je pro nás výzvou, jak vše udělat lépe, efektivněji.

Celkové hodnocení a klasifikace žáků za 1. pololetí: žáci + žáci v individuálním vzdělávání

	Ročník
	Počet žáků
	Prospělo s vyznamenáním
	Prospělo 
	Neprospělo 
	S odloženou klasifikací
	Opakují

	1.
	6 + 2
	6 + 2
	0
	0
	0
	0

	2.
	2 + 1
	2 + 1
	0
	0
	0
	0

	3.
	12 
	10
	2
	0
	0
	0

	4.
	4 + 1
	3 + 1
	1
	0
	0
	0

	5.
	7
	7
	0
	0
	0
	0

	Celkem za školu
	31 + 4
	28 + 4
	3
	0
	0
	0


Celkové hodnocení a klasifikace žáků za 2. pololetí: žáci + žáci v individuálním vzdělávání

	Ročník
	Počet žáků
	Prospělo s vyznamenáním
	Prospělo 
	Neprospělo 
	S odloženou klasifikací
	Opakují

	1.
	6 + 2
	6 + 2
	0
	0
	0
	0

	2.
	2 + 1
	2 + 1
	0
	0
	0
	0

	3.
	12 
	9
	3
	0
	0
	0

	4.
	4 + 1
	3 + 1
	1
	0
	0
	0

	5.
	7
	6
	1
	0
	0
	0

	Celkem za školu
	31 + 4
	26 + 4
	5
	0
	0
	0


Za druhé pololetí bylo vydáváno žákům hodnocení známkou i slovně.

Snížený stupeň z chování: 0
Výchovná opatření: 1. pololetí/ 2. pololetí
	Ročník
	Počet žáků
	NTU
	DTU
	DŘŠ
	2. st. z chování
	3. st. z chování

	1.
	6 + 2
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0

	2.
	2 + 1
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0

	3.
	12 
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0

	4.
	4 + 1
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0

	5.
	7
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0

	Celkem
	31 + 4
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0


Žákům nebyly uděleny pochvaly na vysvědčení, pouze formou pochvalného listu byli oceněni za plnění svých školních povinností, aktivitu při plnění výzev.
Celkový počet zameškaných hodin na škole za školní rok 2023/2024
Počet zameškaných hodin je vysoký, důvodem jsou však běžná onemocnění, často opakující se. Všechny děti mateřské školy plnící povinné předškolní vzdělávání se výuky účastnily, pokud ne, byly řádně omluveny.

a) Celkový počet omluvených hodin na škole za školní rok 2023/2024
	ročník
	hodin celkem
	průměr na žáka

	
	1. pololetí / 2. pololetí 
	1. pololetí / 2. pololetí

	1.
	227 / 325
	37,83 / 54,17

	2.
	157 / 121
	78,5 / 60,5

	3.
	615 / 800
	51,25 / 66,67

	4.
	210 / 226
	52,5 / 56,5

	5.
	459 / 673
	65,57 / 96,14


b) Celkový počet neomluvených hodin na škole za školní rok 2023/2024: 0 hod. 

Údaje o přijímacím řízení na střední školu

	Školní rok 2023/2024
	Gymnázia

	
	4 leté studium
	6 leté studium
	8 leté studium

	Počet přihlášených žáků
	0
	0
	1

	Počty přijatých žáků
	0
	0
	0


Žáci byli přijati: 2 do matematické třídy ZŠ JAK Kyjov, 2 do běžné třídy na stejné škole, 1 žák ZŠ a MŠ Dr. Joklíka, 1 žák do MŠ a ZŠ Za humny a 1 žák do ZŠ Šardice

9. Údaje o výsledcích kontrol 

Ve školním roce 2023/2024 neproběhla na naší škole žádná inspekční ani kontrolní činnost.
10. Rozhodnutí ředitele

Uvádí se přehledný výčet rozhodnutí ředitele dle § 165 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb. a počet odvolání proti tomuto rozhodnutí.
	Rozhodnutí ředitele
	Počet
	Počet odvolání

	O odkladu povinné školní docházky podle § 37
	0
	0

	O dodatečném odložení povinné školní docházky § 37
	0
	0

	Přijetí k základnímu vzdělávání do 1. třídy
	9
	0

	Přijetí k základnímu vzdělávání do ostatních tříd
	2
	0

	· z přijatých k vzdělávání podle § 38, § 41
	4
	0

	Vzdělávání podle IVP
	1
	0

	Uvolnění z předmětu
	0
	0

	Nepřijetí k základnímu vzdělávání do 1. třídy
	0
	0

	Přijetí k předškolnímu vzdělávání + prázdninový provoz
	8 + 2
	0

	Nepřijetí k předškolnímu vzdělávání
	0
	0

	Ukončení předškolního vzdělávání
	0
	0

	Osvobození od úplaty za předškolní vzdělávání
	0
	0

	Osvobození od úplaty za zájmové vzdělávání
	1
	0


11. Poradenské služby v základní škole

Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných a mimořádně nadaných 

(ve znění vyhlášky č. 27/2016 Sb.):

1 žák v ZŠ (I. třída/3. ročník) se vzdělával podle IVP – 3. stupeň PO – vývojová dysfázie

1 žák v ZŠ (II. třída/4. ročník) se vzdělával podle IVP – LMP – 3. stupeň PO - minimální očekávané výstupy

1 žák v ZŠ (I. třída/5. ročník) se vzdělával podle IVP – LMP – 4. stupeň PO + Beuren Williams syndrom, minimální očekávané výstupy

V současnosti pracujeme s třístupňovým modelem péče navrhovaným MŠMT, který je postupně uváděn do praxe na školách, kde jsou zřízena školní poradenská pracoviště. Jeho cílem je předcházet selhávání žáka, těžiště péče se přesouvá z oblasti specializované diagnostiky a intervence v PPP (pedagogicko-psychologických poradnách) směrem k pedagogické diagnostice a podpoře. 

1. stupeň – individualizovaná pomoc učitele v rámci běžných vyučovacích hodin. Koordinátorem je třídní učitel, není nezbytné vyžadovat souhlas rodičů, jde o pedagogický postup, který je plně v kompetenci školy, nastavuje se plán pedagogické podpory. Jedná se o děti, které selhávají ve výuce z důvodu ne příliš závažných nedostatků (percepční nezralosti, pomalejší tempo, úzkostnost, sociální obtíže, nepozornost). V rámci 1. stupně jde o kompenzaci mírných obtíží formou drobných úprav v režimu výuky, domácí přípravy, ve struktuře vyučovacích hodin. Na úpravách se podílejí pedagogové. Monitorování pokroků dítěte probíhá obvykle po dobu 3 měsíců.

2. stupeň – Plán pedagogické podpory, pokud nedošlo k úpravě obtíží, problematika je konzultována s pracovníkem školního poradenského zařízení (ředitelka školy), měl by být vytvořen strukturovaný plán pedagogické podpory (vyhodnocen cca po 3-6 měsících). Problémy žáka jsou již většího rozsahu, nelze je kompenzovat pouze podpůrnými opatřeními z 1. stupně. Obtíže vyžadují dílčí úpravy v organizaci a metodách výuky, stanovení postupu a forem nápravy. 

3. stupeň – přetrvávají-li obtíže žáka, je zapotřebí specializované intervence PPP (pedagogicko-psychologické poradny),ev. SPC (speciálně-pedagogického centra) k potvrzení či vyvrácení diagnóz. Teprve ve třetím stupni předpokládáme využití specializované diagnostiky a intervenci na odborném pracovišti či v koordinaci s ním. V rámci tohoto stupně bude škola vytvářet individuální vzdělávací plány (IVP).

Péče o integrované žáky v naší škole začíná již se zápisem do mateřské školy. Přípravné třídy ve škole nemáme. Ve škole věnujeme pozornost a pomoc dětem ze sociálně problematického prostředí. 
Na základě doporučení PPP nebo SPC probíhá výuka předmětu Speciální pedagogická péče. Zde se žákům věnujeme podle doporučení, rozvíjíme jejich zrakovou i sluchovou percepci – 2 žáci

Žákům, kteří jsou ohroženi školním neúspěchem, se věnujeme v rámci pedagogické intervence – dle potřeby.

Co děláme pro budoucí prvňáčky?
Tím, že jsme spojeným subjektem s mateřskou školou, pracujeme na cíleném propojení obou vzdělávacích zařízení. Děti mateřské školy pravidelně navštěvují učebny v ZŠ, kroužek Keramiky, společně se žáky absolvují celou řadu akcí. Učitelky pracují na diagnostice dětí a žáků společně, poznávají navzájem vzdělávací programy. Díky tomu, a také díky zapojení ředitelky jako externího pracovníka NPI ČR, jsme schopni efektivně nastavit vzdělávání každému dítěti, respektujeme jeho vývojové zvláštnosti a zaměřujeme se na jeho silné stránky. 

V mateřské škole probíhá také logopedická depistáž a následná individuální náprava. Jsme si vědomi, že v současné době má velká řada dětí problémy s výslovností, a její zvládnutí je předpokladem k úspěšnému přechodu na první stupeň. 

V neposlední řadě věnujeme velkou pozornost prevenci sociálně patologických jevů. Každoročně na začátku roku objednáváme v rámci Projektových dnů preventivní programy – zajišťuje KROK Kyjov, z. ú. Zde jsme absolvovali programy: „Jsme kamarádi“, „Pravidla. A co já?“. 

Údaje o pracovnících (zaměstnancích školy)

a) 
počty

	funkce
	fyzický počet
	kvalifikace, specializace
	dosažené vzdělání

	školní metodik prevence
	1
	Učitelství pro 1. stupeň, speciální pedagog
	VŠ

	výchovný poradce pro 1. st.
	1
	Učitelství pro 1. stupeň, speciální pedagog
	VŠ


	funkce
	úvazek
	kvalifikace, specializace
	dosažené vzdělání

	školní psycholog 
	0
	0
	0

	školní speciální pedagog (netřídní)*
	0
	0
	0


Ve škole není žádný speciální pedagog, který by byl zároveň netřídním učitelem. Předmět Speciální pedagogická péče vyučuje ředitelka školy, která má patřičné vzdělání (VŠ, ukončeno Státní závěrečnou zkouškou)
b) 
věková struktura

	funkce
	do 35 let
	35 – 50 let
	50 let–důch. věk/z toho důchodci

	výchovný poradce
	0
	0
	1/0

	školní metodik prevence
	0
	0
	1/0

	školní psycholog
	0
	0
	0/0

	školní speciální pedagog
	0
	0
	0/0


c)
další vzdělávání poradenských pracovníků

Výchovný poradce a metodik prevence procházejí školeními, která organizuje PPP Hodonín, SSŠ Hodonín.

Údaje o finančních zdrojích na poradenské služby ve školách

a)
finanční prostředky čerpané ze státního rozpočtu formou grantů (ne z KrÚ Jmk)

· ne
b) finanční prostředky z jiných zdrojů 

· ne

12. Údaje o hospodaření školy (rok 2023)
	Poskytovatel
	Příspěvek - dotace
	Čerpání

	Město Kyjov
	Provoz, odpisy
	2 316 664,31

	Krajský úřad Jihomoravského kraje
	Přímé výdaje na vzdělávání
	6 752 288,00

	Krajský úřad Jihomoravského kraje
	Doučování žáků – do 30. 6. 2023
	25 920,00

	Krajský úřad Jihomoravského kraje
	Digitalizace 
	20 000,00

	Bohuslavice šablony III. 2021 - 2023, dotace celkem: 459 954,- Kč
	ICT ve výuce, projektové dny, sdílení zkušeností pedagogů z jiných škol, doučování, klub
	16 285,99

	Bohuslavice IV – šablony OP JAK, dotace celkem 802 852,- Kč
	Inovativní vzdělávání, spolupráce pedagogů, vzdělávání pedagogů, odborně zaměřená komunitní setkávání
	232 881,46

	Celkem dotace
	
	9 364 039,76


13. Další údaje o škole
	Akce školy


	
	
	

	datum
	Název akce
	Určeno pro
	organizoval

	 
	Oblast environmentální výchovy
	 
	 

	13.10.2023
	72 hodin
	žáci ZŠ
	ZŠ

	13.10.2023
	Projektový den třídění odpadků
	žáci ZŠ
	ZŠ

	8.3.2024
	Tonda obal
	ZŠ
	

	22. 3. 2024
	Den vody
	MŠ
	MŠ

	19.4.2024
	Ekosystém park, potok a řeka
	2. třída
	ZŠ

	
	
	
	

	 
	Oblast kulturní
	 
	 

	10.10.2023
	Divadelní představení
	Žáci ZŠ i děti MŠ
	Maňáskové divadlo Šikulka

	12.10.2023
	Dýňové odpoledne
	ZŠ i MŠ
	ZŠ a MŠ

	31.10.2023
	Hudebně-divadelní představení
	MŠ
	Žůžo Muzička

	9.11 2023
	Beseda - Život ve školce
	MŠ
	Městská knihovna Kyjov - pobočka Bohuslavice

	1.12.2023
	Divadelní představení Slovácké divadlo
	ZŠ 4.+5. ročník
	Plotnárková, Sedlářová

	5.12.2023
	Vánoční dílničky 
	1.-3. ročník
	Vlastivědné muzeum Kyjov

	8.12.2023
	Výstava betlémů
	MŠ
	Zahrádkáři Bohuslavice

	12.12.2023
	Vánoční jarmark
	Všichni
	ZŠ a MŠ 

	14.12. 2023
	Mavka strážkyně lesa
	1.-3. ročník
	Kino Panorama Kyjov

	16.1.2024
	Kouzelný kolotoč pohádek
	MŠ
	MŠ Boršovská

	31. 1. 2024
	Noční víla
	MŠ
	MŠ Boršovská

	7. 3. 2024
	Výstava samorostů
	MŠ
	Městská knihovna Kyjov - pobočka Bohuslavice

	12.3.2024
	Turnaj deskových her 
	ŠD
	Městská knihovna Kyjov

	20.3.2024
	Od fašaňku do Velikonoc
	MŠ a ZŠ
	Skanzen Rochus

	26. 3. 2024
	Velikonoční jarmark
	Všichni
	ZŠ a MŠ

	18. 4. 2024
	Sluníčko a pampeliška
	MŠ
	MŠ Boršovská

	27.4.2024
	A pak se to stalo…
	ZŠ 4. + 5. tř. 
	Divadlo radost

	10.5.2024
	Kostýmová prohlídka zámku Milotice
	ZŠ 1.-3. tř.
	Zámek Milotice

	12. 5. 2024
	Den matek
	Všichni
	ZŠ a MŠ

	16. 5. 2024
	Vernisáž obrazů “Moje maminka”
	MŠ
	MŠ

	5. 6. 2024
	Krtek a drak
	MŠ
	Divadlo Rolničky

	13.6.2024
	Výchovný koncert
	ZŠ 1.-3. tř.
	ZUŠ Kyjov

	

	 
	Oblast sportovní
	 
	 

	8.9.2023
	Sportovní koktejl
	Žáci ZŠ
	DDM Kyjov

	14.3.2024
	Florbalový turnaj
	ZŠ
	Moravany

	26.6.2024
	Atletický turnaj 
	ZŠ
	ZŠ a MŠ Vlkoš


	
	
	
	

	 
	Ostatní
	 
	 

	21.9.2023
	Preventivní program Krok
	žáci ZŠ
	Krok Kyjov

	26.9.2023
	Dopravní výchova
	1. a 2. třída
	DDM Kyjov

	26.9.2023
	Ibsenka -Gabrielová
	4. a 5. třída
	ZŠ

	24.10.2023
	Logopedická depistáž
	MŠ
	Mgr. Alena Horáková

	30.10, 2023
	Ibsenka -  spolupráce
	Brno
	Plotnárková

	6.11.2023
	Mediální výchova - projektový den
	 Žáci ZŠ
	Televize Junior

	29.11.2023
	Tvořivá dílnička s rodiči
	MŠ
	MŠ

	5.12.2023
	Mikulášská nadílka
	MŠ
	DDM Kyjov

	6.12.2023
	Projektový den Včely
	Žáci ZŠ
	

	4. 1. 2024
	Návštěva kostela
	MŠ
	Magdaléna Balátová

	29.2.2024
	Program hvězdárna Ždánice
	ZŠ a MŠ 
	Hvězdárna Ždánice

	14. 3. 2024
	Beseda s paní knihovnicí
	MŠ
	Městská knihovna Kyjov - pobočka Bohuslavice

	15. 3. 2024
	Vynášení Moreny
	Všichni
	ZŠ a MŠ

	9. 4. 2024
	Kontrolní návštěva z SPC
	MŠ
	SPC  Kociánka

	30. 4. 2024
	Čarodějná škola
	MŠ
	MŠ

	7.5.2024
	Salaš Travičná
	ZŠ
	Tvarožná Lhota

	27. 5. 2024
	Exkurze na poště
	MŠ
	Pobočka pošty Bohuslavice

	28. 5. 2024
	Exkurze v obchodě
	MŠ
	Potraviny COOP

	30. 5. 2024
	Karneval
	MŠ
	MŠ

	3. 6. 2024
	Beseda s řidičkou autobusů
	MŠ
	MŠ

	4. 6. 2024
	Beseda s automechanikem
	MŠ
	MŠ

	31.5.2024
	Předání darů CSS z prodeje tašek
	ZŠ
	CSS Kyjov

	7.6.2024
	Knížka pro prvňáčka
	1.-2. tř.
	MK Kyjov

	12. 6. 2024
	Dinopark
	MŠ
	Dinopark Vyškov

	19.6.2024
	Dopravní výchova
	I. třída
	DDM Kyjov

	19.6.2024
	Návštěva Hasičské zbrojnice
	všichni
	

	20.6.2024
	Vyklizení budovy, OČMS
	ZŠ
	

	21.6.2024
	Školní výlet Bouzov, ZOO Olomouc
	ZŠ
	ZŠ a MŠ Kyjov-Bohuslavice

	24.6.2024
	Zahradní slavnost
	všichni
	

	27.6.2024
	Piknik u lip
	II. třída
	Setkání malotřídních škol - Kostelec


Výroční zpráva byla projednána na pedagogické radě dne: 22. 8. 2024
Výroční zpráva byla projednána a schválena školskou radou dne: 2. 9. 2024
Příloha 2.
	Odbor finanční, příspěvková organizace města Kyjova:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Základní škola a Mateřská škola Kyjov - Bohuslavice, příspěvková organizace města Kyjova

	
	
	
	
	
	
	

	Čerpání:
	31. 12. 2024
	
	
	
	
	

	Hlavní činnost:
	
	
	
	
	

	Náklady
	
	
	
	
	
	

	Číslo účtu 
	Název položky
	Schválený rozpočet
	Upravený rozpočet
	Úprava rozpočtu
	Čerpání Kč
	Čerpání %

	
	Náklady z hlavní činnosti
	7 933 778,00
	9 489 858,56
	1 556 080,56
	9 367 388,58
	99

	501
	Spotřeba materiálu - celkem
	502 186,00
	597 106,19
	94 920,19
	532 918,64
	89

	501
	Spotřeba materiálu - provoz
	443 236,00
	436 235,78
	-7 000,22
	372 048,23
	85

	501
	Spotřeba materiálu - UZ 33353
	58 950,00
	48 749,22
	-10 200,78
	48 749,22
	100

	501
	Spotřeba materiálu - UZ 33092 OP JAK
	 
	112 121,19
	112 121,19
	112 121,19
	100

	501001
	Potraviny
	300 000,00
	300 000,00
	 0,00
	293 319,82
	98

	501110
	Kancelářské potřeby
	10 000,00
	10 000,00
	 0,00
	351,00
	4

	501120
	Tonery
	12 000,00
	7 904,12
	-4 095,88
	0,00
	0

	501130
	Tiskoviny, knihy, metodický materiál
	17 000,00
	6 758,90
	-10 241,10
	6 758,90
	100

	501140
	Knihy, hračky do 1000,00Kč
	5 000,00
	10 625,78
	5 625,78
	10 625,78
	100

	501201
	Úklidové prostředky
	20 000,00
	17 010,00
	-2 990,00
	15 414,49
	91

	501310
	Majetek od 1001-3000-nábytek
	8 000,00
	6 752,40
	-1 247,60
	0,00
	0

	501330
	Majetek od 1001-3000-hračky
	5 000,00
	5 000,00
	 0,00
	0,00
	0

	501350
	Majetek od 1001-3000 -PC, přísluš.
	0,00
	2 175,58
	2 175,58
	2 175,58
	100

	501360
	Majetek od 1001 - 3000 -učeb. pom.
	5 000,00
	5 000,00
	 0,00
	0,00
	0

	501390
	Majetek od 1001 - 3000 - ostatní
	15 000,00
	15 000,00
	 0,00
	5 045,63
	34

	501392
	Majetek od 1001-3000 FKSP
	0,00
	2 990,00
	2 990,00
	2 990,00
	100

	501420
	Výtvarný materiál
	9 236,00
	8 610,00
	- 626,00
	6 108,00
	71

	501501
	Materiál na opravy
	2 000,00
	2 392,00
	 392,00
	2 392,00
	100

	501801
	Ostatní materiál
	25 000,00
	25 000,00
	 0,00
	22 235,15
	89

	501802
	Ostatní materiál FKSP
	0,00
	1 017,00
	1 017,00
	1 017,00
	100

	501870
	Drobný majetek do 1 tis. Kč souhrnně
	10 000,00
	10 000,00
	 0,00
	3 614,88
	36

	558
	Náklady z DDHM - celkem
	90 000,00
	94 724,00
	4 724,00
	65 490,00
	69

	558
	Náklady z DDHM - provoz
	54 000,00
	52 884,00
	-1 116,00
	23 650,00
	45

	558
	Náklady z DDHM - UZ 33353
	 0,00
	5 840,00
	5 840,00
	5 840,00
	100

	558
	Náklady z DDHM - UZ170533088
	36 000,00
	36 000,00
	 
	36 000,00
	100

	558
	Majetek HM - ostatní UZ 33092 OP JAK
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	#########

	558110
	Majetek HM - nábytek
	5 000,00
	5 000,00
	0,00
	 0,00
	0

	558120
	Majetek HM - elektronika, přístroje
	5 000,00
	5 000,00
	0,00
	 0,00
	0

	558130
	Majetek HM - hračky
	 0,00
	 0,00
	0,00
	 0,00
	#########

	558140
	Majetek HM - stroje, nástroje
	4 000,00
	4 000,00
	0,00
	 0,00
	0

	558150
	Majetek HM - PC,přísluš. K PC
	10 000,00
	10 000,00
	0,00
	 605,00
	6

	558170
	Majetek HM - ostatní
	15 000,00
	15 000,00
	0,00
	13 168,00
	88

	558171
	Majetek HM -FKSP
	15 000,00
	13 884,00
	-1 116,00
	9 877,00
	71

	502
	Spotřeba enegie - celkem
	590 000,00
	455 791,57
	-134 208,43
	455 791,57
	100

	502
	Spotřeba energie - provoz
	590 000,00
	455 791,57
	-134 208,43
	455 791,57
	100

	502100
	Elektrická energie
	230 000,00
	164 096,28
	-65 903,72
	164 096,28
	100

	502200
	Teplo
	300 000,00
	249 842,29
	-50 157,71
	249 842,29
	100

	502400
	Voda
	60 000,00
	41 853,00
	-18 147,00
	41 853,00
	100

	511
	Opravy a udržování - celkem
	60 000,00
	60 000,00
	 0,00
	50 346,31
	84

	511
	Opravy a udržování - provoz
	60 000,00
	60 000,00
	0,00
	50 346,31
	84

	511110
	Opravy z příspěvku na provoz - BUDOVA
	60 000,00
	34 061,01
	-25 938,99
	24 407,32
	72

	511120
	Opravy z příspěvku na provoz - mov. maj.
	 0,00
	25 938,99
	25 938,99
	25 938,99
	100

	511210
	Opravy z IF - BUDOVA
	 0,00
	 0,00
	 
	0,00
	#########

	512
	Cestovné - celkem
	10 000,00
	14 493,00
	4 493,00
	14 493,00
	100

	512
	Cestovné - provoz
	10 000,00
	7 011,00
	-2 989,00
	7 011,00
	100

	512
	Cestovné - UZ 33092 OP JAK
	 
	7 482,00
	7 482,00
	7 482,00
	100

	512100
	Cestovné - na školení, pracovní cesty
	5 000,00
	2 152,00
	-2 848,00
	2 152,00
	100

	512200
	Cestovné na kace školy
	5 000,00
	4 859,00
	- 141,00
	4 859,00
	100

	513
	Náklady na reprezentaci - celekm
	6 000,00
	 213,00
	-5 787,00
	 213,00
	100

	513
	Náklady na reprezentaci - provoz
	6 000,00
	213,00
	-5 787,00
	213,00
	100

	513100
	Náklady na reprezentaci
	6 000,00
	 213,00
	-5 787,00
	213,00
	100

	518
	Ostatní služby - celkem
	454 000,00
	577 863,46
	123 863,46
	562 524,72
	97

	518
	Ostatní služby - provoz
	454 000,00
	530 582,14
	76 582,14
	515 243,40
	97

	518
	Ostatní služby - UZ 33353
	 0,00
	20 449,32
	20 449,32
	20 449,32
	100

	518
	Ostatní služby - UZ 33092 OP JAK
	 
	26 832,00
	26 832,00
	26 832,00
	100

	518110
	Telefonní poplatky
	15 000,00
	16 294,16
	1 294,16
	16 294,16
	100

	518120
	Internet
	7 000,00
	7 780,00
	 780,00
	7 780,00
	100

	518210
	Poštovné
	2 000,00
	1 460,00
	- 540,00
	1 460,00
	100

	518220
	Revize
	65 000,00
	79 680,57
	14 680,57
	79 680,57
	100

	518230
	Odpady
	25 000,00
	59 305,92
	34 305,92
	59 305,92
	100

	518250
	Bankovní poplatky
	5 000,00
	3 289,00
	-1 711,00
	3 289,00
	100

	518270
	Účetní služby, personální služby
	170 000,00
	170 000,00
	 0,00
	155 865,00
	92

	518280
	Služby k programům
	30 000,00
	31 396,25
	1 396,25
	31 396,25
	100

	518300
	Nehm.maj.1001-3000 Kč, programy,licence
	15 000,00
	1 203,74
	-13 796,26
	0,00
	0

	518400
	Softwarové služby, správy sítě
	50 000,00
	53 275,09
	3 275,09
	53 275,09
	100

	518520
	Nájme techniky
	0,00
	3 310,56
	3 310,56
	3 310,56
	100

	518800
	Ostatní služby
	50 000,00
	77 027,85
	27 027,85
	77 027,85
	100

	518801
	Ostatní služby - doprava dětí
	20 000,00
	26 559,00
	6 559,00
	26 559,00
	100

	521
	Mzdové náklady - celkem
	4057 783,00
	5114 346,00
	1056 563,00
	5114 346,00
	100

	521
	Mzdové náklady - provoz
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	#########

	521
	Mzdové náklady - UZ 33353
	4057 783,00
	5098 746,00
	1040 963,00
	5098 746,00
	100

	521
	Mzdové náklady - UZ 33086
	0,00
	0,00
	 
	0,00
	#########

	521
	Mzdové náklady - UZ 33092 OP JAK
	 
	15 600,00
	15 600,00
	15 600,00
	100

	521300
	Mzdové náklady - dohody z obce
	 0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00
	#########

	521600
	Mzdové náklady - fond odměn
	 0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00
	#########

	524
	Zákonné sociální pojištění - celkem
	1 371 531,00
	1 707 288,00
	335 757,00
	1 707 288,00
	100

	524
	Zákonné sociální pojištění - provoz
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	#########

	524
	Zákonné sociální pojištění - UZ 33353
	1371 531,00
	1707 288,00
	335 757,00
	1707 288,00
	100

	524103
	SZ - obec
	0,00
	 0,00
	0,00
	0,00
	#########

	524106
	SZ - fond odměn
	 0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00
	#########

	524203
	ZP - obec
	 0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00
	#########

	524206
	ZP - fond odměn
	 0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00
	#########

	525
	Zákonné sociální pojištění - celkem
	22 000,00
	22 255,42
	 255,42
	22 255,42
	100

	525
	Jiné sociální pojištění - provoz
	22 000,00
	22 255,42
	255,42
	22 255,42
	100

	525100
	Zákonné pojištění - KOOPERATIVA
	22 000,00
	22 255,42
	 255,42
	22 255,42
	100

	527
	Zákonné sociální náklady - celkem
	72 766,00
	131 702,96
	58 936,96
	127 702,96
	97

	527
	Zákonné sociální náklady - provoz
	30 000,00
	16 746,50
	-13 253,50
	12 746,50
	76

	527
	Zákonné sociální náklady - UZ 33353
	42 766,00
	53 620,46
	10 854,46
	53 620,46
	100

	527
	Zákonné sociální náklady - UZ 33092
	 
	61 336,00
	61 336,00
	61 336,00
	100

	527103
	FKSP - obec
	0,00
	 0,00
	0,00
	0,00
	#########

	527106
	FKSP - FO
	 0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00
	#########

	527710
	Ochranné a pracovní pomůcky
	6 000,00
	2 247,00
	-3 753,00
	2 247,00
	100

	527720
	Školení
	20 000,00
	10 499,50
	-9 500,50
	10 499,50
	100

	527730
	Zdravotní prohlídky
	4 000,00
	4 000,00
	 0,00
	0,00
	0

	549
	Ostatní náklady z činnosti - celkem
	 864,00
	14 744,12
	13 880,12
	14 744,12
	100

	549
	Ostatní náklady z činnosti - provoz
	864,00
	14 744,12
	13 880,12
	14 744,12
	100

	549100
	TZ do 40 000,00 Kč
	 0,00
	 0,00
	 0,00
	 0,00
	#########

	549200
	Zaokrouhlení
	 0,00
	 0,62
	 0,62
	0,62
	100

	549300
	Ostatní náklady z činnosti - pojištění
	 864,00
	14 743,50
	13 879,50
	14 743,50
	100

	551
	Odpisy dlouhodobého majetku - celkem
	696 648,00
	695 948,00
	- 700,00
	695 892,00
	100

	551
	Odpisy dlouhodobého majetku - provoz
	696 648,00
	695 948,00
	-700,00
	695 892,00
	100

	551100
	Odpisy majetku uvedeného ve ZL
	223 000,00
	222 300,00
	- 700,00
	222 300,00
	100

	551101
	Odpisy majetku uvedeného ve ZL-dotace
	417 156,00
	417 156,00
	 0,00
	417 156,00
	100

	551200
	Odpisy majetku neuvedeného ve ZL
	37 400,00
	37 400,00
	 0,00
	37 344,00
	100

	551201
	Odpisy majetku neuvedené ve ZL - dotace
	19 092,00
	19 092,00
	 0,00
	19 092,00
	100

	591
	Daň z příjmů - celkem
	 0,00
	3 382,84
	3 382,84
	3 382,84
	100

	591
	Daň z příjmů - provoz
	0,00
	3 382,84
	3 382,84
	3 382,84
	100

	591
	Daň z příjmů-srážková daň z úroků
	 0,00
	3 382,84
	3 382,84
	3 382,84
	100


	Rekapitulace nákladů:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Financování
	Schválený rozpočet
	Upravený rozpočet
	Úprava rozpočtu
	Čerpání Kč

	Provoz
	2 366 748,00
	2 295 794,37
	-70 953,63
	2 173 324,39

	UZ 33353
	5 531 030,00
	6 934 693,00
	1 403 663,00
	6 934 693,00

	UZ 33092 OP JAK
	 
	223 371,19
	223 371,19
	223 371,19

	UZ 170533088
	 
	36 000,00
	36 000,00
	0,00
	36 000,00

	Celkem:
	 
	7 933 778,00
	9 489 858,56
	1 556 080,56
	9 367 388,58


	Čerpání:
	31. 12. 2024
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Výnosy
	
	
	
	
	
	

	Číslo účtu 
	Název položky
	Schválený rozpočet
	Upravený rozpočet
	Úprava rozpočtu
	Čerpání Kč
	Čerpání %

	
	Výnosy z hlavní činnosti
	7 933 778,00
	9 489 858,56
	1 556 080,56
	9 483 172,56
	100

	602
	Tržby  z vlastní činnosti
	372 500,00
	420 670,00
	48 170,00
	413 984,00
	98

	602110
	Stravné
	300 000,00
	300 000,00
	0,00
	293 314,00
	98

	602210
	Školné MŠ
	60 000,00
	82 209,00
	22 209,00
	82 209,00
	100

	602220
	Školné ŠD
	12 500,00
	38 461,00
	25 961,00
	38 461,00
	100

	648
	Čerpání fondů
	15 000,00
	13 884,00
	-1 116,00
	13 884,00
	100

	648100
	Čerpání fondů - dary
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	######

	648200
	Čerpání fondu FKSP
	15 000,00
	13 884,00
	-1 116,00
	13 884,00
	100

	648300
	Zúčtování IF - opravy
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	######

	649
	Ostatní výnosy z činnosti
	0,00
	792,00
	792,00
	792,00
	100

	649100
	Ostatní výnosy z činnosti-bonusy
	0,00
	792,00
	792,00
	792,00
	100

	649201
	Ostatní výnosy z činnosti-zaokrouhlení
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	######

	662
	Úroky KB
	0,00
	16 108,80
	16 108,80
	16 108,80
	100

	662100
	Úroky KB
	 
	16 108,80
	16 108,80
	16 108,80
	100

	672
	Výnosy z transferů
	7 546 278,00
	9 038 403,76
	1 492 125,76
	9 038 403,76
	100

	672
	Město Kyjov
	1 979 248,00
	1 844 339,57
	-134 908,43
	1 844 339,57
	100

	672
	Dotace - UZ 33353
	5 531 030,00
	6 934 693,00
	1 403 663,00
	6 934 693,00
	100

	672
	Dotace - UZ 33092 OP JAK
	0,00
	223 371,19
	223 371,19
	223 371,19
	100

	672622
	Dotace UZ 170533088
	36 000,00
	36 000,00
	0,00
	36 000,00
	100

	672100
	Dotace - příspěvek na provoz
	730 000,00
	730 000,00
	0,00
	730 000,00
	100

	672103
	Dotace - energie
	590 000,00
	455 791,57
	-134 208,43
	455 791,57
	100

	672200
	Dotace - odpisy ve ZL
	223 000,00
	222 300,00
	-700,00
	222 300,00
	100

	672650
	Dotace - Fond soudružnosti
	27 756,00
	27 756,00
	0,00
	27 756,00
	100

	672651
	Dotace - SŽZP
	1 644,00
	1 644,00
	0,00
	1 644,00
	100

	672652
	Dotace - MŽP
	5 340,00
	5 340,00
	0,00
	5 340,00
	100

	672653
	Dotace - Půdní vestavba
	382 416,00
	382 416,00
	0,00
	382 416,00
	100

	672654
	Dotace - vypalovací pec 100173D
	8 124,00
	8 124,00
	0,00
	8 124,00
	100

	672655
	Dotace - interaktivní tabule 100170D
	5 484,00
	5 484,00
	0,00
	5 484,00
	100

	672656
	Dotace - interaktivní tabule 100171D
	5 484,00
	5 484,00
	0,00
	5 484,00
	100


	VH  z hlavní činnosti
	0,00
	0,00
	0,00
	115 783,98

	VH z doplňkové činnosti
	22 200,00
	22 200,00
	0,00
	21 200,00

	VH za organizaci CELKEM
	22 200,00
	22 200,00
	0,00
	136 983,98

	
	
	
	
	
	


	Rekapitulace rozpočtu:
	
	
	
	

	Účel
	Poskytovatel
	Schválený rozpočet
	Upravený rozpočet
	Úprava rozpočtu
	Kč

	Provoz
	Město Kyjov
	2 366 748,00
	2 295 794,37
	-70 953,63
	2 289 108,37

	UZ33353 - platy
	Krajský úřad Jihomoravského kraje
	5 531 030,00
	6 934 693,00
	1 403 663,00
	6 934 693,00

	Šablony IV.
	Bohuslavice UZ 33092 OP JAK 802 852,00 Kč
	 
	223 371,19
	223 371,19
	223 371,19

	UZ 170533088
	Krajský úřad Jihomoravského kraje
	36 000,00
	36 000,00
	 
	36 000,00

	Celkem rozpočet
	 
	7 933 778,00
	9 489 858,56
	1 556 080,56
	9 483 172,56


Doplňková činnost

	Náklady

						
	Číslo účtu 

	Název položky

	Schválený rozpočet

	Upravený rozpočet

	Úprava rozpočtu

	Čerpání Kč

	Čerpání %


		Náklady z doplňkové činnosti

	32 834,00

	32 834,00

	 0,00

	23 362,00

	71


	 501,00

	 

	0,00

	30,00

	30,00

	0,00

	0


	501901

	Úklidové prostředky VHČ

	 0,00

	30,00

	 30,00

	 

	0


	502

	 

	30 500,00

	30 500,00

	0,00

	21 806,00

	71


	502901

	El. energie - spotřeba VHČ

	13 000,00

	13 000,00

	 

	9 991,00

	77


	502902

	Teplo - spotřeba VHČ

	15 000,00

	15 000,00

	 

	9 355,00

	62


	502903

	Vodné - stočné - VHČ

	2 500,00

	2 500,00

	 

	2 460,00

	98


	518

	 

	2 334,00

	2 334,00

	0,00

	1 556,00

	67


	518920

	Internet - VHČ

	2 334,00

	2 334,00

	 

	1 556,00

	67


	549

	 

	0,00

	0,00

	0,00

	0,00

	############


	549900

	TZ do 40 000,00 Kč

	0,00

	0,00

	0,00

	0,00

	############


							
	Výnosy

						
	Číslo účtu 

	Název položky

	Schválený rozpočet

	Upravený rozpočet

	Úprava rozpočtu

	Čerpání Kč

	Čerpání %


	 

	Výnosy z doplňkové činnosti

	55 034,00

	55 034,00

	0,00

	44 562,00

	81


	603

	 

	22 200,00

	22 200,00

	0,00

	21 200,00

	95


	603902

	Nájem Teplo Kyjov

	21 200,00

	21 200,00

	 

	21 200,00

	100


	603903

	Nájem - ostatní

	1 000,00

	1 000,00

	 

	0,00

	0


	649

	Ostatní výnosy z činnost

	32 834,00

	32 834,00

	0,00

	23 362,00

	71


	649901

	Energie VHČ

	13 000,00

	13 000,00

	 

	9 991,00

	77


	649902

	Teplo VHČ

	15 000,00

	15 000,00

	 

	9 355,00

	62


	649903

	Internet - VHČ

	2 334,00

	2 334,00

	 

	1 556,00

	67


	649904

	Voda

	2 500,00

	2 500,00

	 

	2 460,00

	98


	649906

	Ostatní výnosy VHČ

	0,00

	0,00

	 

	0,00

	############


							
	VH  z  doplňkové činnosti

	22 200,00

	22 200,00

	 

	21 200,00

	

	
	
	
	
	
	
	


Příloha 3.
Opravy v roce 2024
	Organizace: Základní škola a Mateřská škola Kyjov - Bohuslavice, příspěvková organizace města Kyjova
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OPRAVY - rok 2024
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Název opravy
	Důvod opravy
	Návrh plánu
	Zdroj
	Schválený plán
	Zdroj
	Upravený plán
	Zdroj
	Čerpání            k 31.12.2024
	Zdroj

	nepředvídatelné opravy v důsledku havárií, malování
	chodby, sklepy, kuchyně - požadavky KHS
	      60 000,00 Kč 
	PP
	        60 000,00 Kč 
	PP
	       60 000,00 Kč 
	PP
	50 346,31
	PP

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Opravy v roce 2024 z příspěvku na provoz celkem
	60 000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Opravy v roce 2024 z fondů a darů celkem
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	OPRAVY  2024  CELKEM
	0,00
	60 000,00
	60 000,00
	50 346,31

	Materiál na opravy, tj. položka ze skupiny 501 z tabulky čerpání rozpočtu
	2000
	 
	2000
	 
	2 392,00
	2 392,00
	 

	Technické zhodnocení do 40 tis. Kč za 1 rok na jednom majetku… položka ze skupiny 549 z tabulky čerpání rozpočtu
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Náš svět s médii





Vzdělávání pedagogů





Učíme se venku





Nová informatika a robotika
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