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2025 rok v pohybu

„Tvoříme hrdý region,

do života v něm.“
kde se lidé rádi zapojují
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Úvodní slovo předsedkyně spolku

když jsem v květnu 2025 převzala roli předsedkyně spol-
ku, cítila jsem velkou pokoru. Vědomí, že navazuji na dvě 
desetiletí práce matky zakladatelky, Aničky Čarkové, ve 
mně vzbuzuje hluboký respekt. Její oddanost regionu, 
schopnost propojovat lidi a proměňovat myšlenky ve 
skutečnost zanechaly silnou stopu, na kterou s úctou 
navazuji.

Naše Kyjovské Slovácko je místem plným energie, 
nápadů a lidí, kteří mají chuť tvořit. A právě v tom vidím 
naši největší hodnotu – v lidech, v jejich rozmanitosti, 
zkušenostech a ochotě přispět svým dílem.

Věřím, že každý tým, stejně jako každá komunita, pro-
chází obdobím hledání společného rytmu. Spolupráce 
není samozřejmost, ale proces – cesta, na které se učíme 
naslouchat, chápat a vzájemně si důvěřovat. Právě tuto 
důvěru považuji za základ našeho společného růstu.

Mojí vizí je posilovat partnerství – mezi obcemi, mezi 
organizacemi, ale především mezi lidmi. Vedení vnímám 
jako službu, jejímž smyslem je vytvářet prostor, kde může 
každý člen týmu rozvinout svůj potenciál a kde rozdílnost 
není překážkou, ale přínosem.

Kyjovské Slovácko v pohybu pro mě není jen spolek, 
je to společenství lidí, kteří sdílejí stejný cíl – dělat náš 
region živým, soudržným a otevřeným.
Jak řekl Stephen R. Covey:
„Síla je v rozdílech, nikoli v podobnostech.“

S úctou a nadějí, 
Petra Pešková

Milé kolegyně, milí kolegové,
přátelé Kyjovského Slovácka,
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„Klobouček minulosti, 
značka budoucnosti.“

Po 23 letech s novou tváří

Kyjovský klobouček byl s námi od sa-
mého začátku. Nejen jako motiv ve 
znaku, ale jako tichý průvodce – připo-
mínka toho, odkud pocházíme. Symbol 
krojů, řemesla, rodinných oslav i pečli-
vě předávaných tradic.

Za více než dvě desetiletí se stal sou-
částí naší identity. Ale čas se mění – 
a s ním i způsob, jakým komunikuje-
me. Co dřív fungovalo na papíře, dnes 
potřebujeme v digitálním prostoru, na 
bannerech, v prezentacích i na sociál-
ních sítích.

Po více než dvou desetiletích však 
přišel čas na změnu. Rozhodli jsme 
se náš vizuální symbol zjednodušit, 
zmodernizovat a přiblížit současným 
trendům, aniž bychom ztratili jeho 
podstatu.

Nové logo navazuje na původní mo-
tiv kyjovského kloboučku – ten zůstává 
zachován jako srdce vizuální identity, 
ale dostává čistší linie, jasnější tvary 
a moderní podobu.

Symbol tak lépe obstojí v  online 
prostředí i na různých typech propa-
gačních materiálů, které dnes a denně 
využíváme.

Naše výzva zaujala Jiřího Lernbe-
chera, který ji přijal a svým návrhem 

jasně zvítězil. V novém logu dokázal 
skloubit úctu k historii s moderním 
výrazem a vytvořit značku, která nás 
bude reprezentovat v dalších letech. 
Děkujeme.

A co říká na nové logo 
matka zakladatelka, Anička 
Čarková?
Z nostalgie jsem nechtěla ze srdce 
vypustit náš starý Klobúček, který 
v  raných dobách MAS namalovala 
naše členka Pavla Šůstková. Grafic-
ky jej později zpracoval Tomáš Kubák. 
A pak s námi Klobúček prošel celou 
tu dlouhou cestu jako věrný průvodce 
a maskot.

Ale víte, jak to chodí. Život – a s ním 
i MASka – si žádá občasné provětrá-
ní šatníku. S novým vedením logicky 
přichází i vlna změn, které (a to bez 
přehánění) považuji za dobré a pro-
spěšné!

Nové logo je tedy na světě a musím 
se přiznat, že ihned, jak se finální no-
vorozeně vylouplo, přirostlo mi k srd-
ci. A troufám si říct, že nejen mně. Je 
v něm totiž cítit ten správný balanc – 
kontinuita se snoubí s moderním po-
jetím. Je elegantní, lehké a má v sobě 

přesně ten šmrnc, který si inovace 
žádá.

Tak tedy, milý Klobúčku, děkujeme 
za krásných 23 let! Odcházíš do čest-
né síně slávy, ale Kyjovské Slovácko 
s námi zůstává. A nové logo? Ať nám 
slouží minimálně další čtvrtstoletí! 
Ať je svědectvím naší pevné identity 
a toho, že i na Slovácku umíme jít s do-
bou! Nechť nová éra začne!

Petra Pešková a Anička Čarková
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Rok bilancování 
a dokončování projektů

Rok 2025 – rok zhodnocení 
a podpory projektů
Rok 2025 byl pro Komunitně vede-
ný místní rozvoj rokem bilancování 
i každodenní podpory těch, kteří své 
projekty dotahovali do konce. Museli 
jsme zhodnotit celé předchozí dotační 
období od roku 2014 až do roku 2024 
a zároveň jsme pomáhali příjemcům 
dotací s dokončením jejich aktivit.

Vyrazili jsme do terénu a navštívili 
32 projektů přímo na místě realizace, 
abychom viděli, jak se jim daří a co už 
přinesly lidem v našem regionu. Vedli 
jsme desítky konzultací a vyhlásili čtyři 
nové výzvy na podporu cestovního ru-
chu a sociálních služeb z Integrované-
ho regionálního operačního programu. 
Díky nim jsme mohli podpořit dva pro-
jekty s dotací přes 3,1 milionu korun.

Z programu Technologie a aplikace 
pro konkurenceschopnost jsme zase 
vyhlásili dvě výzvy a čtyři inovativní 
projekty podnikatelů si tak rozdělily 
téměř 2,8 milionu korun.

Velkou část práce jsme věnovali 
i školám a školkám, které dokončovaly 
své projekty tzv. šablony. Pomohli jsme 

13 školám úspěšně uzavřít projekty 
v hodnotě 13 milionů korun, zaměřené 
na podporu moderní výuky. Zároveň 
jsme pomohli zpracovat nové nava-
zující projekty za dalších 10,4 milionů 
korun.

Zkrátka – i když byl rok 2025 plný 
administrativy a kontrol, byl to rok, kdy 
jsme sklízeli výsledky předchozí práce 
a pomohli dotáhnout do konce mnoho 
užitečných projektů.

Deset let práce v číslech 
i příbězích
A teď to hlavní – jak dopadlo zhodno-
cení celého období 2014–2024?

Za těchto deset let jsme společně 
dokázali opravdu hodně. Celkem se 
díky Komunitně vedenému rozvoji po-
dařilo podpořit 229 projektů v obcích, 
neziskových organizacích i mezi pod-
nikateli.

Celkem jsme do regionu přivedli 
přes 152 milionů korun, což v přepočtu 
znamená zhruba 2 510 korun na každé-
ho obyvatele v území. Nejvíc peněz šlo 
do obcí a jejich organizací, které využi-
ly podporu třeba pro opravy kulturních 

domů, hřišť nebo komunitních prostor. 
Velkou část tvořily také projekty na 
vzdělávání, spolkovou činnost, rozvoj 
drobného podnikání a sociální služby.

Téměř všechny obce z našeho úze-
mí – konkrétně 41 ze 45 – se do progra-
mů zapojily. A zajímavé je, že většina 
žadatelů (69 %) u nás žádala o dotaci 
vůbec poprvé. Mnozí z nich přitom 
navázali nová partnerství a spolupráci 
mezi obcemi, školami a spolky.

Během uplynulého období jsme 
uspořádali stovky seminářů, worksho-
pů a setkání s veřejností a poskytli více 
než devět set konzultací. Díky tomu 
se podařilo zvýšit úspěšnost žádostí 
a udržet projekty v dobré kondici – vět-
šina z nich byla dokončena do dvou let.

Kromě toho se díky projektům poda-
řilo vytvořit 18 nových pracovních míst 
a pomoci mnoha lidem i organizacím, 
kteří dosud na dotaci nikdy nedosáhli.

Za všemi čísly se ale skrývá to nejdů-
ležitější – spolupráce a sounáležitost 
lidí v našem regionu. A právě ta je nej-
větší hodnotou Komunitně vedeného 
místního rozvoje.

Autor: Ing. Tomáš Kolařík

Rok 2025 přinesl bilancování i poslední kroky k úspěšnému ukončení mnoha projektů. 
Navštívili jsme desítky místních projektů, pomohli školám, podnikatelům i obcím 
a ohlédli jsme se za deseti lety práce, které proměnily náš region.
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Rok s MAPem: Společně 
pro vzdělávání na Kyjovsku

Plánujeme, hodnotíme, 
posouváme se dál
Na jaře jsme se zaměřili na reflexi 
a plánování další práce. Řídicí výbor 
schválil aktualizaci Plánu rozvoje vzdě-
lávání, návrhy škol na investice i har-
monogram aktivit. Výsledky jsme pre-
zentovali i Ministerstvu školství, kde 
jsme ukázali, že MAP není jen formální 
projekt, ale živá platforma spolupráce 
škol, zřizovatelů a pedagogů.

Co se podařilo
Od roku 2016 směřovaly do škol na 
Kyjovsku desítky milionů korun – na 
moderní vybavení, pomůcky i rozvoj 
učitelů.
> �3D tiskárny pro 19 základních 

a 1 mateřskou školu
> �Technické pomůcky pro 36 MŠ
> �Diagnostický program iSophi pro 

26 MŠ
> �Socioklimatické šetření v  11 ZŠ 

a bezpečnostní audity ve 47 školách

Zároveň proběhlo přes 500 vzděláva-
cích a podpůrných akcí – semináře, 
supervize, školní parlamenty, Branný 
den, ekologické dílny i výuka angličtiny 
s rodilým mluvčím.

Co si školy nejvíce cení
Podle hodnocení projektu jsou největ-
ším přínosem:
> �Setkávání ředitelů a  pedagogů 

a sdílení zkušeností
> �Programy Dobré klima třídy
> �Akademie ředitelů a vzájemné vzdě-

lávání
> �Podpora zdravého pohybu a výuky 

cizích jazyků
MAP tak pomáhá nejen zvyšovat kva-
litu výuky, ale i propojovat školy a lidi, 
kteří v nich působí.

Inspirace z regionu
Rok 2025 přinesl i řadu inspirativních 
momentů:
> �návštěvu Elly Grmolcové z Hovoran, 

účastnice vesmírné mise Zero-G,
> �Logotábor pro děti s logopedickými 

potřebami ve spolupráci s Domeč-
kem Kyjov,

> �společná setkání manažerů MAPů 
Jihomoravského kraje, která otevře-
la nové nápady a spolupráci.

Co nás čeká dál
V době uzávěrky článku ještě není jis-
té, zda bude schválen nový projekt 
MAP V. Pokud ano, zaměří se zejména 
na podporu přechodu dětí z mateř-
ských do základních škol – klíčové ob-
dobí pro děti, rodiče i pedagogy.

Děkujeme
Děkujeme všem, kdo se na projektu 
podílejí – ředitelům, učitelům, zřizova-
telům i partnerům.

Společně dáváme vzdělávání na Ky-
jovsku smysl a vytváříme prostředí, 
kde se děti i učitelé mohou rozvíjet 
s radostí.

Uplynulý rok byl pro Místní akční plán vzdělávání (MAP) Kyjovska plný setkávání, 
inspirace a konkrétních kroků, které pomáhají školám i dětem v našem regionu růst.

Týden 
wellbeingu

Logopedický 
tábor
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Když se lidé spojí 
pro dobro komunity

Projekt „Budujeme komunitu…“ 
nezapomíná ani na seniory

Na začátku to byla jen myšlenka - posí-
lit komunitní soužití, rozvíjet spoluprá-
ci mezi organizacemi v sociální oblasti 
a propojit dostupné sociální a fakul-
tativní služby na území Kyjovska. Ale 
také podpořit vzájemnost místních lidí 
a vytvořit příležitosti k jejich setkává-
ní a propojování a otevřít nové cesty 
k pomoci, když jí bude zapotřebí. Dů-
ležitým motivem bylo i pomoct senio-
rům prožívat aktivní stáří a nestárnout 
v osamění.

A  tak se zrodil projekt Budujeme 
komunitu od úsvitu do úsvitu: spo-
lečná iniciativa, která od 1. ledna 2023 
podporuje komunitní práci a vytváří 
platformu pro neformální setkávání 
místních obyvatel a  jejich aktivní za-
pojování do života v regionu.

Cílem ale nebylo jen poskytnout 
služby, ale spojit srdce obcí, organiza-
cí i obyvatel – vytvořit síť, která dokáže 
pomáhat sama sobě.

Projekt byl od začátku založen na 
spolupráci partnerských organizací, 
v nichž každá přispěla svými zkuše-
nostmi a profesionálními dovednostmi:

Krok Kyjov, z.ú, přináší podporu ro-
dinám, které se potýkají s těžkostmi. 
Pomáhá jim překonat krize prostřed-
nictvím mediace, terapie i asistova-
ných kontaktů.

Centrum sociálních služeb měs-
ta Kyjova nabízí právní poradenství, 
vzdělávání a odborníky: fyzioterapeuta 

a speciálního pedagoga, kteří zlepšují 
kvalitu života lidí s handicapem.

Město Kyjov posiluje terénní sociální 
práci, aby byla pomoc dostupná všude 
tam, kde je potřeba.

EDUCANTE z.s., otevírá větší prostor 
pro Sebeobhájce: lidé s mentálním po-
stižením, kteří se učí hájit svá práva 
a stát se aktivní součástí komunity.

Zpočátku bylo do projektu zapojeno 
i Sociálně-psychiatrické centrum – Fé-
nix, které však svou činnost v Kyjově již 
ukončilo a také vystoupilo z projektu

Je tedy zřejmé, že se projekt zamě-
řoval především na cílové supiny oby-
vatel, které potřebují podporu v nepří-
znivých životních situacích:
> �Senioři (aktivizace, podpora důstoj-

ného stáří)
> �Osoby se zdravotním či mentálním 

postižením
> �Osoby sociálně vyloučené a osoby 

sociálním vyloučením ohrožené
> �Rodiče, děti a mladí dospělí v nepří-

znivé sociální situaci
> �Sociálně znevýhodněné rodiny

Společně silnější
Díky projektu se podařilo rozšířit spo-
lupráci mezi partnery i nabídku do-
stupných fakultativních služeb.

Instituce, které dříve působily samo-
statně a někdy i s odstupem, se naučily 
naslouchat si, doplňovat se a táhnout 
za jeden provaz. A to všechno se přiro-
zeně odráží i v komunitách samotných, 

lidé vnímají, že pomoc je dostupnější, 
vztahy pevnější a důvěra mezi nimi 
roste. To zároveň přispělo k posílení 
přirozené vazby rodin k místu, ve kte-
rém žijí.

Díky tomu mohly být podpořeny de-
sítky rodin, seniorů i jednotlivců, kteří 
se ocitli v těžké životní situaci. A aby 
se lidé snadněji zorientovali v nabídce 
pomoci, vzniklo virtuální komunitní 
centrum kyjovskopomaha.cz – pře-
hledné místo, kde každý najde potřeb-
né kontakty, služby i inspiraci.

Webové stránky slouží jako platfor-
ma pro sdílení informací o  pořáda-
ných aktivitách, doporučeních, videích 
a podcastech. Umožňují také rychlý 
kontakt pro přímou pomoc.

Za každou změnou stojí lidé – ti, kte-
ří věří, že i malý krok může mít velký 
dopad. Právě oni tvoří srdce projektu. 
Lidé se spojují napříč obcemi, profese-
mi i generacemi, aby společně budova-
li živé, přátelské a otevřené komunity.

Projekt Budujeme komunitu od úsvi-
tu do úsvitu je víc než jen souhrn ak-
tivit a čísel. Je to příběh o spolupráci, 
důvěře a  lidskosti, který, doufejme, 
zanechává v regionu stopu.

Díky společnému úsilí vznikají vzta-
hy a partnerství, která dávají smysl – 
a právě v tom spočívá skutečná udr-
žitelnost.

Anna Čarková 
a Andrea Rozsypalová Guzej

Součástí každé správné komunity jsou 
i senioři, proto ani náš projekt „Buduje-
me komunitu…“ se nemohl obejít bez 
této věkové skupiny. První vrásky na 
čelech seniorů se často pojí nejen se 
životní moudrostí, ale bohužel i s pocity 
osamělosti a úbytku vitality. Na tato té-
mata jsme se proto zaměřili především.

Senioři tvoří úctyhodných 12 % oby-
vatel našeho Kyjovska. To není žádná 
zanedbatelná část! Jsou to naši rodiče, 
prarodiče, sousedé – nositelé zkuše-
ností, tradic a moudrosti. Přesto se 
často po odchodu do důchodu uzaví-
rají do svého soukromí, což může vést 
ke zhoršení zdraví a sociální izolaci. 

A právě tomu se náš projekt rozhodl 
aktivně čelit.

Od mapování k činorodosti
Nejdříve jsme si důkladně zmapovali 
situaci: Jaké jsou potřeby našich senio-
rů? Jak obce přistupují k problematice 
stárnutí? Zjistili jsme, že zatímco soci-
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ální a zdravotní služby fungují, velký 
prostor pro zlepšení leží v prevenci 
osamělosti a podpoře aktivního stár-
nutí. A to byl náš odrazový můstek!

Většina seniorů má spoustu cenných 
znalostí a dovedností, kterými mohou 
být stále prospěšní a naplnění. Jen po-
třebují ten správný impuls a podmínky.

Desítky akcí, tisíce úsměvů
Připravili jsme různé aktivizační pro-
gramy a  nabídli je starostům obcí. 
Podle zájmu jsme je pak začali uvádět 
do praxe. Znamenalo to komunikovat 
s našimi seniory, organizovat pro ně 
pravidelná setkávání, využívat stávající 
platformy a naslouchat jejich přáním.

Výsledek? Letošní rok byl plný smí-
chu, tvoření a nových zážitků! Byli jsme 

nadšeni z toho, že se senioři s chutí 
a elánem zapojovali do našich akcí. 
Byly to desítky setkání na témata: jarní 
tvoření, workshopy na údržbu a oblé-
kání krojů, tréninky paměti, výlety na 
Baťův kanál, výlet do Galerie Mlýn v Že-
ravinách, výtvarné pikniky, odpolední 
setkání s písničkou a vzpomínáním na 
staré časy, mezigenerační setkávání, 
bylinkové povídání, či vánoční tvoření.

Akce proběhly v obcích Násedlovice, 
Vřesovice, Mouchnice, Karlín, Milotice, 
Vlkoš, Moravský Písek, Kostelec, Skal-
ka, Boršov a Labuty.

Spojení generací pro lepší 
zítřek
Projekt se také snaží propojovat ge-
nerace. K některým aktivitám se s vel-

kým úspěchem připojily i mladé rodiny, 
což přineslo radost a nové perspektivy 
oběma stranám. Vidět společně tvořit 
babičku s vnoučaty nebo poslouchat 
vyprávění pamětníků mladými lidmi je 
ten nejlepší důkaz, že tyto mosty mezi 
generacemi jsou životně důležité.

Projekt „Budujeme komunitu…“ ale 
nekončí! Chceme se našim seniorům 
věnovat i nadále a na další tři roky při-
pravujeme jeho pokračování. Naším 
cílem je dále posilovat komunitní práci 
a snižovat izolaci seniorů, aby se každý 
z nich cítil potřebný, aktivní a plnohod-
notnou součástí naší společnosti.

Držte nám palce, aby naše úsilí při-
neslo co nejvíce radosti a aby se náš 
region stal vzorem pro aktivní a spo-
kojené stárnutí!

Boršov – Babička Bylinka

Boršov – trénink paměti

Milotice – Jarní tvoření

Milotice – vázání šátků
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Nová zelená úsporám
V lednu 2026 uplynou již tři roky od 
chvíle, kdy naše kancelář podala první 
žádost o dotaci v rámci programu Nová 
zelená úsporám Light. V průběhu této 
doby došlo k několika změnám pravi-
del i znění podmínek, včetně úpravy 
metodiky výpočtu výše dotace. Zájem 
veřejnosti o tento program však nadále 
přetrvává. Kyjovské Slovácko v pohybu 
je zde v roli zprostředkovatele mezi 
žadatelem a Státním fondem Životního 
prostředí ČR. Fungujeme jako poradci 
a zpracovatelé.

Cílem programu Nová zelená úspo-
rám light (dále jen NZÚL) je podpora 
energetických úspor (nejen) nízkopří-
jmových domácností v našem regionu. 
Ke dni 14. 10. 2025 bylo podáno 611 
projektů v celkovém objemu 99 mil. Kč, 
z toho 136 projektů stále probíhá a 475 
je ukončených po závěrečné kontrole 
a vyúčtování. Průměrná dotace na jed-
nu domácnost činí 146 tis. Kč.

Tato čísla zahrnují pouze žádosti 
ohrožených domácností, do kterých 
Státní fond ŽP ČR nadále řadí domác-
nosti, kde jejich členové pobírají sta-
robní důchod, nebo invalidní plný dů-
chod, popř. i rodiny čerpající příspěvky 
na bydlení nebo přídavky na dítě.

Dne 1. 10. 2025 nabyl účinnosti zá-
kon č. 151/2025 Sb., o dávce státní 
sociální pomoci, který postupně na-

hrazuje výše zmíněné příspěvky no-
vou dávkou státní sociální pomoci – 
tzv. superdávkou. Od tohoto data je 
rozšířen okruh oprávněných žadatelů 
o  domácnosti, které jsou společně 
posuzované v žádosti o dávku státní 
sociální pomoci.

Naše kancelář od února 2025 díky 
novelizaci podmínek a znění progra-
mu zpracovává dotaci NZÚL nejen pro 
výše popsané domácnosti, ale nyní 
také pro všechny ostatní domácnosti, 
kde žijí ekonomicky aktivní obyvate-
lé. Podmínky jsou pro všechny stejné, 
jediným rozdílem je výše dotace na 
jednotlivá opatření. Státní fond ŽP ČR 

i nadále zvýhodňuje seniory a ohrože-
né domácnosti.

Podporu lze využít na realizaci úspor-
ných opatření, z nichž největší zájem 
v našem regionu lze spatřit u zateplo-
vání fasád, suterénu, půdy a střechy. 
Velká část žadatelů využila také mož-
nosti vyměnit okna a vchodové dve-
ře. Nejčastěji jsou podávány projekty 
v kombinaci opatření, kdy se realizuje 
více prací – například výměna výplní, 
zateplení fasády a stropu. V minulých 
výzvách programu lidé projevili velký 
zájem také o instalaci fotovoltaického 
systému pro ohřev vody.

Z přiloženého grafu lze pozorovat 



11Zpravodaj Kyjovského Slovácka 2025

sílu center regionu. Nejvíce žádostí v největším objemu 
bylo podáno v Kyjově, Svatobořicích-Mistříně, Vracově či 
ve Vacenovicích a Ratíškovicích.

„Nová zelená úsporám Light pomáhá lidem 
snížit náklady na bydlení, zlepšit podmínky 
v jejich domovech a zároveň přináší užitek 
obcím i celému regionu.“
Přestože v tuto chvíli nejsou k dispozici přesné informace 
ani konkrétní termíny, je jisté, že tento program čekají další 
změny.

Jednou z klíčových změn bude nahrazení dosavadního 
Odborného posudku či Zprávy o navrhovaných opatřeních 
tzv. Renovačním pasem.

Tento dokument bude moci nově zpracovávat pouze 
autorizovaná osoba, nikoliv registrovaný poradce SFŽP ČR, 
jak tomu bylo doposud. Zároveň dojde také ke změně v sys-
tému vyplácení dotací, jehož konkrétní podobu očekáváme 
v nadcházejících týdnech spolu s příslušnými metodickými 
dokumenty a odbornými školeními. Veškeré připravované 
změny bedlivě sledujeme a budeme vás o nich informovat.

Monika Drápalová

MAS zavádí Digi‑Správu: 
krok k moderní 
a efektivní organizaci
Místní akční skupiny (MAS) dlouhodo-
bě čelí výzvám spojeným s omezený-
mi kapacitami, administrativní zátěží, 
nutností komunikovat napříč mnoha 
subjekty (obce, úřady, neziskovky, 
podnikatelé) a  zároveň prokazovat 
transparentnost, efektivitu a kvalitu 
činnosti. Digitalizace a inovace přiná-
šejí možnost výrazně zjednodušit pro-
cesy, zlepšit tok informací a umožnit 
rychlejší rozhodování.

Trend digitalizace státní správy 
v České republice i v EU ukazuje, že ti, 
kdo zůstanou rigidní a zachovají ruční 
postupy, zůstanou pozadu – jak v rych-

losti reakce, tak v přístupu ke zdrojům 
financování, pro které jsou digitální 
standardy čím dál častěji podmínkou.

Od nového roku MAS přechází na 
software Digi‑Správa – moderní digi-
tální nástroj, který zefektivní řízení, 
usnadní administrativu a posílí trans-
parentnost fungování organizace.

Zavedení systému Digi‑Správa je sou-
částí širšího úsilí o digitalizaci a inova-
ce v rámci MAS. Nový software umožní 
připravovat a vést jednání orgánů v di-
gitální podobě, automaticky generovat 
zápisy a usnesení, řídit hlasování, pře-
hledně archivovat dokumenty a vyhle-

dávat v historii rozhodnutí. Tím MAS 
získá větší přehled o své činnosti, sníží 
chybovost a urychlí komunikaci mezi 
členy, obcemi a partnery.

Digitalizace přináší nejen úsporu 
času, ale i vyšší profesionalitu a trans-
parentnost. Zavedení Digi‑Správy po-
sune fungování MAS směrem k mo-
dernímu a  efektivnímu řízení, kde 
rutinní administrativu nahradí přehled-
né procesy a větší prostor pro to nej-
důležitější – rozvoj komunit a projektů 
v regionu.

Hana Horňáková

Přehled projektů NZÚL k 14. 10. 2025

611 projektů
Podané projekty celkem 

99 mil. Kč

475 projektůUkončené projekty po 
kontrole - 69 mil. Kč

136 
projektů

Projekty v realizaci  
30 mil. Kč
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Centrum společných 
služeb
Centrum společných služeb (CSS) pů-
sobící v rámci DSO Severovýchod už 
několik let napomáhá obcím z regio-
nu Kyjovska k efektivnějšímu fungo-
vání a rozvoji. Jeho hlavním cílem je 
posilování spolupráce mezi obcemi, 
prosazování jejich společných zájmů 
a realizace projektů, které zlepšují kva-
litu života obyvatel.

CSS nabízí širokou škálu služeb – od 
vzdělávání zástupců obcí a strategic-
kého plánování přes dotační a odborné 
poradenství až po administraci veřej-
ných zakázek či zapojování veřejnosti 
do rozhodování. Součástí práce centra 
je také organizace odborných exkurzí, 
setkání a dalších akcí podporujících 
výměnu zkušeností.

Nejinak tomu bylo v letošním roce, 
kdy se Centru společných služeb po-
dařilo realizovat několik významných 
aktivit směřujících k  rozvoji a  pod-
poře členských obcí. Většinu aktivit 
bylo možné uskutečnit díky podpoře 
Jihomoravského kraje na realizaci pro-
jektu Zlepšování kvality života v DSO 
Severovýchod.

Pro čtyři obce byly zpracovány Pro-
gramy rozvoje obcí, které se stanou 
důležitým strategickým podkladem 
pro plánování a rozhodování v násle-
dujících letech.

V oblasti vzdělávání proběhla dvě 

odborná školení pro zástupce obcí, 
zaměřená na aktuální témata veřejné 
správy a fungování obcí. Jedno z nich 
mělo za cíl naučit zástupce obcí správ-
né komunikaci s občany, voliči, médii, 
podnikateli, úřady, kolegy apod., což je 
dnes pro obce stejně důležité, jako mít 
v pořádku legislativu nebo účetnictví. 
Druhé školení je zaměřeno na udrži-
telnou výstavbu v obcích a na dotační 
tituly, které s ní mohou pomoci. Toto 
školení proběhne koncem roku.

Kromě toho byla zorganizována také 
tradiční exkurze za příklady dobré pra-
xe, která nabídla účastníkům možnost 
inspirovat se konkrétními projekty z ji-
ných obcí a přenést ověřené postupy 

do vlastních obcí. Exkurze se uskuteč-
nila 9. října 2025 v obcích mikroregio-
nu Nový Dvůr. Účastníci — starostové, 
místostarostové, zastupitelé i úředníci 
— během dne navštívili všech šest obcí 
mikroregionu a seznámili se s  jejich 
projekty a příklady dobré praxe. Pro-
gram zahrnoval mj. návštěvu památ-
níku lágru ve Svatobořicích-Mistříně, 
sběrného dvora a  muzeí ve Vlkoši 
a  Skoronicích, freestylového hřiště 
v Miloticích, moderního „DiGi doupě-
te“ a lesoparku v Ratíškovicích a mul-
tifunkčního domu i kulturního centra 
ve Vacenovicích. Akce byla zakončená 
společným posezením a diskusí o na-
bytých zkušenostech.

Nemůžu také nepřipomenout Portál 
společných služeb a mapový portál 
ObceKyjovska.cz, které jsou nejen pro 
představitele obcí velkým přínosem. 
Portál propojuje samosprávy, poskytu-
je aktuální informace o dění v obcích 
a nabízí interaktivní mapy s přehledem 
infrastruktury a místních zajímavostí.

Do budoucna chce Centrum spo-
lečných služeb rozšiřovat spolupráci 
s dalšími mikroregiony, hledat nové 
finanční zdroje a pokračovat v poskyto-
vání kvalitních služeb, které pomáhají 
rozvíjet celý region.

V rámci koordinovaného projektu 
bylo pořízeno 4245 sad barevných 
tašek na tříděný odpad a 3195 kusů 
šedých tašek na kovy, které byly ná-
sledně distribuovány do celkem 23 
obcí. Tento projekt přispívá ke zlep-
šení systému třídění odpadu a zvy-
šuje povědomí obyvatel o významu 
odpovědného nakládání s odpady.

Exkurze mikroregion Nový Dvůr, říjen 2025
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Nadační fond 
Kyjovského Slovácka

Rok 2024 byl pro Nadační fond Kyjov-
ského Slovácka rokem hledání, tvoře-
ní a především odhodlání. Z nápadu, 
který se zrodil tiše a nenápadně, se 
postupně stal pevný základ pro něco, 
co může růst a přinášet konkrétní po-
moc i radost lidem našeho regionu.

Ještě než spustíme první výzvu, za-
čali jsme pracovat na tom, aby fond 
měl své místo. Vznikla pracovní skupi-
na, která hledala směr, vytvořili jsme 
vizuální identitu – logo.

Už v průběhu roku se objevili první do-
nátoři, kteří v nás věřili dřív, než jsme 
začali skutečně pomáhat. Možná pro-
to, že Kyjovské Slovácko v pohybu má 
v regionu své pevné místo – a důvěra, 
kterou si dlouhodobě budujeme, ote-
vřela dveře i této nové iniciativě. Naše 
podpora nebude směřovat nikam ji-
nam – výhradně k lidem z Kyjovského 
Slovácka, k malým vizionářům s vel-
kými sny i  těm, kteří mají odvahu je 
naplnit.

Jednou z největších radostí pro nás 
bylo spuštění webu fondu – naší vlaj-
kové lodi, která přináší nejen přehled 
výzev, projektů a možností podpory, 
ale především zaručuje transparent-
nost a otevřenost.

Všechny informace, aktuální výzvy 
i příběhy z našeho regionu najdete na 
www.nadacnifondkyjovskehoslovacka.
cz.

Nadační fond bude podporovat pro-
jekty a iniciativy, které mají skutečný 
přínos pro místní komunity. Naše pri-
oritní oblasti jsou:
> �Mezigenerační a komunitní akti-

vity: podpora sociální soudržnosti, 
propojení generací a zapojení zdra-
votně znevýhodněných osob.

> �Kultura, tradice a místní identita: 

podpora místních umělců, talentů, 
publikační činnosti a zachování ře-
mesel.

> �Vzdělávání a rozvoj: podpora vzdě-
lávání seniorů a rozvoj projektů pro 
děti a mládež.

> �Zvelebení prostoru a udržitelnost: 
revitalizace zanedbaných míst 
a podpora ekologické osvěty.

> �Individuální projekty, které svým 
smyslem a dopadem obohacují život 
v našem regionu.

Naše cesta tím zdaleka nekončí – na-
opak. Ke konci roku 2025 chceme ote-
vřít první výzvy a podpořit konkrétní 
projekty z našeho regionu – ty, kte-
ré obvykle stojí mimo velké dotační 
schémata, ale mají hluboký smysl pro 
komunitu.

Chceme pomáhat malým vizioná-
řům s velkými sny, ale zároveň hledá-
me i srdcaře mezi donátory, kteří věří, 
že i malá pomoc může mít velký dopad.

Jsme připraveni dál posouvat náš re-
gion kupředu – s odvahou, otevřeností 
a vírou, že to, co děláme pro druhé, má 
skutečný smysl.

Petra Pešková

Lidé lidem – když sny dostávají konkrétní podobu
N

adační fond Kyjovského S
lo

vá
ck

a
www.kyjovskopomaha.cz
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Komunitní energetické 
společenství Communitie, z.s.
V listopadu 2024 mě Kyjovské Slovácko 
v pohybu vybralo do pozice Koordiná-
tora Energetického společenství. Mým 
úkolem bylo a je rozvoj Energetického 
společenství a to vše v souladu s Výzvou 
NPO (národní plán obnovy) č. 7/2023: 
Zakládání energetických společenství.

Společně s celým týmem Kyjovské-
ho Slovácka v pohybu jsme postupně 
vybudovali již funkční Energetické spo-
lečenství.

Jednou z  hlavních činností, které 
se věnujeme, je tzv. Sdílení elektřiny. 
To znamená, že ten, kdo má doma (ve 
firmě…) fotovoltaickou elektrárnu 
a má od distributora (EG.D) povolené 
přetoky, tak tyto přetoky může sdílet 
(prodávat) do jiného odběrného místa. 
Za tuto sdílenou elektřinu dostane víc 
peněz než od svého obchodníka. A ten, 

kdo tuto elektřinu odebírá, tak za ní 
zaplatí míň než od svého obchodníka. 
Tzn., že je to výhodné pro obě strany.

Dnes máme celkem 26 členů a další 
noví zájemci se hlásí. V průběhu roku 
2025 jsme uspořádali několik semi-
nářů k tématu komunitní energetiky 
a sdílení elektřiny. Jedná se o relativně 
novou věc, která ještě nemá mezi mu-
nicipalitou úplnou důvěru.

Komunitní energetika ale má bu-
doucnost a my na malých projektech 
a po malých krůčcích budeme pře-
svědčovat veřejnost, že to má smysl 
a to nejen finanční, ale i klimatický.

Co dále děláme a budeme 
dělat (kromě sdílení 
elektřiny):
> �Zejména pro obce nabízíme službu 

sdíleného energetického manažera
> �Poradenství v oblasti energetiky, ko-

munitní energetiky, obnovitelných 
zdrojů energie a úspor energií, Op-
timalizace odběrných míst

> �Vzniká kontaktní poradenské místo 
v Kyjově

> �Dobíjecí stanice pro elektromobilitu
> �Renovační pasy - jednoduché zma-

pování stavu budovy a  návrh její 
postupné renovace do vysokého 
energetického standardu (podle 
evropské směrnice EPBD 4)

> �Strategické dokumenty – SECAPy – 
akční plány pro udržitelnou energii 
a klima

> �Pasporty budov

Za Komunitní energetické společenství 
Communitie, z.s. Ing. Jaromír Červenka

Snídaně s ministrem se zúčastnila předsedkyně 
Petra Pešková a manažer Jaromír Červenka.

Seminář VacenovicePlatforma ZES Praha
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Nový INFOPOINT

Setkání mikroregionů

V regionu Kyjovské Slovácko se rodí 
iniciativa, která má do budoucna pod-
pořit všechny, kdo se zapojují do života 
svých obcí – spolky, neziskové organi-
zace i  jednotlivce s dobrými nápady. 
Připravuje se vznik Infopointu pro ne-
ziskovky, nového kontaktního a pod-
půrného místa, které má propojit lidi, 
poskytnout poradenství a sdílet zkuše-
nosti napříč regionem.

Cílem Infopointu je nabídnout záze-
mí pro každého, kdo chce být aktivní. 
Do budoucna by měl poskytovat po-
moc při zakládání spolků, poraden-
ství v oblasti dotací a administrativy, 
ale také vzdělávací akce a prostor pro 
spolupráci mezi neziskovkami.

První setkání se uskutečnilo v listo-
padu 2025 a otevřelo debatu o tom, jak 

by měl Infopoint vypadat a jaké služby 
má nabídnout. Zástupci spolků i aktiv-
ní občané zde sdíleli své zkušenosti 
a potřeby, které pomohou vytvořit po-
dobu tohoto nového zázemí.

Projekt je zatím v úplných začátcích, 
ale právě nyní vznikají základy pro bu-
doucí podporu neziskového sektoru 
v regionu. Společným cílem je, aby In-
fopoint pomáhal posilovat občanskou 
společnost, spolupráci a komunitní 
život na Kyjovsku.

Máte nápad, co by v regionu moh-
lo chybějící Infopoint nabídnout prá-
vě vám nebo vašemu spolku? Dejte 
o sobě vědět – právě teď vzniká místo, 
které může růst i díky vašim zkuše-
nostem.

Petra Pešková

Víte, že na Kyjovsku se pravidelně potkávají zástupci obcí, 
aby spolu mluvili o tom, co se jim daří a co je trápí? Právě 
k tomu slouží Setkání mikroregionů, která pořádáme.

Tyto schůzky nejsou žádné nudné porady. Je to pře-
devším místo pro sdílení zkušeností, hledání inspirace 
a společné plánování. Každé setkání má jiný program – 
vždy podle toho, co obce právě řeší.

Na jaře se mluvilo o školství, komunitní práci. Obce si 
vyměnily nápady, jak podporovat školy, jak posílit sou-
sedské vztahy a jak pomáhat lidem v těžkých životních 
situacích.

Podzimní setkání v Kyjově zase otevřelo téma komu-
nitní energetiky. Starosta z Kostic ukázal, jak i malá obec 
dokáže vyrábět vlastní elektřinu ze slunce, sdílet ji mezi 
budovami a šetřit peníze i přírodu. Kromě energetiky se 
mluvilo i o nové formě spolupráce mezi obcemi, tzv. Spo-
lečenství obcí. To má obcím pomoci sdílet kapacity, od-
borníky i zkušenosti.

Setkání mikroregionů ukazují, že když se obce spojí, 
zvládnou víc. Nejde jen o projekty a dotace – ale o spo-
lečnou chuť posouvat Kyjovsko dopředu.

Tomáš Kolařík

může pomoci neziskovkám 
i aktivním lidem na Kyjovsku

místo, kde se obce spojují
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Dotace v roce 2026
na co se můžete těšit

Společná zemědělská 
politika (SZP)
Podpora bude vyhlášena minimálně 
v těchto oblastech:

1. Podnikání malých a středních pod-
niků

Dotace budou určené na rozvoj ze-
mědělského, lesnického i nezeměděl-
ského podnikání.
Podporované budou například:
> �Stavby a rekonstrukce objektů
> �Pořízení strojů a technologií
> �Vybavení podniků
> �Zpracování produktů a  jejich uve-

dení na trh
Dotace jsou vhodné jak pro nové 

podnikatele, tak pro ty, kteří chtějí svůj 
podnik dále rozvíjet.

2. Základní služby a obnova obcí
Cílem je zlepšit život na venkově. Pod-
porovat budeme:
a) �Kulturní, spolková a společenská za-

řízení – například komunitní centra, 
knihovny, prostory pro vzdělávání

b) �Drobné služby a infrastruktura – ve-
řejná doprava (zastávky), hřbitovy, 
dětská hřiště, sportoviště, vybavení 

pro odpadové hospodářství či ko-
munální technika

c) �Drobné památky místního význa-
mu – jejich obnova a údržba

d) �Školská zařízení – například školní 
jídelny, tělocvičny nebo venkovní 
areály škol

Integrovaný regionální 
operační program (IROP)
Podpora bude vyhlášena minimálně 
v těchto oblastech:
1. Infrastruktura základních škol
Zaměření na zlepšení podmínek pro 
vzdělávání. Půjde například o:
> �Výstavbu a modernizaci odborných 

učeben (přírodověda, technika, ja-
zyky, digitální dovednosti)

> �Zlepšení internetového připojení 
uvnitř škol (vnitřní konektivita)

> �Zázemí pro školní družiny a školní 
kluby

> �Učebny pro tzv. neúplné školy
> �Jako doplněk k výše zmíněnému lze 

budovat a modernizovat také záze-
mí škol

2. Infrastruktura sociálních služeb
Podpora bude určena pro vybrané so-
ciální služby podle zákona č. 108/2006 

Sb. dle výběru Ministerstva pro místí 
rozvoj.
Dotace bude možné využít na:
> �Nákup vybavení a zařízení
> �Výstavbu a úpravy budov
> �Zlepšení zázemí pro kvalitní posky-

tování služeb
Cílem je zlepšit prostředí pro práci 
se všemi cílovými skupinami – dětmi, 
seniory, osobami se zdravotním posti-
žením či například rodinami v krizové 
situaci.

Kdy budou výzvy vyhlášeny?
Konkrétní termíny a výši finančních 
prostředků schválí Výkonná rada MAS 
na začátku roku 2026.

Zde zveřejňujeme všechny novinky 
o připravovaných výzvách, podmín-
kách i možnostech konzultací pro ža-
datele.

Tomáš Kolařík

Naše MAS připravuje pro rok 2026 nové dotační výzvy. Zapojit se budou moci obce, neziskové 
organizace, podnikatelé i další žadatelé. Níže najdete přehled oblastí, ve kterých plánujeme podporu.

Chcete mít aktuální informace 
k dotacím? Sledujte náš web:
www.kyjovske-slovacko.com/cs/ak-
tualni-vyzva

Odborná učebna Venkovní odborná učebna



17Zpravodaj Kyjovského Slovácka 2025

Školení EXCELU:
Od tabulky ke skupině lidí
Když mě předsedkyně Kyjovského 
Slovácka v pohybu, Petra Pešková, 
oslovila s nabídkou vést školení za-
měřené na práci v programu Excel pro 
naše partnery, řekl jsem si: „Proč ne? 
Výzvy mám rád.“ Excel používám už 
delší dobu a myslel jsem si, že to bude 
celkem jednoduché. Připravím obsah, 
ukážu užitečné funkce, přidám pár 
tipů… prostě něco, co člověk běžně 
potřebuje v praxi.

No, úplně tak snadné to nakonec 
nebylo – to můžu říct rovnou.

První výzvou byla tréma. Prezentovat 
něco ve škole nebo v práci je jedna věc, 
ale vést šestihodinové školení, kde 
jste „hlavní hlas v místnosti“, je úpl-
ně jiná disciplína. Najednou už nejde 
jen o to umět pracovat 
v  Excelu, 
a l e 

umět to srozumitelně předat, držet 
energii skupiny a reagovat na otázky. 
Druhou výzvou byla nejasná úroveň 
znalostí účastníků. Každý si totiž pod 
slovem „začátečník“ nebo „středně 
pokročilý“ představí něco jiného. Ně-
kdo Excel jen viděl, někdo ovládá zá-
kladní funkce a někdo ho používá den-
ně, ale jen na jednu konkrétní činnost. 
Bylo pro mě důležité, aby si každý od-
nesl něco nového, ale aby se školení 
zároveň nezměnilo v nepřehlednou 
změť složitostí.

Proto jsme se společně s Tomášem 
Kolaříkem, se kterým jsem školení 
připravoval i  vedl, rozhodli postavit 
obsah na úrovni začátečník. Postupo-
vali jsme od úplných základů orientace 
v programu, přes zapisování a úpravu 

dat, až po základní funkce, filtrová-
ní, třídění a praktické ukázky 

toho, jak data smysluplně 
využít.

Ještě před samotným 
školením jsme si vše vy-
zkoušeli v  rámci našeho 

týmu KSVP. Pilot nám pomohl doladit 
strukturu, tempo i  způsob výkladu. 
A právě Tomáš byl v tomto procesu 
i během školení velkou oporou – dopl-
ňoval výklad, přebíral části, ve kterých 
měl hlubší zkušenosti, a pomáhal držet 
školení plynulé a přirozené.

Samotné školení proběhlo v polo-
vině října a zúčastnilo se ho přibližně 
dvacet lidí. Představa tak velké skupi-
ny byla pro mě zpočátku trochu děsivá, 
ale nakonec panovala velmi přátelská 
a otevřená atmosféra. Účastníci se pta-
li, zkoušeli, sdíleli zkušenosti a tempo 
se přizpůsobovalo tomu, co skupina 
právě potřebovala. Zpětná vazba pro 
nás byla velkým povzbuzením – za-
znívalo, že školení bylo srozumitelné, 
lidské a hlavně praktické.

Celkově to pro mě byla velmi cenná 
zkušenost a posun – nejen pracovně, 
ale i osobně. Děkuji za důvěru, spo-
lupráci a příležitost vyzkoušet něco 
nového.

Jiří Jedovnický (stážista a náš kamarád)

Jiří Jedovnický
a Tomáš Kolařík 
v akci

Excel je 

program, ve kterém můžeme 

vytvářet tabulky
. Pomáhá nám přehledně 

zapisovat a počíta
t údaje — například finance

, 

seznamy, docházku nebo 
plánování. Umožňuje 

rychle spočítat sou
čty, průměry, porovnávat 

hodnoty nebo vyt
vářet grafy.
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Komunikace, která otevírá dveře
Nejen podnikatelům

Umět naslouchat, porozumět druhým a sro-
zumitelně vyjádřit svůj záměr – to není dar, 
se kterým se rodíme. Je to dovednost, kterou 
můžeme trénovat. A právě proto se snažíme 
na Kyjovsku podporovat vzdělávání široké 
veřejnosti, nejen podnikatelů.

Díky podpoře Jihomoravského kraje jsme 
mohli na podzim uspořádat seminář s ná-
zvem „STRUCTOGRAM: Jak získat více zaká-
zek díky lepšímu pochopení lidí?“ – a hlavně: 
jak být lepším partnerem v komunikaci, ať už 
v práci, nebo v osobním životě.

O co šlo?
Cílem semináře bylo pochopit, proč lidé re-
agují různě a  jak s nimi mluvit tak, aby to 
dávalo smysl. Využili jsme jednoduchý a sro-
zumitelný nástroj zvaný Structogram, kte-
rý pracuje s barevným modelem osobnosti 
(modrá, zelená, červená) a pomáhá lépe po-
znat sami sebe i druhé.

Fakta, emoce, empatie – tato „komunikač-
ní trojice“ tvořila základ. Účastníci si odnesli 
praktické rady, jak nekomplikovat sdělení, 
jak být přirozený a jak se v rozhovorech lépe 
orientovat.

Proč se do toho zapojit?
Není to žádná suchá teorie – využijete hned 
druhý den v práci i doma.

Pochopíte, proč si s někým rozumíte „na 
první dobrou“ a s jiným je to složitější.

Hodí se, ať jste učitel, podnikatel, úředník, 
pečovatel nebo aktivní rodič.

Co jsme si odnesli?
To nejdůležitější: že úspěch (a nejen ten pra-
covní) stojí na porozumění. Že poznání sama 
sebe je ten nejlepší odrazový můstek pro 
pochopení druhých. A že se neustále máme 
co učit. Úspěch v práci a podnikání nestojí jen 
na dobrém produktu, ale hlavně na tom, jak 
rozumíme lidem kolem sebe. Když lépe po-
známe sebe, lépe pochopíme ostatní – a tím 
se otevírá cesta k úspěchu.

Každý detail rozhoduje, proto se snažíme 
kontinuálně rozšiřovat obzory, posilovat ko-
munitní život a vytvářet prostor, kde se lidé 
mohou inspirovat a vzájemně podporovat.

Vzdělávání je investice do budoucnosti.

Petra Pešková
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Zábava, která má smysl

Každá z akcí měla jasný cíl a skrytou 
myšlenku – vést děti i rodiče k poznání, 
spolupráci a aktivnímu trávení volné-
ho času. Zábava byla cestou k učení 
a společným zážitkům.

Branný den – dobrodružství 
s přidanou hodnotou
Branný den proběhl 26. dubna 2025 
v městském parku v Kyjově a stal se 
součástí oslav 80. výročí osvobození 
města a ukončení 2. světové války.

Na jednotlivých stanovištích si mohli 
malí i velcí vyzkoušet šifrování, hod 
granátem, uzlování, poznávání rostlin 
a stop zvířat nebo rozdělávání ohně. 
Skautský oddíl Podchřibáci připravil 
úkoly v přírodě, Dům dětí a mládeže 
zaujal soutěžemi v orientaci podle bu-
zoly a střelbou z Nerf pistolí.

Velký úspěch měla i branná stano-
viště s ukázkami první pomoci, prá-
ce s detektorem kovu a překážkovou 
dráhou se zátěží. Součástí programu 
byly také nízké lanové překážky, které 

děti mohly zdolávat skoro jako v oprav-
dovém lanovém parku – a věřte, že 
na tvářích dětí bylo vidět opravdové 
soustředění i nadšení.

Akce přilákala kolem 300 dětí a  je-
jich rodičů a sklidila výborné ohlasy. 
Branný den ukázal, že hravou formou 
se dá učit i něco tak důležitého, jako je 
odvaha, spolupráce a pomoc druhým.

Rozhoupané odpoledne – 
pohyb, radost a společná 
setkání
Druhou velkou akcí bylo Rozhoupané 
odpoledne, které proběhlo 28.  srp-
na 2025 v Karlíně. Tentokrát nám přálo 
počasí a celý den se nesl v pohodové 
a veselé atmosféře. Akce se zúčastnilo 
mnoho rodin z Karlína i okolí a ohlasy 
byly více než pozitivní.

Smyslem této události bylo nejen po-
bavit děti, ale také podpořit rodinné 
vztahy a připomenout kouzlo obyčej-
ného hraní venku. Děti si mohly vy-
zkoušet retro hry svých rodičů – skáká-
ní přes gumu, cvrnkání kuliček, házení 
šiškou na cíl nebo překážkovou dráhu. 
Nechyběly tvořivé dílničky, balanční 
houpačky, fotokoutek a pěnová párty, 
kterou zajistili místní hasiči.

Součástí programu bylo i poděko-
vání „adoptivním rodičům houpaček“, 

kteří pomáhají udržovat a rozšiřovat 
projekt Rozhoupané Kyjovské krajiny.

Hravě, smysluplně, společně
Naše rodinné akce nejsou jen o zába-
vě. Každá z nich má jasný vzdělávací 
cíl – ať už jde o osvětu v oblasti bez-
pečnosti, pohybu nebo komunitního ži-
vota. Děti se učí novým dovednostem, 
rodiče nacházejí inspiraci, a všichni 
společně odcházejí s dobrým pocitem, 
že strávili čas spolu a smysluplně.

A to je přesně to, oč nám jde – vy-
tvářet prostor pro rodiny, které chtějí 
být spolu, učit se, pomáhat si a přitom 
se bavit.

Tomáš Kolařík

Naše rodinné akce spojují hru, 
dobrodružství i poznání
V roce 2025 jsme znovu ukázali, že i zábava může mít hlubší smysl. MAS Kyjovské Slovácko v pohybu 
společně se skauty a Domem dětí a mládeže v Kyjově uspořádala dvě velké rodinné akce, které si 
získaly stovky nadšených účastníků – Branný den a Rozhoupané odpoledne.
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TROCHU JINAK

Pátek 13. června 2025, Městský park 
Kyjov – datum, které se pro mě osob-
ně a snad i pro všechny zúčastněné 
zapíše do paměti jako něco mimořád-
ného. V  tento letní podvečer se to-
tiž náš park proměnil v místo sdílení, 
porozumění a lidskosti. Kyjovské Slo-
vácko v pohybu uspořádalo happe-
ning s výmluvným názvem TROCHU 
JINAK  – a přesně takový i byl. Jiný. 
Upřímný. Lidský.

Od počátku jsme chtěli bořit mýty 
a  předsudky o  sociálních službách, 
o jejich klientech i o těch, kteří v této 
oblasti denně s  nasazením pracují. 
Cílem nebylo nikoho přesvědčovat, 
ale nechat zaznít skutečné příběhy – 
takové, které nejsou černobílé. O zá-
vislostech, o péči, o druhých šancích 
i o odvaze začít znovu.

A právě živé příběhy klientů sociál-
ních služeb, kteří se rozhodli veřejně 
promluvit, daly akci obrovskou hloub-
ku a sílu. Bylo dojemné, jak se s odva-
hou postavili před publikum a sdíleli 
své zkušenosti, pády i naděje. V jejich 
slovech nebyl patos ani přetvářka – jen 
opravdovost. Tyto chvíle měly sílu za-
stavit čas, otevřít srdce a připomenout, 

že za každým příběhem je člověk, který 
si zaslouží respekt.

Na akci zároveň nechyběla řada od-
borníků, kteří těmto příběhům dodá-
vali potřebný rámec. Nabízeli širší po-
hled, pomáhali pochopit, proč se lidé 
dostávají do těžkých situací, a jak vel-
kou roli hraje pomoc, empatie a důvě-
ra. Díky nim se podařilo propojit lidské 
výpovědi s odborným nadhledem – bez 
hodnocení, bez odsuzování, s pokorou 
a pochopením.

Velký respekt patří projektovým 
partnerům, kteří k  akci přistoupili 
s obrovskou zodpovědností i otevře-
ností. KROK Kyjov, Centrum sociálních 
služeb města Kyjova, Sociální odbor 
města Kyjova i Educante, z. s. – každý 
z nich přinesl svůj jedinečný pohled 
a energii. Nešlo o suché prezentace, 
ale o sdílení lidských osudů.

A protože jsme chtěli, aby bylo vše 
opravdu trochu jinak, také doprovod-
ný program se nesl v duchu otevře-
nosti a  poznání. Návštěvníci mohli 
zažít ukázku metody Access Bars, 
nahlédnout do světa homeopatie, 
poznat principy NLP technik nebo se 
zaposlouchat do inspirativního vstu-

pu o Malém princi. A proč právě on? 
Protože Malý princ nám připomíná, že 
to podstatné je očím neviditelné – že 
skutečná hodnota člověka se skrývá 
uvnitř, ne na povrchu. A přesně to jsme 
chtěli lidem zprostředkovat – umět vi-
dět srdcem.

Atmosféru dotvářela hudba Jirky 
Hilčera a kapely Babské ucho. V par-
ku vládla pohoda, která se mezi lidmi 
šířila jako tichá vlna porozumění. Stal 
se místem, kde se lidé potkávali bez 
masek, kde se mluvilo na rovinu a kde 
se i obyčejný prostor proměnil v místo 
s duší – městský park ukázal, že i on 
má svého genia loci.

Když se parkem nesl potlesk i smích, 
bylo jasné, že naše společná práce 
má smysl. Z původních projektových 
partnerů se stali parťáci, kteří sdílejí 
nejen pracovní cíle, ale i přesvědčení, 
že změna začíná u otevřenosti.

Odcházela jsem domů s  pocitem 
obrovské vděčnosti. Za spolupráci, 
za důvěru, za příběhy, které zazněly. 
A především za to, že jsme ten večer 
byli všichni TROCHU JINAK – otevře-
nější, vnímavější, lidštější.

Petra Pešková

Setkání, které otevřelo srdce i oči

Představitelé KROKU Kyjov
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Babské ucho
(hudební doprovod

Zástupci Sociálního odboru MÚ Kyjov

Jiří Hilčer
(hudební doprovod

Terapeutickou komunitu představil 
PhDr. Štěpán Pantlík

Moderátor akce Pavel Růžička  
a Petra Pešková za MAS Kyjovské Slovácko v pohybu

Tvorba kolektivního obrazu

Místní park Kyjov
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Akce „S přesahem“

Zdraví a aktivní život 
v pohybu
Beránková výzva: Jarní dobrodružství 
pro celou rodinu!
Velikonoce u nás již podruhé patřily 
Beránkové výzvě! Region se opět za-
plnil tvořivostí: rodiny, školy, školky 
a organizace vyráběly beránky o veli-
kosti minimálně 50 cm z různých ma-
teriálů. Autoři beránka zaregistrovali 
jeho adresu a na Zelený čtvrtek jsme 
na našem Facebooku zveřejnili mapu, 
která lidi o  Velikonocích vyslala na 
dobrodružný „lov“ beránků. Letošní-
ho „Beránkování“ se zúčastnily stovky 
lidí z Kyjova i okolních obcí, přičemž 
nejúspěšnější obec si odnesla origi-
nální obraz beránka od naší výtvarnice 
Andrejky.

Pochod pro mozek: Fyzická aktivita 
a procvičení buněk
Akce Pochod pro mozek si získala de-
sítky příznivců a uspořádali jsme ji již 
v několika obcích. Cílem bylo zvýšit 
povědomí o klíčové roli fyzické aktivity 

a duševní kondice pro zdraví mozku. 
Šlo o příjemnou společnou procházku, 
která spojila pohyb v přírodě s procvi-
čováním mozkových buněk a skvělou 
atmosférou.

Kultura a umění: Zrcadlo 
regionu

Vernisáže a výstavy
Díky naší komunitní pracovnici 

a úspěšné výtvarnici Andrejce jsme 
uspořádali několik vernisáží a výstav 
obrazů. Podíleli jsme se také na vý-
stavě fotografií „Krajina mého srdce“ 
Zuzany Dohňanské v rámci programu 
Malé věci kolem nás. Tyto akce pod-
porují a prezentují regionální kulturu, 
umožňují místním umělcům vystavo-
vat a obohacují kulturní život.

Cimbály na ulici: Když folklór oživí ve-
řejný prostor

Cílem akce Cimbály na ulici bylo oži-
vit veřejný prostor a podpořit tradiční 
slováckou hudbu. Celé odpoledne se 
zpívalo a muzicírovalo, a opět se poda-
řilo propojit lidi, tentokrát skrze folklór-

ní muziku a spontánní pouliční kulturu.

Komunita a společenské 
události
Sousedské pikniky
Budování mezigenerační pospolitosti 
a komunitních vztahů jsme podpořili 
Sousedskými pikniky. Lidé se na nich 
mohli setkávat v neformální atmosfé-
ře, sdílet jídlo, navazovat sousedské 
kontakty a navíc uplatnit svůj tvořivý 
talent různými malířskými technikami, 
například malováním na kamínky.

Adventní kalendář: Rozzářená okna 
a nová přátelství
Závěr roku již tradičně patří Adventní-
mu kalendáři. Před dvěma lety přišla 
kolegyně Petra s  nápadem „Kyjov-
ského adventního kalendáře“, který 
se rychle ujal a rozšířil i do okolních 
obcí. Díky tomuto kalendáři oživují 
adventní období desítky rozzářených 
oken domů a bytů. Celá akce funguje 
na principu indicií a tras, které vedou 
obyvatele k objevování nových míst 
a setkávání s ostatními, čímž vznikají 
nová přátelství a příběhy.

Dobrovolnictví
Do našich činností aktivně zapojujeme 
dobrovolníky a pravidelně iniciujeme 
i podporujeme různé dobrovolnické 
projekty.

Zapojili jsme se tak například do dob-
rovolnické činnosti naší partnerské or-
ganizace KROK, z.ú. Kyjov.

Oživujeme komunitu, tradice a zdraví!
Kromě běžné projektové činnosti si rádi „odběhneme“ od našich pracovních stolů k akcím, které jdou 
nad rámec všedního dne – říkáme jim akce „S přesahem“. Jsou zaměřeny na aktivizaci komunity, 
podporu místních tradic, zdravého životního stylu a dobrovolnictví.
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Kromě přímé pomoci na projektech 
rovněž motivujeme místní lidi k ak-
tivnímu zapojení do veřejného života 
a posilování občanské sounáležitosti.

Dobrovolnická činnost je pro náš re-
gion klíčovým pilířem rozvoje a stává 
se jedním z nejvýznamnějších nástrojů 
pro naplňování našeho hlavního po-
slání. Dobrovolníci jsou nositeli spon-
tánních a cenných nápadů, které MAS 
následně systematicky podporuje.

V MAS vnímáme dobrovolnictví ne-
jen jako nezištnou pomoc, ale přede-
vším jako investici do sociálního kapi-
tálu regionu. Skrze něj lidé získávají 
nové dovednosti, prohlubují vztah ke 
svému domovu a cítí pocit užitečnosti.

Připomínka válečné historie 
a přičinění MAS
Letos jsme také podpořili a aktivně se 
zapojili do akcí připomínajících tragic-
ké události válečného a předválečné-
ho období, se zaměřením na region 
Kyjovska.

Mezinárodní sympozium 
k 80. výročí konce války
V květnu se Kyjov stal dějištěm Mezi-
národního sympozia k 80. výročí konce 
války, které se zaměřilo na připomínku 
tragického období obce Svatobořice 
v letech 1938–1945. Naše MAS se vý-
znamně podílela na přípravě a orga-
nizaci celé akce – od programu, přes 
pozvánky a plakáty, až po zajištění sa-
motného průběhu.

Součástí sympozia bylo i udělení vy-
znamenání za zásluhy o vojenské tradi-
ce. Mezi oceněnými byla i předsedky-
ně naší MAS, Anna Čarková. Vzhledem 
k její dlouhodobé angažovanosti v péči 
o vojenské tradice a historii obdržela 
medaili Univerzity obrany za zásluhy 
o podporu a šíření vojenských tradic.

Pietní vzpomínka na oběti 
nacistické zvůle
V červnu, ve spolupráci s Římskokato-
lickou farností Kyjov, jsme v kyjovském 
farním kostele Nanebevzetí Panny Ma-
rie uspořádali již druhý ročník Pietní 
vzpomínky na padlé vlastence a oběti 
nacistické zvůle.

Setkání uctilo památku padlých vlas-
tenců a obětí, včetně tragicky vyhla-
zené židovské obce, jejíž přítomnost 
v Kyjově trvala více než čtyři staletí. 
Účastnili se představitelé církví, k nimž 
se padlí hlásili, zástupci romské komu-
nity i zástupci židovské obce. Setká-
ní bylo silným důkazem, že touha po 
spravedlnosti a míru spojuje lidi bez 
ohledu na vyznání či původ.

Anna Čarková

Kryje záda
Slouží
Vidí dál
Podporuje
Není to samozřejmost, že existuje 
něco/někdo jako je Kyjovské Slovác-
ko v pohybu. Až když chcete v jiných 
koutech republiky kontakt na podob-
nou organizaci, zjišťujete, že něco tak 
komplexního lze najít jen stěží.

Lidský přístup na prvním místě. Lidé 
z KSVP nechodí do práce, ale naplňují 
své poslání. A to se promítá na výsled-
cích. I když bylo často na první pohled 
zřejmé, že mají dost práce, NIKDY jsem 
neodcházela s pocitem, že jsem byla 
odmítnutá, odbytá.

Obrovská šíře záběru. Je vůbec věc, 
se kterou by nebylo schopno KSVP 
pomoci, dát radu, umět odkázat? Po-
chybuji.

Výsledky. Jsou to stovky milionů, kte-
ré díky nim dotekly do regionu.

A co KSVP a já? Vděčím důvěře lidí 
v KSVP za můj posun. Jak na začátku 
mojí cesty ke svobodě, jak dnes hodno-
tím svůj stav – já už totiž dělám jen ty 
věci, které mně samotné dávají smysl! 
Tak v procesu mého rozvoje. Je to moje 
odvaha na jejich pobídky kývnout, ale 

kdyby nebylo jejich impulzů, mohla 
bych si svou odvahu strčit za klobouk.

Děkuji. S velkou úctou ke každému 
z vás, bez kterých by KSVP nebylo ta-
kové, jaké je. Tvoříte úžasnou mozaiku, 
která se harmonicky doplňuje. Kaž-
dý má jasnou roli, aby mohl dělat to, 
v čem je nejlepší. Jste v tomto vzorem 
fungujícího managementu.

Mgr. Hani Švandelková 
členka MAS, lektorka, pedagožka, 

milovnice Malého prince
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Projekt Rozhoupaná kyjovská krajina nabízí ne-
všední zážitek  – houpačky zavěšené v  přírodě, 
z nichž se otevírají krásné výhledy na krajinu Ky-
jovského Slovácka.

Projekt vznikl s  cílem ukázat krajinu kolem 
Kyjova novým a hravým způsobem – zavěšením 
houpaček na stromech či v přírodních zákoutích 
poblíž obcí. Každá houpačka má své jméno, je ve 
„vycházkové“ vzdálenosti od obce a nabízí prostor 
pro odpočinek, chvíli zastavení a rozhlédnutí se do krajiny.

Kde najít houpačky?
Houpačky jsou rozmístěny v katastrech obcí regionu Kyjovska. Pro snadné 
nalezení je k dispozici interaktivní mapa všech houpaček na facebookovém 
profilu „Rozhoupaná kyjovská krajina“/ Doporučeno.

Marcela Ingrová

Seznam houpaček
v našem regionu

Jméno Místo

1 Akátka Strážovice

2 Amálka Bzenec

3 Andělka Žeravice

4 Bezinka Mouchnice

5 Cácorka Vacenovice

6 Divoženka Kyjov Boršov

7 Dolinka Strážovice

8 Doubravka Žarošice

9 Eufrozínka Kostelec

10 Halúzka Lovčice

11 Hojdalenka Věteřov

12 Hongálka Nechvalín

13 Houpalína Bzenec

14 Chrastěnka Kyjov

15 Jasmínka Kyjov - Kostelec

16 Johanka Hýsly

17 Juchajda Násedlovice

18 Kordulka Kyjov Bohuslavice

19 Krajanka Hýsly

20 Kyjověnka Kyjov

21 Lítalína Sobůlky

22 Májenka Kyjov

23 Malenka Kostelec

24 Marhulka Milotice

25 Markytka Svatobořice - Mistřín

26 Moravěnka Skoronice

27 Naděje Bukovany

28 Rézinka Moravany

29 Rozmarýnka Karlín

30 Rusalka Vacenovice

31 Sluňenka Labuty

32 Šidlenka Milotice

33 Šohajka Moravský Písek

34 Štěstěnka Skalka

35 Šuměnka Karlín

36 Větřenka Sobůlky

37 Vonička Ratíškovice

38 Vznášelka Čeložnice

39 Zezulka Bohuslavice

40 Zvonilka Archlebov

Rozhoupaný 
výlet do okolí

mapa míst
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Říjnové dny na Slovácku přinesly kro-
mě tradičního burčáku i milou návště-
vu - skupinu nadšenců z MAS Pod Hra-
dom Čičva, kteří k nám přijeli hledat 
inspiraci a sdílet zkušenosti pro rozvoj 
svého regionu.

Naše MAS Kyjovské Slovácko v po-
hybu už 20 let pracuje na rozvoji ven-
kova a tentokrát jsme měli možnost 
představit několik úspěšných projektů 
našim sousedům. Slovenští přátelé byli 
zvědaví, jak to vlastně u nás funguje 
a my jsme se snažili jim ukázat několik 
zajímavostí z regionu i z naší činnosti. 
Když si sedli na drezínu v Ratíškovicích 
a začali šlapat po bývalé Baťově želez-
nici, jednom z našich prvních projektů, 
jejich nadšení bylo nakažlivé. „To je lep-
ší než domácí posilovna!“ znělo mezi 
výbuchy smíchu.

Ve Spolkovém domě v Ratíškovicích 
poznali, jak proměnit kulturní dům 
v  živé centrum, kde se pravidelně 
schází místní komunita. Prostor, který 
díky aktivním spolkům opravdu žije 

a vytváří místo pro setkávání všech 
generací.

Návštěva vinných sklepů Skalák pak 
nabídla ukázku propojení tradice s mo-
derními přístupy. Po ochutnávce ně-
kolika vzorků vína a poslechu cimbá-
lové muziky začaly spontánně vznikat 
nápady na česko-slovenské projekty, 
které by mohly spojit oba regiony.

Rozhledna Súsedská v obci Hýsly, 
kterou prezentoval pan starosta obce 
Žádovice, nabízí krásné výhledy i prak-
tický příklad, jak může spolupráce obcí 
přinést atraktivní turistický cíl. Kolem 
rozhledny vznikla netradiční, námi 
podpořená, nová stezka pro návštěv-
níky Mikroregionu Podchřibí.

Celá exkurze byla plná inspirace 
a momentů, kdy si návštěvníci pozna-
menávali: „Toto by sme mohli skúsiť aj 
u nás.“ Naši slovenští přátelé odjížděli 
s hlavami plnými nápadů a kontakty na 
nové partnery pro budoucí spolupráci.

Hana Horňáková

Když MAS Pod Hradom Čičva 
objevovala kouzla Kyjovského 
Slovácka
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Spolupráce pro obnovu Ukrajiny

Poprvé přijeli Ukrajinci před rokem, 
aby se dozvěděli, jak lze využít evrop-
ské fondy k rozvoji venkova, zejména 
prostřednictvím projektů financo-
vaných skrze místní akční skupiny 
(MAS). Zajímalo je, jak vznikla naše 
MAS, jaké jsou její principy a jak fun-
guje v regionu.

Druhé klíčové setkání se odehrálo 
ve Strážnici při příležitosti Valné hro-
mady Národní sítě MAS ČR. Zde byla 
podepsána dohoda o spolupráci, ke 
které bylo vybráno 8 místních akčních 
skupin z celé České republiky, včetně 
MAS Kyjovské Slovácko v pohybu.

Na poslední setkání už ukrajinští 
partneři přijeli do Kyjova s jasným zá-
měrem: chtějí se učit a získat know-
-how, jak založit vlastní MAS a jak se 

začít připravovat na programy, které 
budou mít k dispozici po vstupu do 
Evropské unie.

MAS fungují na prin-
cipu programu LEA-
DER, což znamená 
propojení aktivit pro 
rozvoj ekonomiky ven-
kova. Hlavním rysem je 
tzv. přístup „bottom up“ 
(zdola nahoru). To znamená, 
že veškeré činnosti vycházejí od 
místních lidí. Právě tento princip a způ-
sob rozvoje místní demokracie zajímají 
ukrajinské zástupce nejvíce.

Setkání se uskutečnila v rámci při-
pravovaného programu „Posílení 
místních akčních skupin na Ukrajině: 
Přenos českého know-how v oblasti 

komunitou vedeného místního roz-
voje“, do kterého je zapojeno 8 MAS 

z celé ČR.
Jsme moc rádi, že 

v rámci této spoluprá-
ce se setkali i předsta-
vitelé nejvýznamněj-

ším měst obou regionů 
a bylo navázáno partner-

ství mezi městy Kyjovem 
a Stryjí, jejichž regiony jsou 

takto propojeny.
Návštěvy ukrajinských partnerů jsou 

vždy velkou inspirací. S úctou naslou-
cháme jejich příběhům a zkušenostem 
s probíhající válkou a obdivujeme je-
jich úsilí o svobodu a brzkou obnovu 
jejich zničené země.

Anna Čarková

Kyjovsko partnerem pro rozvoj venkova
Už potřetí se setkali zástupci ukrajinských venkovských oblastí, kteří se intenzivně připravují na 
poválečnou obnovu své země, s českými partnery. Konkrétně v Kyjově proběhlo setkání podruhé 
a zdá se, že si zástupci oblasti z okolí západoukrajinského města Stryj, ležícího poblíž hranic 
s Polskem, oblíbili právě místní akční skupinu Kyjovské Slovácko v pohybu a vybrali si ji za partnera 
pro budoucí spolupráci.
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TÝMOVÝ RESTART

Uprostřed léta jsme si řekli dost! Dost 
papírů, tabulek, výběrových komisí 
a nesmrtelných excelovských formu-
lářů. Potřebovali jsme restart. A kdo 
jiný by nám ho připravil než naše Es-
ter – s přehledem, tajemstvím a na-
prosto nulovou nápovědou. Nikdo 
netušil nic. Ani kam jedeme, ani co se 
bude dít. Prostě tajný výlet. Pavel si 
kvůli tomu stihl zajet zbytečně ráno 
do Kyjova – i to je forma team spiritu. 
Všichni ostatní raději mlčeli a doufali, 
že neskončíme v lanovém centru nebo 
v kurzu přežití :)

Ráno se některé z  nás proměnily 
v pečující školní maminky – nachys-
taly všem svačinky, zeleninku, láhev 
s vodou… prostě výletová výbava jako 
z dětství. Pak už jen firemní kloboučky 
na hlavu (ano, máme je, a ano, nosíme 
je veřejně) a vzhůru do vlaku – směr 

Uherské Hradiště. Odtud pěšky do pří-
rody – a co že nás tam čekalo? Hry, 
smích, soutěže a les. Ten opravdový. 
Bez Wi-Fi, ale s vůní, kterou vám klima-
tizace zasedačky nenahradí.

A světe div se, za pár hodin jsme se 

začali usmívat víc než na školení o pro-
bíhajících výzvách.
Závěr? Funguje to. Doporučujeme. 
Vypnout, vyjít, vydechnout.

A nebojte – i do lesa se dá jít stylově. 
Stačí firemní klobouček.

aneb vypnout hlavu, zapnout nohy

Petra Pešková
Předsedkyně, Koordinátor pro OPZ+

Hana Horňáková
Ředitelka kanceláře MAS, Vedoucí 
manažer CLLD

Tomáš Kolařík
Manažer MAS, zástupce ředitele 
kanceláře MAS

Ester Houserová
Ekonom, asistentka projektu CLLD

Terezie Čičáková
Manažer MAP

Marcela Ingrová
Manažer realizace MAP

Andrea Rozsypalová Guzej
Komunitní pracovník OPZ+

Pavel Smetka
Specialista pro rozvoj mikroregionu

Monika Drápalová
Junior manažer - NZú light
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Nezůstávejte jen u čtení,
dejte nám vědět!

Máte nápad, co v regionu chybí?
Postřeh, který stojí za sdílení?
Nebo prostě jen chuť napsat, že nás čtete?
Neváhejte – každá vaše reakce nás posouvá dál.

Zastavte se u nás na adrese
Kyjovské Slovácko v pohybu, z. s., (KVSP)
Masarykovo náměstí 13/14, Kyjov
IČ 26659778
Datová schránka: rqcaacr

Sledujte a komentujte Facebook
Kyjovské Slovácko v pohybu

Zavolejte na pevnou linku
+420 518 610 180

Více informací najdete také na webu
www.kyjovske-slovacko.com

Pište, ptejte se, sdílejte. 
Protože jen spolu jsme 
opravdu v pohybu!

Budeme rádi za oboustrannou komunikaci.

Místní akční skupina
Kyjovské Slovácko 
v pohybu, z.s.

Jak se s námi spojit?

Mikroregion BABÍ LOM

Mikroregion Bzenecko

Mikroregion Hovoransko

Mikroregion Nový Dvůr

Mikroregion Ždánicko

Svazek obcí mikroregionu Podchřibí

Dobrovolný svazek obcí Ždánický les a Politaví

Dobrovolný svazek obcí Severovýchod


