
 

 

Město Kyjov 

          Městský úřad Kyjov 

                   Tajemník 

 

 

OZNÁMENÍ O VYHLÁŠENÍ VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ 
Tajemník Městského úřadu Kyjov vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pracovní pozice 

 

 

Referent/ka stavebního úřadu 

na Odbor stavebního úřadu Městského úřadu Kyjov 
 

 

Popis pracovní činnosti: Výkon působnosti obecního stavebního úřadu ve věcech bytových domů, 

silnic II. a III. třídy, místních a veřejně přístupných účelových komunikací, technické infrastruktury  

v elektroenergetice nebo plynárenství, a vodního díla, kde nevykonává působnost krajský stavební úřad. 

 

Platové zařazení: tř. 11 dle nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců  

ve veřejných službách a správě. Po zkušební době možnost přiznání osobního příplatku a dalších 

finančních benefitů. 

 

Pracovní poměr: na dobu určitou – zástup za MD a RD 

 

Termín nástupu: dohodou po ukončení VŘ  

 

Místo výkonu práce: Správní obvod obce s rozšířenou působností Kyjov 

 

Předpoklady dle § 4 zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících ÚSC: 

Úředníkem se může stát fyzická osoba, která: 

 je státním občanem České republiky, občanem jiného členského státu Evropské unie nebo 

občanem státu, který je smluvním státem Dohody o Evropském hospodářském prostoru, 

popřípadě fyzická osoba, která je cizincem a má v České republice povolen trvalý pobyt1, 

 dosáhla věku 18 let, 

 je plně svéprávná,  

 je bezúhonná2,  

 ovládá český jazyk a 

 splňuje další předpoklady pro výkon správních činností stanovené zvláštním právním 

předpisem. 

 

Další požadavky: 

 Podmínkou vzdělání:    

 VŠ vzdělání se zaměřením na architekturu, stavebnictví nebo právo, 

 VOŠ nebo SŠ s maturitou v oboru stavebnictví a 1 rok praxe při výkonu činnosti na 

úseku stavebního řádu ve veřejné správě. 

 Úředník nesplňující kvalifikační požadavky může vykonávat činnost stavebního 

úřadu na úseku stavebního řádu, pokud je zajištěno, že bude do doby splnění 

uvedených požadavků vykonávat tuto činnost pod odborným vedením úředníka 

splňujícího kvalifikační požadavky pro výkon činnosti na úseku stavebního řádu, 

nejvýše však po dobu 3 let. 

                                                           
1 § 65 a násl. zákona č. 326/1999 Sb., o pobytu cizinců na území České republiky a o změně některých zákonů, 

ve znění pozdějších předpisů. 
2 Za bezúhonnou se pro účely tohoto zákona nepovažuje fyzická osoba, která byla pravomocně odsouzena: a) pro 

trestný čin spáchaný úmyslně, nebo b) pro trestný čin spáchaný z nedbalosti za jednání související s výkonem 

veřejné správy, pokud se podle tohoto zákona na tuto osobu nehledí, jakoby nebyla odsouzena. 



 

 

 

 

 výhodou ZOZ ve stavebním řádu a při vyvlastnění, 

 výhodou ZOZ při správním rozhodování a dozorové činnosti v silničním hospodářství 

 znalost práce s PC  - Word, Excel, PowerPoint, Internet 

 řidičské oprávnění skupiny B – připravenost k řízení 

 vysoké pracovní nasazení 

 umění jednat s lidmi (komunikační dovednosti) 

 ochota dále se vzdělávat 

 

Uchazeč podá k územnímu samosprávnému celku písemnou přihlášku3. Přihláška uchazeče musí 

obsahovat tyto náležitosti: 

 jméno, příjmení a titul uchazeče, 

 datum a místo narození uchazeče, 

 státní příslušnost uchazeče, 

 místo trvalého pobytu uchazeče, 

 druh a číslo dokladu prokazující totožnost a státní občanství a, je-li uchazečem cizinec, který 

není občanem členského státu Evropské unie nebo občanem státu, který je smluvním státem 

Evropského hospodářského prostoru, též číslo dokladu o povolení k trvalému pobytu, 

 datum a podpis uchazeče. 

 

K přihlášce uchazeč připojí tyto doklady:  

a) životopis, ve kterém se uvedou údaje o dosavadních zaměstnáních a o odborných znalostech  

a dovednostech týkajících se správních činností, 

b) výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce; u cizinců též obdobný doklad 

osvědčující bezúhonnost vydaný domovským státem ne starší než 3 měsíce; pokud takový 

doklad domovský stát nevydává, doloží se bezúhonnost čestným prohlášením4, 

c) ověřená kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání5. 

 

Nabízíme: 

 pružnou pracovní dobu 

 5 týdnů dovolené, 4 hrazené sick days 

 příspěvek na stravování  

 příspěvek na penzijní nebo životní pojištění 

 příspěvky na kulturní akce 

 zvýhodněný firemní tarif mobilního operátora 

 

Obálku s výše uvedenými doklady označenou slovy „Výběrové řízení - Referent/ka stavebního 

úřadu NEOTVÍRAT“ doručte na podatelnu úřadu nebo poštou na adresu: Městský úřad Kyjov, 

Personální úsek, Masarykovo nám. 30/1, 697 01 Kyjov. Do výběrového řízení budou zařazeny 

přihlášky doručené nejpozději do 6. 2. 2025 do 15:00 hod. Další informace podá vedoucí stavebního 

úřadu Ing. Jindřich Baturný, tel: 518 697 540 nebo personalistka úřadu Mgr. Pavlína Luklová, tel: 

518 697 414. Tajemník MěÚ Kyjov si vyhrazuje právo výběrové řízení bez udání důvodu zrušit nebo 

nevybrat žádného uchazeče.  

 

V Kyjově dne 21. 1. 2025        

 

 

 

          Mgr. Filip Zdražil 

          tajemník MěÚ Kyjov 

                                                           
3 Přihláška ke stažení na www.mestokyjov.cz v sekci volná místa. 
4 Doklad lze při podání přihlášky nahradit čestným prohlášením o bezúhonnosti. 
5 Doklad lze při podání přihlášky připojit v prosté kopii. Uchazeč předloží doklady dle písm. b) a c) územnímu 

samosprávnému celku nejpozději před jmenováním do funkce vedoucího úřadu. 


